Na temelju tocke ¢) stavak 1. ¢lanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna (,,SluZbene
novine Zupanije Sredi$nja Bosna®, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98,
10/2000, 8/03; ,,Sluzbene novine Kantona Sredi§nja Bosna®, broj: 2/04 i 14/04) te na prijedlog
Vlade Kantona Sredi$nja Bosna, Sabor Kantona Sredidnja Bosna na sjednici, odrzanoj

2022. godine, donosi

5 . ZAKON 5
O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SREDISNJA BOSNA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)
(1) Ovim Zakonom ureduje se radnopravni status drzavnih sluzbenika i drugih osoba
zaposlenih u tijelima drZavne sluZbe u Kantonu Sredi$nja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).
(2) Tijelima drZavne sluzbe iz stavka (1) ovoga ¢lanka smatraju se tijela drZavne sluzbe
Kantona i op¢ina na podrucju Kantona (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluZbe).

Clanak 2.
(Drzavni sluzbenik)
Drzavni sluzbenik je osoba postavljena rjeSenjem na radno mjesto u tijelo drzavne sluZbe,
u skladu sa zakonom.

Clanak 3.
(Proporcionalna nacionalna zastupljenost)

(1) U tijelima drZavne sluZzbe u Kantonu Bosnjaci, Hrvati i Srbi, kao konstitutivni narodi
zajedno sa ostalima i gradani Bosne i Hercegovine, bit ée proporcionalno zastupljeni.

(2) Sastav svih tijela u Kantonu i jedinicama lokalne samouprave mora odrazavati
nacionalni sastav stanovniStva Kantona odnosno jedinice lokalne samouprave po popisu
stanovni$tva iz 1991. godine dok se Aneks 7. u potpunosti ne provede (u daljnjem tekstu: po
popisu iz 1991. godine dok se Aneks 7. u potpunosti ne provede), u skladu sa Zakonom o
drZavnoj sluzbi Bosne i Hercegovine.

(3) Kao ustavno nacelo, proporcionalna zastupljenost temelji se na popisu stanovnidtva iz
1991. godine, dok Aneks 7. ne bude proglasen provedenim.

(4) Vlada Kantona Sredinja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) i opéinski nagelnici
op¢ina na podru¢ju Kantona nadziru nacionalnu zastupljenost drzavnih sluzbenika u tijelima
drZzavne sluzbe iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 4.
(Uposljavanje i promicanje)

(1) Uposljavanje i promicanje profesionalne karijere drzavnog sluzbenika zasniva se na
javnom natjecaju i profesionalnoj sposobnosti.

(2) Uposljavanje u tijelima drzavne sluZzbe provodi se samo na osnovi javnog natjeéaja i
zadovoljavanju uvjeta i kriterija propisanih ovim Zakonom i posebnim propisima, u skladu s
kriterijima koje propisuje Vlada Kantona na osnovi ovoga Zakona, ako ovim Zakonom nije
drukéije propisano.

Clanak 5.



(Zakonska nacela)
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu sljedeéih nacela:
a) zakonitost;
b) transparentnost i javnost;
¢) odgovornost;
d) uéinkovitosti i ekonomi¢nost;
e) profesionalna nepristranost;
f) politicka nezavisnost.

Clanak 6.
(Zabrana diskriminacije)

Prilikom zapo§ljavanja osoba koje se natje¢u za drZzavnu sluzbu, ocjenjivanja, promicanja,
kao i u drugim statusnim i radnopravnim pitanjima zabranjena je diskriminacija drZavnih
sluZbenika, u smislu Zakona o zabrani diskriminacije i odredbi Zakona o radu, koje se odnose
na pitanja diskriminacije.

Clanak 7.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koristenja muskog ili Zenskog spola podrazumijeva ukljuéivanje
obaju spolova.

Clanak 8.
(Sustav drzavne sluzbe)

(1) Tijelo iz stavka (4) €lanka 3. ovoga Zakona duZno je poduzeti mjere koje ée osigurati
jedinstvo sustava drZavne sluZbe u Kantonu sa sustavom drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), §to ¢e se osobito ostvarivati preko:

a) procedura 1 kriterija za prijam u drZzavnu sluzbu;

b) planova i programa za obuku drZavnih sluzbenika;

c) politike upravljanja ljudskim resursima;

d) registra drzavnih sluzbenika.

Clanak 9.
(Iznimke u primjeni)

(1) Osobe koje nisu drZzavni sluzbenici i ¢&iji se radnopravni status ureduje drugim
propisima su:

a) Clanovi Sabora Kantona Sredi$nja Bosna, ¢lanovi Vlade Kantona, suci Kantonalnoga
suda i kantonalni tuZitelji, kantonalni pravobranitelj i zamjenici kantonalnog pravobranitelja;

b) vijeénici opéinskih vijeéa opéina na podru¢ju Kantona (u daljnjem tekstu: opéinsko
vijece), opéinski pravobranitelji i zamjenici opéinskog pravobranitelja, opéinski nacelnici
op¢ina na podru¢ju Kantona (u daljnjem tekstu: opcinski naéelnik) i sudci opéinskih sudova;

¢) osobe zaposlene kao savjetnici nositelja duznosti iz ovoga ¢lanka.

(2) Ovaj Zakon ne primjenjuje se na pripadnike kantonalne policije.

DIO DRUGI - RADNA MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 10.
(Radna mjesta drzavnih sluzbenika)
(1) Drzavni sluzbenik postavlja se na jedno od sljedecih radnih mjesta:
a) rukovodedi drzavni sluZbenici:
1) rukovoditelj samostalne uprave i samostalne upravne organizacije,



2) tajnik tijela drzavne sluzbe,

3) rukovoditelj uprave i upravne organizacije koje se nalaze u sastavu ministarstva,

4) pomo¢nik rukovoditelja tijela drZzavne sluzbe,

5) glavni inspektor;

b) ostali drzavni sluzbenici:

1) Sef unutarnje ustrojstvene jedinice,

2) inspektor,

3) stru¢ni savjetnik,

4) vidi struéni suradnik,

5) stru¢ni suradnik.

(2) Vlada Kantona uredbom propisuje vrstu i sloZenost poslova koji se obavljaju u okviru
radnih mjesta drZavnih sluzbenika iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Pozicije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika utvrduju se pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe, u skladu s ovim Zakonom i uredbom iz stavka (2)
ovoga ¢lanka.

Clanak 11.
(Rukovoditelj samostalne uprave
i rukovoditelj samostalne upravne organizacije
tijela drzavne sluzbe)

(1) Rukovoditelj samostalne uprave i rukovoditelj samostalne upravne organizacije
rukovodi samostalnom upravom odnosno samostalnom upravnom organizacijom i odgovoran
je za obavljanje svih poslova iz njezine mjerodavnosti.

(2) Rukovoditelj samostalne uprave i rukovoditelj samostalne upravne organizacije za svoj
rad 1 upravljanje odgovoran je Vladi Kantona odnosno opéinskom nacelniku.

Clanak 12.
(Tajnik tijela drZavne sluzbe)

(1) Tajnik tijela drzavne sluZbe obavlja poslove znatajne za unutarnje ustrojstvo i rad tijela
drzavne sluzbe, koordinira radom osnovnih ustrojstvenih jedinica, suraduje izmedu tijela i
drugih tijela drZavne sluzbe te drugih pravnih osoba, provodi program rada tijela drzavne
sluzbe, uskladuje rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu sistematizirani u okviru
ustrojstvenih jedinica i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni, a obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovoditelj tijela
drZavne sluZbe.

(2) Tajnik tijela drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje odgovoran je rukovoditelju tijela
drzavne sluZzbe.

Clanak 13.
(Rukovoditelj uprave i upravne organizacije
koje se nalaze u sastavu tijela drzavne sluzbe)

(1) Rukovoditelj uprave i upravne organizacije koje se nalaze u sastavu tijela drZavne
sluzbe rukovodi upravom odnosno upravnom organizacijom u sastavu tijela drzavne sluzbe, u
skladu sa zakonom.

(2) Rukovoditelj je za svoj rad i upravljanje odgovoran ministru i Vladi Kantona odnosno
op¢inskom nacelniku.

Clanak 14.
(Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe)



(1) Pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe obavlja poslove rukovodeéeg karaktera
unutar osnovne ustrojstvene jedinice i odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj ustrojstvenoj jedinici.

(2) Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje odgovoran je
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe.

Clanak 15.
(Glavni inspektor)

(1) Glavni kantonalni inspektor i glavni op¢inski inspektor rukovode poslovima koji se
odnose na inspekeijski nadzor nad provodenjem zakona, drugih propisa i opéih akata koji
spadaju u njihovu mjerodavnost.

(2) Prilikom obavljanja inspekcije glavni kantonalni inspektor ostvaruje suradnju s
glavnim opéinskim inspektorom, o pitanjima od zajedni¢kog interesa za obavljanje inspekcije
1 pruza mu potrebnu strué¢nu pomog.

Clanak 16.
(Sef unutarnje ustrojstvene jedinice)

(1) Sef unutarnje ustrojstvene jedinice rukovodi unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
obavlja najsloZenije poslove iz mjerodavnosti unutarnje ustrojstvene jedinice i odgovoran jeza
koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutarnjoj ustrojstvenoj
jedinici.

(2) Sef unutarnje ustrojstvene jedinice za svoj rad i upravljanje odgovoran je pomo¢niku
tijela drZavne sluZbe koji rukovodi osnovnom ustrojstvenom jedinicom u ¢ijem je sastavu
unutarnja ustrojstvena jedinica odnosno tajniku tijela drzavne sluZbe ako u toj osnovnoj
ustrojstvenoj jedinici nema pomocnika rukovoditelja tijela drzavne sluZbe.

Clanak 17.
(Inspektor)
Inspektor obavlja poslove koji se odnose na inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i
drugih propisa donesenih na osnovi zakona i inspekcijski nadzor nad radom tijela drzavne
sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clanak 18.
(Strucni savjetnik)
Strucni savjetnik je drzavni sluzbenik ¢ija duznost podrazumijeva visok stupanj struénosti,
odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada, u okviru ustrojstvene
jedinice u kojoj se nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz mjerodavnosti te jedinice.

Clanak 19.
(Visi struéni suradnik)
Visi struCni suradnik je drZavni sluZbenik &ija duZnost podrazumijeva veéi stupanj
struénosti, osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u odredenoj ustrojstvenoj
jedinici, koji su posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

Clanak 20.
(Struéni suradnik)
Struéni suradnik je drZavni sluZbenik koji je stru¢no osposobljen za obavljanje odredene
vrste sloZenih poslova koji su posebnim propisom odredeni za to radno mjesto.

DIO TRECI - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNOG SLUZBENIKA



Clanak 21.
(DuZznosti drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik obavlja zadatke predvidene opisom radnog mjesta te primjenjuje i
osigurava poStivanje ustavno-pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine, Federacije i
Kantona.

(2) Drzavni sluZbenik duZan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim
propisima i pravilima struke te izvr§avati naloge rukovoditelja tijela drZavne sluzbe i
nadredenoga drzavnog sluzbenika, koji se odnose na drzavnu sluzbu i, bez posebnog naloga
obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

(3) Drzavni sluzbenik duZan je postovati propisano radno vrijeme tijela drzavne sluZbe u
kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje dodijeljenih duznosti, te mora biti prisutan na
radnom mjestu, u skladu s propisima tijela drzavne sluzbe.

(4) Drzavni sluzbenik se, za vtrijeme radnog vremena, ne smije bez odobrenja nadredenog
drZavnog sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koristenja dnevnog odmora, a u
slu¢aju opravdanog razloga, svoje udaljavanje duzan je opravdati odmah nakon povratka.

(5) U sluCaju sprijeCenosti dolaska na rad, drzavni sluzbenik je duZan obavijestiti
nadredenoga o razlozima sprijeenosti, najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim
ako to nije moguée uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, te u tom je slu¢aju duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika odmah nakon prestanka razloga koji su onemogu¢ili ranije
obavjeStavanje. Drzavni sluzbenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s
rada.

(6) Ako drzavni sluzbenik primi nalog za koji ocjeni da je nezakonit, postupa na sljedeci
nacin:

a) skre¢e pozornost izdavatelju naloga na njegovu nezakonitost;

b) ako izdavatelj naloga ponovi nalog, drzavni ¢e sluzbenik zatraZiti pisanu potvrdu u kojoj
se navodi identitet izdavatelja naloga i precizan sadrZaj naloga;

c) ako je nalog potvrden, drzavni sluZzbenik izvjestava o nalogu neposredno nadredenog
izdavatelju naloga i duzan ga je izvriiti, osim ako nalog predstavlja kazneno djelo, te u tom
slutaju odbija izvrSenje i prijavljuje odmah slu¢aj mjerodavnom tuziteljstvu.

(7) Drzavni sluzbenik je nepristran, a poglavito:

a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje profesionalne duznosti koje krie ili
su nespojive s duznostima utvrdenim ovim Zakonom i suzdrzava se osobito od javnog
izrazavanja svojih politickih uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja;

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, naknadu u
noveu, uslugama ili sli¢no.

(8) Drzavni sluZbenik je duzan:

a) prijaviti mjerodavnim tijelima slu¢ajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi, naknada u
noveu, uslugama ili drugih oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizi¢ke ili pravne osobe
bilo koji zaposlenik u tijelu drzavne sluZbe u namjeri da u okviru svojih ovlasti uini $to ne bi
smio uciniti ili da ne uéini §to je duZan uéiniti;

b) prijaviti mjerodavnim tijelima sluajeve davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada
u noveu, uslugama ili drugih oblika koristi koje u¢ini ili obeéa fizicka ili pravna osoba bilo
kojem zaposleniku u tijelu drZzavne sluzbe u namjeri da zaposlenik u okviru svojih ovlasti u&ini
Sto ne bi smio u¢initi ili da ne u¢ini $to je duzan udiniti.

(9) U slucajevima iz toCaka a) i b) stavka (8) ovoga ¢lanka drzavni sluzbenik je duZan u
pisanu obliku upoznati neposrednog rukovoditelja s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne
moze biti stegovno odgovoran niti imati bilo kakvih posljedica na svoj radnopravni status, u
skladu s vaze¢im propisima.



(10) Drzavni sluzbenik u obavljanju svojih zadataka poglavito se rukovodi nadelima
utvrdenim Eti¢kim kodeksom za drZzavne sluzbenike koje donosi Agencija za drzavnu sluzbu
Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Agencija).

(11) DrZavni sluzbenik obavlja i druge duZnosti utvrdene ovim Zakonom.

Clanak 22.
(Prava drzavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo:

a) na radni odnos na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije drugaéije utvrdeno;

b) na odsutnost utvrdenu zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili sli¢nom radnom
mjestu nakon isteka odsutnosti;

¢) da bude nagraden na osnovi zadataka i rezultata rada u skladu sa zakonom;

d) na placu i naknade na nadin utvrden posebnim zakonom;

e) na potporu i pomo¢ u stru¢nom obrazovanju i profesionalnom usavrdavanju, s ciljem
napredovanja u karijeri preko obuke i na druge nagine u skladu s potrebama i planom koje utvrdi
tijelo drzavne sluzbe;

f) na zadtitu svog fizi¢kog 1 moralnog integriteta tikom obavljanja sluzbenih duZnosti;

g) da osnuje ili se u¢lani u sindikat ili strukovno udruZenje, u skladu sa zakonom;

h) na Strajk, u skladu sa zakonom.

(2) DrZavni sluzbenik ima pravo na posten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske
politike, bez diskriminacije.

Clanak 23.
(Nespojivosti s duznostima drZavnog sluzbenika)

(1) Drzavni sluZbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost ili biti na polozaju koji dovodi
do sukoba interesa s njegovim sluzbenim duznostima, a poglavito:

a) drZavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se placa naknada, osim
u sluéaju kada je to odobrio rukovoditelj tijela drzavne sluZbe, u skladu s uredbom Vlade
Kantona kojom se propisuju slu¢ajevi u kojima se moze dati takvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti, u roku od dvije godine od dana razrjesenja
s duZnosti ne moZe se zaposliti kod pravne osobe nad &ijim je radom provodio nadzor, a takoder
ne smije primati bilo kakvu naknadu od pravne osobe ili tvrtke u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duznosti;

c) drzavni sluZbenik ne mozZe biti ¢lan upravnih i drugih tijela politi¢kih stranaka i ne smije
slijediti upute politi¢kih stranaka.

(2) Smatrat ¢e se da je drzavni sluzbenik na odsutnosti iz drzavne sluZbe od trenutka kada
je potvrdena njegova kandidatura za javnu duZnost na koju se bira izravno ili neizravno, ili od
trenutka kada je imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom tijela na bilo
kojoj razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini.

(3) Drzavni sluzbenik iz stavka (2) ovoga ¢lanka moZe se vratiti na isto ili sli¢no radno
mjesto u istom ili drugom tijelu drZavne sluzbe najkasnije u roku od mjesec dana od nastupanja
sljede¢ih slucajeva: neuspjeha na izborima, zavrSetka mandata i prestanka duZnosti u
zakonodavnom ili izvr§nom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji i u Bosni i Hercegovini.

(4) U skladu s ovim Zakonom, prilikom postavljenja na radno mjesto drzavni sluzbenik
predocit ¢e sve informacije o imovini na raspolaganju drzavnog sluZbenika.

(5) Svi podatci iz stavka (4) ovoga ¢lanka ¢uvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe
koji vodi Agencija, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka koji su na snazi u Federaciji.

Clanak 24.



(Odlucivanje o pravima i duznostima
drzavnih sluzbenika iz radnog odnosa)

(1) O pravima i duznostima drZavnih sluZzbenika iz radnog odnosa, na osnovi ovog Zakona,
podzakonskih akata i Kolektivinog ugovora, odlucuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, osim
kada je zakonom i podzakonskim aktom utvrdeno da odluéuje drugo tijelo.

(2) O pravima i duZnostima iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi se rjeSenje.

(3) Za donoSenje 1 dostavu rjeSenja iz stavka (2) ovoga ¢&lanka drZavnom sluZbeniku
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o upravnom postupku.

(4) Na rjeSenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka drZavni sluZbenik ima pravo podnijeti Zalbu
Odboru drzavne sluzbe za zalbe (u daljnjem tekstu: Odbor za Zalbe) u roku od 15 dana od dana
prijma rjeSenja, radi preispitivanja pravilnosti donesenog rjeSenja.

(5) Zalba iz stavka (4) ovoga &lanka odgada izvrSenje rjeSenja, ako ovim Zakonom za
pojedina pitanja nije drugac¢ije odredeno.

(6) Rjesenje Odbora za Zalbe konaé¢no je.

(7) Protiv kona¢nog rjeSenja iz stavka (6) ovoga ¢lanka moZe se pokrenuti spor pred
mjerodavnim sudom u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

DIO CETVRTI — SLOBODNA 'RADNA MIJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLIAVANJE,
OCJENA RADA I PROMAKNUCE

Clanak 25.
(Popuna slobodnog radnog mjesta)
Popuna slobodnog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u tijelu drzavne sluzbe obavlja se
na nacin utvrden u €lancima 26. do 30. ovoga Zakona za koji se, u zavisnosti od konkretne
potrebe i situacije, odlu¢i rukovoditel;j tijela drzavne sluzbe.

Clanak 26.
(Interni premjestaj drzavnog sluzbenika)

(1) Ako u tijelu drZzavne sluZbe postoji slobodno radno mjesto drzavnog sluzbenika,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe prvo razmatra moze li na to radno mjesto premjestiti drzavnog
sluzbenika koji se nalazi na sli¢nom radnom mjestu u istom tijelu drzavne sluzbe. Premjestaj
moZe biti dobrovoljan, uz suglasnost drzavnog sluzbenika koji se premjesta, a, iznimno, i
nametnut ako postoje objektivno utvrdene i neodgodive potrebe sluzbe. Nametnuti premjestaj
moZe biti 1 zamjena sluzbenika s jednog na drugo radno mjesto. RjeSenje o premjestaju donosi
rukovoditelj tijela drZzavne sluzbe. Primjerak rjeSenja dostavlja se Agenciji.

(2) Kod odlu¢ivanja o premjestaju u obzir se uzimaju ocjene rezultata rada koje je ostvario
drzavni sluzbenik koji se premjesta, kao i njegova ukupna struéna sposobnost za obavljanje
poslova na radnom mjestu na koje se premjesta.

Clanak 27.
(Preuzimanje drzavnog sluzZbenika)

(1) Tijelo drzavne sluzbe moZe, na osnovi pisanog sporazuma s drugim tijelom drZzavne
sluzbe u Bosni i Hercegovini, neovisno od razine vlasti i uz suglasnost drzavnog sluzbenika,
preuzeti drzavnog sluzbenika sa iste ili sli¢ne pozicije.

(2) Preuzimanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se pisanim sporazumom rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe odnosno opéinskog nacelnika, a primjerak sporazuma i rjeSenje o
postavljenju dostavljaju se Agenciji.

Clanak 28.



(Popuna slobodnih radnih mjesta
s liste prekobrojnih)

(1) Ako se popuna slobodnog radnog mjesta ne obavi na na&in propisan ¢lancima 26. i 27.
ovoga Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe podnosi zahtjev Agenciji za popunu toga
radnog mjesta.

(2) Agencija prvo pokusava popuniti to radno mjesto drzavnim sluZbenicima koji se nalaze
na listi prekobrojnih drZavnih sluzbenika na podrugju Kantona, koju vodi Agencija za sva tijela
drZavne sluzbe u Kantonu.

(3) Popuna iz stavka (2) ovoga ¢lanka obavlja se prema kriterijima i pravilima Agencije za
izbor drZavnih sluzbenika, uz suglasnost Vlade Kantona.

Clanak 29.
(Interno oglaSavanje)

(1) Ako se slobodno radno mjesto ne moZe popuniti s Liste prekobrojnih, Agencija
objavljuje interni oglas na sluZbenoj web-stranici Agencije.

(2) Pravo prijave na interni oglas imaju drZavni sluZbenici na koji se odnosi ovaj Zakon.

(3) Interni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave.

(4) Interni oglas provodi se na nadin i prema postupku koji je propisan za provodenje
javnog natjecaja, s tim $to se u okviru internog oglasa ne provodi ispit opéeg znanja.

Clanak 30.
(Javno oglasavanje)

(1) Ako se slobodno radno mjesto u tijelu drZzavne sluZzbe ne bude moglo popuniti na nadin
predviden u ¢lancima 28. i 29. ovoga Zakona, na zahtjev rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,
Agencija provodi proceduru popune slobodnog radnog mjesta oglasavanjem javnog natjeéaja
koji se provodi prema odredbama ovoga Zakona.

(2) Javni natjeCaj objavljuje se u ,,SluZbenim novinama Kantona Sredi$nja Bosna“, u
jednom dnevnom listu koji se distribuira na cijelom podru¢ju Bosne i Hercegovine i na
sluzbenoj internetskoj stranici Agencije.

(3) Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objave u ,,SluZzbenim novinama Kantona
Sredi$nja Bosna“.

(4) Javni natjedaj sadrzi:

a) naziv i opis slobodnog radnog mjesta;

b) opce uvjete iz ¢lanka 31. ovoga Zakona;

¢) posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu;

d) popis potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihova podnosenja.

(5) Troskove objave javnog natjedaja snosi tijelo drzavne sluzbe za ¢ije se potrebe provodi
natjeca.

Clanak 31.
(Op¢éi uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika)

(1) Da bi bila postavljena na radno mjesto drzavnog sluzbenika, osoba mora zadovoljavati
sljedece opce uvjete:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je starija od 18 godina;

¢) da ima sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIL stupnja stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
bolonjskog sustava studiranja, §to se utvrduje uredbom iz stavka (2) €lanka 10. ovoga Zakona,
kojom se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i uvjeti za njihovo obavljanje u tijelima drZavne
sluzbe;



d) da je zdravstveno sposobna za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

¢) da u posljednje tri godine, od dana objave slobodnog radnog mjesta, osoba nije otpustena
iz drZavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere, na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvaéena odredbom &lanka IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

Clanak 32.
(Posebni uvjeti za prijam savjetnika)
Posebni uvjeti za prijam savjetnika u radni odnos, kao i uvjeti koje moraju zadovoljavati
savjetnici koji ve¢ obavljaju tu duZnost moraju biti identi¢ni uvjetima za prijam drZavnog
sluzbenika — pomoénika rukovoditelja tijela drzavne sluZbe.

Clanak 33.
(Nediskriminacija prilikom upo§ljavanja)
Prilikom provodenja javnog natjedaja, u postupku zapo$ljavanja i promicanja, zabranjena
je diskriminacija u smislu Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, kao i svaka
druga diskriminacija u smislu ovoga Zakona.

Clanak 34.
(Povjerenstvo za provodenje javnog natjedaja)

(1) Agencija osniva posebno povjerenstvo za provodenje javnog natjedaja (u daljnjem
tekstu: povjerenstvo) koje je nepristrano u provodenju javnog natjedaja.

(2) Povjerenstvo Cine tri ¢lana, od kojih su dva ¢lana drzavni sluZbenici iz tijela drzavne
sluzbe, od kojih je jedan ¢lan sindikata, na koji se javni natjedaj odnosi i koji imaju akademsko
1 profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom javnog natjetaja, dok se treci ¢lan
povjerenstva imenuje s liste struénjaka koju utvrdi Agencija.

(3) Povjerenstvo bira predsjedatelja medu svojim ¢lanovima i prihvaéa poslovnik veéinom
glasova svih ¢lanova.

(4) Clanovima povijerenstva za rad u povjerenstvu pripada naknada &ija se visina utvrduje
posebnim tjeSenjem o imenovanju &lanova povjerenstva, prema kriterijima koje utvrdi
Agencija, a isplata se obavlja iz sredstava tijela drzavne sluzbe za &ije je potrebe osnovano to
povjerenstvo.

Clanak 35.
(Javni natjecaj)

(1) U okviru provodenja javnog natje¢aja kandidati su duzni polagati:

a) ispit opéeg znanja;

b) struéni ispit.

(2) Vlada Kantona, na prijedlog ministarstva mjerodavnog za poslove uprave, uz
pribavljeno misljenje Agencije, podzakonskim aktom utvrduje uvjete, nadin i program
polaganja ispita iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Kandidati koji su poloZili stru¢ni upravni ispit, javni ispit ili pravosudni ispit pred bilo
kojim mjerodavnim tijelom u Bosni i Hercegovini, izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja
iz tocke a) stavka (1) ovoga ¢lanka.

(4) Postupak javnog natjeaja provodi se u sjedistu tijela drzavne sluZbe.

Clanak 36.
(Postavljenje drzavnog sluzbenika)
(1) Rukovoditelj tijela drZavne sluzbe odnosno op¢inski nacelnik postavlja najuspjesnijeg
kandidata s liste uspjesnih kandidata koji su pro$li javni natjecaj za drzavnog sluzbenika.



(2) Iznimno, iz opravdanih razloga, uz obrazloZenje, rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe
moze postaviti sljede¢eg najuspjesnijeg kandidata s liste uspjesnih kandidata.

(3) Pod opravdanim razlozima iz stavka (2) ovoga ¢lanka podrazumijeva se nacionalna i
spolna struktura u tijelu drZavne sluZbe i prednost u zapo$ljavanju utvrdena posebnim
propisima.

(4) PriCuvna lista uspje$nih kandidata ¢uva se do isteka probnog rada postavljenog
drzavnog sluzbenika.

(5) Postavljenje drzavnog sluzbenika obavlja se rjeSenjem, koje se dostavlja kandidatu i
objavljuje na oglasnoj ploéi tijela drzavne sluzbe.

(6) Prije preuzimanja duZnosti postavljeni drZavni sluZzbenik prima pisani opis svog radnog
mjesta i akte kojima se ureduju radni odnosi, plae i unutarnje ustrojstvo.

(7) RjeSenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluZbenika;

b) naziv tijela drZzavne sluZbe u koje je drzavni sluzbenik postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

(8) Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem prisege odanosti pred
rukovoditeljem tijela drzavne sluzbe, &iji tekst utvrduje Agencija, a potpisani tekst prisege
sastavni je dio osobnog dosjea drZzavnog sluzbenika.

(9) Jedan primjerak rjeSenja o postavljenju drZzavnog sluzbenika dostavlja se Agenciji radi
evidentiranja u Registru drZzavnih sluZbenika, u roku od osam dana od dana donoSenja rjeenja.
(10) Na rjeSenje iz stavka (5) ovoga ¢lanka moze se podnijeti Zalba Odboru za Zalbe.

(11) Rok za ulaganje Zalbe iz stavka (10) ovoga ¢lanka je 15 dana od dana prijma rjeSenja.

Clanak 37.
(Probno razdoblje)

(1) Kada se radi o prvom zapo§ljavanju u tijelu drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi
razdoblje probnoga rada, koje obuhvaca vrijeme uvodenja u posao i vrijeme obavljanja duZnosti
i ukupno traje Sest mjeseci, osim ako ovim Zakonom nije drugaéije utvrdeno.

(2) Neposredno nadredeni drZavni sluzbenik odreduje se kao supervizor, odgovoran za
davanje prijedloga ocjene rada na kraju probnog razdoblja, a ako nema neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika, rukovoditelj tijela drZavne sluzbe imenuje za supervizora drugog
drzavnog sluZbenika iz tijela drzavne sluzbe u kojoj se obavlja popuna.

(3) Ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluZzbenika obavlja rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe.

(4) Ako je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca, rukovoditelj tijela drzavne sluZbe rjeSenjem potvrduje postavljenje
drzavnog sluZbenika na radno mjesto;

b) nezadovoljavajuca, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe rjeSenjem razrjeSuje duznosti
drzavnog sluzbenika, koji time gubi svoj status, bez primanja naknade zbog otpustanja.

(5) RazrijeSeni drzavni sluzbenik ima pravo uloZiti zalbu Odboru za Zzalbe, radi
preispitivanja odluke, u roku od 15 dana od dana prijma rjeSenja o razrjeenju.

(6) Ako je drZavni sluzbenik razrijeSen duznosti u skladu s to¢kom b) stavka (4) ovoga
¢lanka, sljedeci uspjesni kandidat s priuvne liste iz stavka (4) ¢lanka 36. ovoga Zakona,
postavlja se na slobodno radno mjesto drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme, do donosenja
rjeSenja o Zalbi, u skladu s ovim ¢lankom.

(7) Ako Odbor za Zalbe odbije Zalbu, kandidatu iz stavka (6) ovog ¢lanka donosi se
rjeSenjem o postavljenju na neodredeno vrijeme u tijelu drzavne sluzbe.

(8) Probnom radu ne podlijeZzu vjezbenici iz ¢lanka 42. ovoga Zakona.

Clanak 38.



(Ocjena rada)

(1) Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu obavljanja poslova
utvrdenih opisom radnog mjesta za vrijeme razdoblja koje se ocjenjuje.

(2) Ocjenu rada drzavnih sluzbenika utvrduje rukovoditelj tijela drZavne sluzbe.

(3) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika, na prijedlog
neposredno nadredenog sluzbenika, najmanje jednom godisnje.

(4) Ocjena rada drZavnog sluzbenika zasniva se na rezultatima postignutim u obavljanju
poslova radnog mjesta i postavljenih radnih ciljeva, kvaliteti rada, uspje$nosti u radu,
samostalnosti, stvaralatkoj sposobnosti i inicijativi, vjestini komunikacije, spremnosti
prilagodavanja promjenama i ostalim sposobnostima koje zahtijeva radno mjesto.

(5) Rezultati ostvareni u obavljanju poslova tijekom razdoblja koje se ocjenjuje oznaduju
se sljede¢im ocjenama: nezadovoljavajuce, zadovoljavajuce, uspjesno i iznimno uspjesno, §to
se bliZze odreduje propisom iz stavka (10) ovoga ¢lanka.

(6) Ocjena rada iz prethodne godine uzima se u obzir prilikom unapredenja i internih
premjestaja.

(7) Svi drzavni sluZbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se nalaze u osobnom dosjeu;

b) imaju moguénost u odgovarajuéem vremenskom roku priloZiti pisane informacije uz
ocjenu svoga rada i imaju pravo podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe, radi preispitivanja ocjene
rada, u roku od 15 dana od dana prijma odluke o ocjeni rada.

(8) Ako su dvije uzastopne ocjene rada negativne, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
razrjeSuje duznosti drZzavnog sluZbenika, koji time gubi svoj status bez primanja naknade zbog
otpustanja.

(9) DrZavni sluzbenik moZe podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe radi preispitivanja razrjeSenija,
u roku od 15 dana od dana prijma rjeSenja o razrjeSenju.

(10) Vlada Kantona, na prijedlog ministarstva mjerodavnog za poslove uprave, donosi
propis kojim se odreduju kriteriji za ocjenjivanje i nagradivanje drzavnih sluZbenika.

Clanak 39.
(Napredovanje i promicanje)

(1) Napredovanje drzavnog sluzbenika na viSe radno mjesto iz tocke a) stavka (1) ¢lanka
10. ovoga Zakona u istom ili u drugom tijelu drzavne sluZbe obavlja se isklju¢ivo preko javnog
natjecaja.

(2) Promicanje drzavnog sluzbenika u viu kategoriju iz to¢ke b) stavka (1) &lanka 10.
ovoga Zakona zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada uspjeSan i narodito uspjedan i o njemu
odlucuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

Clanak 40.
(Promaknuée drzavnog sluzbenika)

(1) Rukovoditelj tijela drZavne sluzbe mozZe promaknuti drzavnog sluzbenika u tijelu kojim
rukovodi na neposredno viSe radno mjesto, u okviru radnih mjesta iz tocke b) stavka (1) &lanka
10. ovoga zakona, a obavlja se kada postoji slobodno radno mjesto.

(2) Promicanje se obavlja preko internog oglasa, koji traje najmanje sedam dana od dana
objave, a objavljuje se na oglasnoj plodi tijela drzavne sluzbe u kojem se obavlja promaknuée.

(3) Interni oglas sadrzi naziv radnog mjesta, opis poslova i uvjete za obavljanje poslova
utvrdene u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

(4) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odnosno opéinski nagelnik osniva povjerenstvo od
tri Clana, koje predlaZe za unapredenje drzavnog sluzbenika koji ima najbolje struéne i druge
kvalitete, koji se zasnivaju na ocjeni rada i pokazanim drugim stru¢nim i profesionalnim



sposobnostima drzavnih sluZbenika koji se prijave na interni oglas, $to se procjenjuje kroz
intervju.

(5) Rjesenje o promaknuéu donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odnosno opéinski
naelnik, a primjerak rjeSenja dostavlja se Agenciji.

(6) Nezadovoljni drzavni sluzbenik ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe, u roku od
15 dana od dana dono$enja rjeSenja o promaknuéu.

Clanak 41.
(Prekobrojnost)

(1) Prekobrojnost nastaje iskljucivo kao posljedica preustroja, smanjenja opsega poslova
tijela drzavne sluZbe ili njegova ukidanja.

(2) Agencija proglaSava drzavnog sluzbenika prekobrojnim, na prijedlog rukovoditelja
tijela drzavne sluZbe, u skladu s kriterijima iz Kolektivnog ugovora.

(3) Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim moze se:

a) rasporediti na sli¢no slobodno radno mjesto drZavnog sluzbenika u drugom tijelu
drzavne sluzbe bilo koje razine vlasti na koji se odnosi ovaj Zakon;

b) ako rasporedivanje drzavnog sluzbenika na nalin iz prethodne togke nije mogude,
rukovoditel;j tijela drzavne sluZbe razrjeSuje duznosti prekobrojnog drZavnog sluzbenika, koji
moZe podnijeti Zalbu Odboru za Zalbe i traZiti preispitivanje svog razrjeSenja, u roku od 15 dana
od dana prijma rjeSenja o razrjeSenju.

(4) DrZavni sluZbenik koji je proglasen prekobrojnim, a nije dalje rasporeden, ima pravo
na otpremninu, u skladu s propisima kojima su uredene plaée i naknade drZavnih sluZbenika u
tijelima drZavne sluzbe, kao i na naknadu za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

(5) Ako se u tijelu drZavne sluzbe oglasi slobodno sli¢no radno mjesto, u roku od jedne
godine od dana razrjeSenja s duznosti, prekobrojni drZavni sluzbenik ima prednost prilikom
ponovnog zaposlenja u tijelu drzavne sluzbe.

(6) Prekobrojnim se ne moZe proglasiti drzavni sluzbenik kojemu je za stjecanje uvjeta za
starosnu mirovinu ostalo pet ili manje godina radnog staza.

Clanak 42.
(Vjezbenici i osobe na struénom osposobljavanju)

(1) Prijam vjezbenika u tijelu drzavne sluzbe obavlja se na osnovi javnog natjedaja, koji
objavljuje Agencija, na zahtjev rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, u skladu s kriterijima koje
utvrduje Agencija.

(2) Vjezbenicki staZ traje jednu godinu, a provodi se prema programu obuke vjeZbenika,
koji donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(3) Za vrijeme vjeZbeniCkog staza vjeZbeniku pripada pla¢a u visini utvrdenoj zakonom
kojim se ureduje placa drZzavnog sluzbenika.

(4) Tijela drzavne sluzbe planiraju i godi$nje primaju vjezbenike na vjezbenicki staz.

(5) Tijelo drzavne sluZbe moZe godi$nje primati osobe na struno osposobljavanje,
odnosno stjecanje radnog iskustva.

(6) Osobe koje se stru¢no osposobljavaju u tijelu drzavne sluZzbe imaju pravo na naknadu
u skladu sa zakonom kojim se ureduje plaéa drzavnog sluzbenika.

(7) Radni staZ vjezbenika i radno iskustvo osoba na stru¢nom osposobljavanju stedeno u
tijelu drZavne sluzbe izjednacava se kod buduéeg apliciranja na javni natje¢aj u tijelu drzavne
sluzbe.

Clanak 43.
(Status namjeStenika koji uz rad stekne visoku stru¢nu spremu
ili visoko obrazovanje)



Namjestenik tijela drzavne sluzbe koji je stekao VIL stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog sustava studiranja, a koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za
namjestenika u tijelima drZavne sluZzbe, moZe se prijaviti na natje¢aj za slobodno radno mjesto
stru¢nog suradnika u tijelu drzavne sluzbe bez obveze obavljanja pripravnickog staza.

Clanak 44.
(Radni odnos na odredeno vrijeme)

(1) U slu¢aju dulje odsutnosti drzavnog sluzbenika s posla (bolovanje, rodiljna odsutnost i
sl.), moZe se primiti drZavni sluZbenik u radni odnos na odredeno vrijeme, koje traje do povratka
odsutnog drzavnog sluzbenika na posao.

(2) Prijam u radni odnos iz stavka (1) ovoga ¢lanka obavlja se prema odredbama ¢lanaka
28. 1 29. ovoga Zakona, a u slu¢aju da takva moguénost ne postoji, na zahtjev tijela drzavne
sluzbe, Agencija obavlja popunu tog radnog mjesta u skladu s ¢lankom 30. ovoga Zakona.

(3) Radni odnos iz stavka (1) ovoga &lanka ne mozZe prerasti u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

(4) Drzavni sluZbenik mora zadovoljavati uvjete propisane pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluZbe za radno mjesto na koje se privremeno postavlja.

(5) Za obavljanje poslova osnovne djelatnosti, kao i drugih poslova utvrdenih u pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe, ne moze se sklopiti ugovor o djelu.

DIO PETI - UVJETI RADA, ODSUTNOST I GODISNJI ODMORI

Clanak 45.
(Propisi o radu i socijalnom osiguranju)
Na drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 10. ovoga Zakona primjenjuje se Zakon o radu, drugi
zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa, osim ako ovim
Zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 46.
(Odsutnost i godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana
i na platenu odsutnost do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u skladu s
pravilnikom kojim se ureduju radni odnosi.

(2) Kriterije za odredivanje duljine godi$njeg odmora u trajanju duljem od odmora
predvidenog u stavku (1) ovoga ¢lanka utvrduje Vlada Kantona, na prijedlog ministarstva
mjerodavnog za poslove uprave, a u skladu s kolektivnim ugovorom, s tim da godisnji odmor
po svim osnovama ne moze biti dulji od 36 radnih dana.

(3) Ako se godisnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio godi$njeg odmora koristi se bez
prekida, u trajanju od najmanje 12 radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio koristi
se u dogovoru s rukovoditeljem tijela drzavne sluzbe, najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

(4) U duljinu godi$njeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora (subota i nedjelja)
i dani drzavnih blagdana i bolovanja (osim ako subota po rasporedu tjednog radnog vremena
predstavlja radni dan.)

Clanak 47.
(Neplac¢ena odsutnost)
(1) Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti nepla¢ena odsutnost do 30 dana u kalendarskoj
godini u slu¢ajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita;



b) za sudjelovanje u struénim seminarima;

¢) za gradnju i popravak kuée ili stana;

d) za njegu ¢lana obitelji;

¢) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i u drugim sli¢nim slu¢ajevima.

(2) Duljina odsutnosti iz stavka (1) ovoga ¢&lanka, za pojedine slu¢ajeve ureduje se
pravilnikom o radnim odnosima tijela drzavne sluzbe.

(3) Odsutnost iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe se odobriti samo pod uvjetom ako odsutnost
drzavnog sluzbenika s posla neée utjecati na pravodobno obavljanje sluzbenih poslova.

(4) Ako u tijelu drzavne sluzbe iste razine vlasti rade dva ili vide drzavnih sluzbenika,
¢lanova zajedni¢kog kudanstva, nepladena odsutnost iz stavka (1) ovoga ¢lanka mozZe se
odobriti samo jednom drzavnom sluZbeniku.

(5) Iznimno, drZzavnom sluZbeniku u tijelu drZavne sluzbe moZe se odobriti neplacena
odsutnost u trajanju duljem od 30 dana u sljedeé¢im slu¢ajevima:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ako bra¢ni drug drzavnog sluzbenika boravi
u inozemstvu na osnovi odluke mjerodavne institucije Bosne i Hercegovine ili mjerodavnog
tijela Federacije;

b) Skolovanje koje nije obuhvaceno organiziranim oblicima obuke, koju provode tijela i
institucije u Federaciji odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje pridonosi ukupnom usavr$avanju
drZavnog sluzbenika u obavljanju poslova iz djelokruga tijela drzavne sluzbe.

(6) Odsutnost iz tocke a) stavka (5) ovoga &lanka ne moze trajati dulje od Cetiri godine, a
odsutnost iz to¢ke b) stavka (5) ovoga &lanka ne moze trajati dulje od dvije godine.

(7) Za vrijeme odsutnosti s rada u skladu sa staveima (1) i (5) ovoga ¢lanka, prava i obveze
drZzavnog sluzbenika koja se stje¢u na radu i na osnovi rada, miruju.

Clanak 48.
(Struéno obrazovanje i usavrsavanje)

(1) Drzavni sluzbenici su obvezani neprestano raditi na svom stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju.

(2) DrZavni sluzbenik ima pravo i obvezu sudjelovati na organiziranim savjetovanjima i
drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.

(3) O sudjelovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima struénog
usavrSavanja i osposobljavanja odlucuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, vodeéi pri tome
ratuna o podjednakom sudjelovanju svih drzavnih sluZbenika.

(4) Vlada Kantona svojim aktom, na usugla$en prijedlog ministarstva mjerodavnog za
poslove uprave i Agencije, ureduje oblike obveznog godiSnjeg struénog usavriavanja i
osposobljavanja drZavnih sluZbenika, odreduje nagin izvodenja te obuke, kriterije za izvodace
obuke, nacin financiranja i druga pitanja koja se odnose na organiziranje i provodenje obuke.

DIO SESTI - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 49.
(Prestanak radnog odnosa drzavnog sluZbenika)

Osim uvjeta propisanih Zakonom o radu, drZavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u tijelu
drZavne sluzbe u sljedeé¢im slucajevima:

a) dobrovoljno istupanje iz drzavne sluZbe;

b) navrSavanje 65 godina Zivota;

¢) navriavanje 40 godina staa osiguranja bez obzira na godine Zivota, u skladu sa
Zakonom o mirovinskom i invalidskom osiguranju;

d) gubitak drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

€) stjecanje drZavljanstva druge drzave suprotno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine;



f) prekobrojnost;

g) odbijanje polaganja prisege odanosti i/ili potpisivanja teksta prisege odanosti;

h) nezadovoljavajuée probno razdoblje;

i) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

j) izreCene stegovne mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

k) predaja dokumenata ili izjava tijekom postupka podnosenja prijava za prijam u drZavnu
sluzbu za koje se kasnije utvrdi da su laZni;

1) ako drZavni sluzbenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duljem od tri
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne;

m) istekom vremena na koje je primljen ako se radi o zaposlenju na odredeno vrijeme;

n) i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i drugim zakonima.

Clanak 50.
(Postupak za prestanak radnog odnosa)

(1) Drzavnog sluzbenika razrje$uje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(2) Opcinske drzavne sluzbenike razrjesuje opéinski nadelnik.

(3) Drzavni sluzbenik iz stavaka (1) i (2) ovoga &lanka moZe, u roku od 15 dana od dana
prijma rjeSenja o razrjeSenju, podnijeti Zalbu Odboru za zalbe.

(4) Zalba odgada izvrSenje rjeSenja o razrjeSenju, osim u sludajevima iz totaka b) i c)
¢lanka 49. ovoga Zakona.

DIO SEDMI — STEGOVNA ODGOVORNOST, KAZNENI POSTUPAK, ODGOVORNOST
ZA MATERIJALNU STETU I MEDIJACIJA

Clanak 51.
(Stegovna odgovornost)

(1) DrZavni sluzbenik stegovno je odgovoran za uéinjene povrede sluzbene duznosti
utvrdene ovim Zakonom, nastale kao rezultat njegove krivnje.

(2) Povrede sluzbene duZnosti mogu biti lake i teske.

(3) Lake povrede sluZbene duznosti su:

a) kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla bez odobrenja, mjese¢no najvise dva puta;

b) napustanje posla tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika ili iz
neopravdanih razloga;

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

d) neobavjeStavanje rukovoditelja ili druge odgovorne osobe u tijelu drzavne sluZbe o
sprijeCenosti dolaska na posao dulje od jednog dana bez opravdanih razloga;

e) nepropisno rukovanje uredajima ili opremom koje sluZbenik koristi u obavljanju
duznosti.

(4) Teske povrede sluzbene duZnosti su:

a) Cinjenje radnji koje predstavljaju kazneno djelo protiv sluzbene duZnosti ili drugo
kazneno djelo odnosno prekriaj kojim se nanosi §teta ugledu drzavne sluzbe, §to &ini drZzavnog
sluzbenika nepodobnim za rad u drzavnoj sluZbi;

b) odavanje drZzavne i sluzbene tajne;

c) zloupotreba i prekoraCenja sluzbenih ovlasti ili bavljenje poslom u tijelu drZavne sluzbe
za koje nije ovlasten;

d) takvo ponaSanje kojim se onemogudava ili oteava gradanima ili drugim osobama da
ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima drzavne sluzbe;

e) neizvravanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povjerenih poslova i zadataka;

f) bavljenje aktivnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe;

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;



h) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili do pet dana tijekom jednog
mjeseca;

i) krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi, utvrdenih u Eti¢kom kodeksu;

j) neprimjerno ponaSanje prema gradanima, suradnicima i drugim osobama u obavljanju
drzavne sluzbe;

k) ucestalo ¢injenje laksih povreda sluzbene duznosti.

(5) Odgovornost za izvrienje kaznenog djela i prekrSaja ne iskljuduje stegovnu
odgovornost drZavnog sluzbenika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
sluzbene duZnosti.

(6) Vlada Kantona, na prijedlog ministarstva mjerodavnog za poslove uprave, uz
sudjelovanje sindikata, donosi podzakonski akt kojim se ureduju pravila stegovnog postupka,
sadrZaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, rokovi zastare i druga pitanja zna¢ajna za
stegovnu odgovornost drZzavnog sluzbenika.

Clanak 52.
(Stegovne mjere i stegovne kazne)

(1) Za pocinjene povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 51. ovoga Zakona, drzavnom
sluzbeniku se mogu izreci sljedece stegovne mjere i stegovne kazne, i to:

a) Za lake povrede sluZbene duznosti izriu se stegovne mjere:

1) opomena,

2) pisana opomena,

3) nov&ana kazna do 10 % od mjese¢ne place drzavnog sluzbenika za razdoblje do tri
mjeseca;

b) Za teske povrede sluzbene duZnosti izricu se stegovne kazne:

1) suspenzija prava sudjelovanja na internom oglasu i javnom natje¢aju za drZavne
sluZbenike u razdoblju od najvise dvije godine,

2) novcana kazna do 30 % od osnovne plaée drZavnog sluzbenika, za razdoblje do Sest
mjeseci,

3) premjestaj na nize radno mjesto iz ¢lanka 10. ovoga Zakona,

4) prestanak drzavne sluzbe.

(2) lzreCene mjere iz stegovnog postupka evidentiraju se u osobnom dosjeu drzavnog
sluZzbenika.

Clanak 53.
(Stegovni postupak)

(1) Stegovni postupak protiv drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 10. ovoga Zakona pokreée
rukovoditel;j tijela drzavne sluzbe ili drZavni sluzbenik kojeg on ovlasti.

(2) Stegovni postupak protiv drzavnog sluzbenika za laku povredu sluZbene duZnosti
provodi i izriCe stegovne mjere rukovoditelj tijela iz stavka (1) ovoga ¢lanka ili osoba koju on
ovlasti.

(3) Stegovni postupak za teSku povredu sluzbene duZnosti provodi stegovno povjerenstvo
1 izri¢e stegovne kazne.,

Clanak 54.
(Stegovno povjerenstvo)
(1) Stegovno povjerenstvo je posebno stegovno tijelo osnovana u skladu s podzakonskim
propisom iz stavka (6) ¢lanka 51. ovoga Zakona.
(2) Predsjednika i ¢lanove stegovnog povjerenstva imenuje Vlada Kantona odnosno
op¢inski nacelnik na razdoblje od dvije godine.



(3) Stegovno povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana i, prema potrebi, isto toliko zamjenika,
od kojih je jedan ¢lan i jedan zamjenik imenovan na prijedlog sindikata.

(4) Vlada Kantona podzakonskim aktom iz stavka (6) ¢lanka 51. ovoga Zakona propisuje
posebne uvjete koje moraju zadovoljavati ¢lanovi stegovnog povjerenstva te nadin i postupak
njihova imenovanja i druga pitanja bitna za status i rad stegovnog povjerenstva.

(5) Clanovima stegovnog povjerenstva pripada pravo na nov¢anu naknadu za rad u
stegovnom povjerenstvu, u visini utvrdenoj aktom Vlade Kantona.

Clanak 55.
(Postupak pred stegovnim povjerenstvom)

(1) Stegovno povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti drzavnih
sluzbenika za teZe povrede sluZbene duznosti u skladu s pravilima stegovnog postupka
utvrdenim podzakonskim aktom iz stavka (6) ¢lanka 51. ovoga Zakona.

(2) Stegovno povjerenstvo tijekom postupka pribavlja miljenje medijatora drZavne sluZbe
o0 podnesenoj stegovnoj prijavi.

(3) Protiv odluke stegovnog povjerenstva drzavni sluzbenik ima pravo zalbe Odboru za
Zalbe u roku od 15 dana od dana prijma rjeSenja.

(4) Kona¢nu odluku donesenu u stegovnom postupku za drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 10.
ovoga Zakona izvrSava rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(5) Stegovno povjerenstvo primjerak kona¢nog rjeSenja dostavlja Agenciji.

Clanak 56.
(Kazneni postupak)

(1) Ako se protiv drzavnog sluzbenika pokrene kazneni postupak na osnovi istih &injenica
koje su predvidene za stegovnu odgovornost iz ¢lanka 51. ovoga Zakona, stegovni postupak se
obustavlja do okoncanja kaznenog postupka.

(2) Ako se drZavni sluzbenik u kaznenom postupku oslobodi odgovornosti:

a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov osobni dosje ne smije sadrzavati
informacije o kaznenom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom;

b) stegovne mjere i kazne ne mogu se poduzeti na osnovi istih &injenica po kojima je
drzavni sluZbenik osloboden u kaznenom postupku.

(3) Ako se optuzba za kazneno djelo protiv drzavnog sluzbenika odbije, stegovni postupak
se moZe poduzeti na osnovi istih ¢injenica, u skladu s ¢lankom 51. ovoga Zakona.

(4) Ako se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak proglasi krivim i
osudi, u tom slucaju ¢injenice koje je utvrdio mjerodavni sud obvezuju tijelo drzavne sluzbe
odnosno stegovno povjerenstvo koje vodi stegovni postupak protiv drzavnog sluZbenika.

Clanak 57.
(Preventivna suspenzija na osnovi kaznenog postupka)

(1) Ako se protiv drzavnog sluzbenika pokrene kazneni postupak, rukovoditelj tijela
drZavne sluzbe duZan je drZavnog sluzbenika odmah suspendirati u sluaju kad se:

a) protiv drzavnog sluZbenika pokrene kazneni postupak za kazneno djelo poéinjeno u
obavljanju sluzbene duznosti,

b) drzavni sluZzbenik nalazi u pritvoru.

(2) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze suspendirati drzavnog sluzbenika u slu¢aju
kada je:

a) protiv drZzavnog sluZbenika pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje se moze
izre¢i kazna zatvora od najmanje pet godina;

b) drZavni sluzbenik zate¢en u ¢injenju kaznenog djela za koje se moZe izre¢i kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina ili



¢) postoje dokazi koji ukazuju na poéinjenje kaznenog djela.
(3) U slu¢aju preventivne suspenzije drzavni sluzbenik koji je suspendiran prima puni
iznos place.

Clanak 58.
(Preventivna suspenzija na osnovi stegovnog postupka)

(1) Drzavni sluzbenik bit ¢e suspendiran ako je protiv njega pokrenut stegovni postupak
zbog povrede sluzbene duZnosti za koju je predvidena stegovna kazna prestanak drZavne
sluzbe, ako bi njegovo zadrZavanje na poslu moglo Stetiti interesima sluZbe.

(2) Rjesenje o suspenziji donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe po sluzbenoj duznosti.

(3) Suspenzija traje do okoncanja stegovnog postupka za koje vrijeme drzavni sluzbenik
prima puni iznos plade.

Clanak 59.
(Odgovornost za materijalnu $tetu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan nadoknaditi materijalnu $tetu koju u obavljanju drzavne
sluzbe u¢ini namjerno ili krajnjom nepaznjom.

(2) Postojanje Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je Steta u¢injena odnosno krivnju
drZavnog sluzbenika za ulinjenu Stetu utvrduje povjerenstvo koje rjeSenjem imenuje
rukovoditelj tijela drZzavne sluzbe. O obavljanju tih poslova povjerenstvo sastavlja zapisnik.

(3) Na osnovi zapisnika iz stavka (2) ovoga ¢lanka, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
donosi rjeSenje o naknadi Stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Stete.

(4) Na rjeSenje o naknadi Stete iz stavka (3) ovoga ¢lanka drZavni sluzbenik ima pravo
uloziti Zalbu Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana prijma rjedenja.

(5) Stetu koju drzavni sluzbenik ugini gradanima ili pravnim osobama ili tijelu drzavne
sluZbe svojim nezakonitim ili nepravilnim radom u obavljanju drzavne sluzbe, nadoknaduje
tijelo drzavne sluZbe &iji je drzavni sluzbenik uginio $tetu.

(6) Tijelo drzavne sluzbe ima pravo regresa isplacene $tete od drzavnog sluZbenika.

(7) Tijelo drZavne sluzbe obvezano je nadoknaditi $tetu drzavnom sluzbeniku koju on
pretrpi u sluzbi ili u vezi sa sluZbom, prema op¢im propisima o odgovornosti za §tetu.

(8) Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu u rjeSenju iz stavka (3) ovoga
¢lanka, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe pred mjerodavnim sudom pokreée postupak za
naknadu Stete.

Clanak 60.
(Miritelj drzavne sluzbe)

(1) Miritelj drzavne sluZbe pomaze u provodenju i podtivanju pravilne primjene ovog
Zakona i drugih propisa te djeluje kao posrednik kod rukovoditelja tijela drzavne sluzbe u svim
pitanjima koja se odnose na radnopravni status drZzavnog sluzbenika.

(2) Svi drzavni sluzbenici tijela drzavne sluzbe, u suradnji sa sindikatom, gdje je sindikat
organiziran, biraju miritelja i zamjenika miritelja drzavne sluZbe.

(3) Zamjenik miritelja iz stavka (2) ovoga ¢lanka zamjenjuje miritelja drzavne sluZbe u
svim slu€ajevima sprije¢enosti miritelja.

(4) Dva ili viSe tijela drzavne sluZbe mogu izabrati zajedni¢kog miritelja drzavne sluzbe.

(5) Izbor miritelja drzavne sluZbe potvrduje Agencija.

(6) Kriterije za izbor miritelja drzavne sluzbe, sadrZaj poslova i nadin rada, uvjete rada,
mandat i druga pitanja zna¢ajna za rad miritelja drzavne sluzbe ureduje Vlada Kantona na
usuglaSen prijedlog ministarstva mjerodavnog za poslove uprave i sindikata.

DIO OSMI - RUKOVODPENJE DRZAVNOM SLUZBOM



Clanak 61.
(Smjernice vodenja kadrovske politike)
Vlada Kantona odnosno opéinsko vijece utvrduju opée smjernice za vodenje kadrovske
politike u tijelima drZzavne sluZbe i o tome mogu donositi odgovarajuée akte, u skladu s ovim
Zakonom.

Clanak 62.
(Rukovodenje tijelom drzavne sluzbe)

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe zaduZen je za provodenje odredaba ovoga Zakona,
osigurava upravljanje osobljem tijela drzavne sluzbe, vodi osobne administrativne dosjee za
svakog drZzavnog sluZbenika i osigurava da svaki drzavni sluzbenik koji obavlja duZnosti u tijelu
drzavne sluzbe ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

(2) U rukovodenju tijelima drZzavne sluZbe, rukovoditelju tijela drzavne sluzbe pomazu
tajnik tijela drzavne sluzbe i pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe.

(3) Rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe u obavljanju poslova iz stavka (1) ovoga ¢lanka
uskladuje svoje aktivnosti i suraduje s Agencijom.

DIO DEVETI - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I ODBOR ZA ZALBE

Clanak 63.
(Agencija za drzavnu sluzbu)

(1) Ovim Zakonom osniva se Agencija za drzavnu sluZbu Kantona Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Agencija).

(2) Agencija iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima svojstvo stru¢nog tijela Vlade Kantona.

(3) Sjediste Agencije je u Vitezu.

(4) Agencija obavlja sljedece poslove:

a) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke selekcije, imenovanja i postavljenja
drzavnih sluZbenika u tijelima drzavne sluzbe u Kantonu, u skladu s ovim Zakonom;

b) planira i provodi proces zaposljavanja drzavnih sluzbenika, na zahtjev i u skladu sa
potraZznjom tijela drZzavne sluzbe;

¢) organizira i provodi stru¢no obrazovanje i usavr§avanje drZavnih sluzbenika uposlenih
u tijelima drZavne sluZbe, kao i razvoj drzavne sluzbe;

d) organizira edukaciju kandidata za polaganje stru¢nog ispita za drzavnu sluzbu koji
predstavlja uvjet za rad u tijelu drZzavne sluzbe;

€) pruZa strunu pomo¢ tijelima drzavne sluzbe u ostvarenju njihove kadrovske politike,
organizacijskih pobolj$anja i razvoja, kao i uspostavu i vodenje registra drzavnih sluZbenika;

f) podnosi godisnji izvjestaj o stanju kadrova u tijelima drzavne sluzbe u Kantonu i podnosi
svoj plan rada za sljede¢u godinu Vladi Kantona na odobravanje;

g) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj ovim Zakonom stavljeni u mjerodavnost.

(5) Agencijom rukovodi ravnatelj Agencije kojeg imenuje Vlada Kantona na osnovi
javnog natjecaja.

(6) Ravnatelj Agencije ima status tajnika.

(7) Ravnatelj Agencije donosi pravilnik o unutarnjem ustroju Agencije, uz suglasnost
Vlade Kantona.

(8) Ravnatelj Agencije za svoj rad odgovoran je Vladi Kantona.

Clanak 64.
(Suradnja s Agencijom)



(1) Tijela drzavne sluZbe Kantona i op¢ina ostvaruju suradnju s Agencijom, osobito u
pogledu planiranja i provodenja stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika,
u organiziranju i provodenju obuke prema propisu iz stavka (4) ¢lanka 48. ovoga Zakona.

(2) Ministarstvo mjerodavno za poslove uprave i mjerodavno tijelo opéine obavlja nadzor
nad pravilnim provodenjem obuke i struénog osposobljavanja drzavnih sluZzbenika.

(3) Na zahtjev ustanova i drugih pravnih osoba koje imaju javne ovlasti u Kantonu, koje
su im povjerene zakonom, Agencija obavlja poslove stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
sluzbenika tih pravnih osoba, na na¢in propisan odredbama stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 65.
(Odbor drzavne sluzbe za zalbe)

(1) Ovim Zakonom osniva se Odbor drzavne sluZbe za Zalbe Kantona Sredi$nja Bosna (u
daljnjem tekstu: Odbor za Zalbe).

(2) Odbor za zalbe iz stavka (1) ovoga ¢lanka osniva se kao samostalno tijelo.

(3) Sjediste Odbora za Zalbe utvrduje se uredbom.

(4) Odbor za Zalbe sastoji se od tri ¢lana, koje imenuje Vlada Kantona u skladu s ovim
Zakonom.

(5) Nezavisno povjerenstvo za izbor kandidata, koje osniva Vlada Kantona, bira ¢lanove
Odbora za Zalbe na osnovi njihova radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da obavljaju
duznost u Odboru za Zalbe, na osnovi javnog natjecaja.

(6) Vlada Kantona imenuje ¢lanove Odbora za Zalbe na rok od &etiri godine, s moguénoséu
ponovnog izbora.

(7) Odbor za Zalbe za svoj rad odgovoran je Vladi Kantona.

(8) Clan Odbora za Zalbe je:

a) nezavisan i nepristran;

b) ne moZe biti na javnoj duznosti na koju je izabran izravno ili neizravno odnosno ne
moZe biti imenovan na radno mjesto u bilo kojem zakonodavnom ili izvr$nom tijelu na bilo
kojoj razini vlasti u Kantonu, Federaciji i u Bosni i Hercegovini;

¢) povlati se s duZnosti prije isteka mandata samo na inicijativu Vlade Kantona, koja je
pokrenuta uslijed iznimnih okolnosti i konsenzusom ostalih ¢lanova Odbora za Zalbe.

(9) Cinom imenovanja ¢lanovi Odbora za Zalbe ostvaruju prava iz radnog odnosa na osnovi
statusa koji je ekvivalentan statusu tajnika.

(10) Odbor za Zalbe, u skladu s ovim Zakonom i podzakonskim propisima, odlu¢uje u
drugom stupnju o svim Zalbama koje se podnesu na rjeSenja rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,
o Zalbama koje se podnesu na odluke stegovnog povjerenstva i o Zalbama koje se podnesu na
odluke ravnatelja Agencije, i to na zahtjev:

a) drZavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, poduzeta ili propustena radnja odnosi;

b) tijela drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost;

¢) Agencije.

(11) Odbor za zalbe:

a) sasluSava podnositelja Zalbe, ako je to primjereno situaciji;

b) poziva svjedoke i struénjake kada se to smatra neophodnim;

¢) traZi i dobiva sve relevantne informacije od mjerodavnih tijela;

d) prihvaca poslovnik o svom radu koji se objavljuje u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sredi§nja Bosna“,

(12) Odluke Odbora za Zalbe moraju biti donesene na zakonskim osnovama te pravilno i
potpuno utvrdenom ¢injeniénom stanju. Odluke Odbora za Zalbe:

a) konacne su i podlijezu svakom preispitivanju od mjerodavnog suda. Postupak pred
sudom mozZe se pokrenuti u roku od 30 dana od dana prijma konaé¢ne odluke.

b) dostavit ¢e se podnositelju u roku od osam dana od dana donogenja.



DIO DESETI - PROVODENIE I PRIMJENA ZAKONA

Clanak 66.
(Praéenje provodenja Zakona)
(1) Vlada Kantona odnosno opéinski na¢elnik najmanje jednom u $est mjeseci razmatraju
izvjestaj o provodenju ovoga Zakona te donose mjere za unapredenje stanja u drzavnoj sluZbi.
(2) Vlada Kantona odnosno opéinski nadelnik na kraju svake godine, a i ranije, prema
potrebi, dostavljaju Saboru Kantona Sredisnja Bosna odnosno opéinskom vijeéu izvjestaj o
stanju u drzavnoj sluzbi u Kantonu odnosno op¢ini.

Clanak 67.
(Primjena Zakona na druga tijela i sluzbe)

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na drZavne sluzbenike u tijelima drZavne sluzbe
primjereno se primjenjuju i na drzavne sluzbenike koji taj status imaju u: struénim i drugim
sluzbama tijela zakonodavne i predstavnicke vlasti; tijelima izvrine vlasti; tijelima sudbene
vlasti; tuZiteljstvu i pravobraniteljstvima, ako posebnim zakonom nije drugagije odredeno.

(2) Odredbe ovoga Zakona primjereno se primjenjuju i na grad kao jedinicu lokalne
samouprave.

Clanak 68.
(NamjeStenici)

(1) Poslovi koje obavljaju namjestenici te kategorije u okviru radnih mjesta namjestenika
u tijelima drzavne sluZbe, kao i kategorije plaéa ureduju se posebnim zakonom.

(2) Vrste, opseg i stupanj sloZenosti i opis poslova namjestenika ureduju se pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, koji donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u skladu sa stavkom (1)
ovoga ¢lanka.

(3) Nadlela utvrdena ovim Zakonom koja se odnose na postavljenje, promicanje,
prekobrojno osoblje, stegovnu odgovornost i prestanak radnog odnosa drZavnih sluzbenika,
utvrdena ovim Zakonom, primjereno se mogu primjenjivati i na namjestenike.

DIO JEDANAESTI - UPRAVNI NADZOR [ KAZNENE ODREDBE

Clanak 69.
(Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i podzakonskih akata donesenih na osnovi
ovoga Zakona obavlja ministarstvo mjerodavno za poslove uprave.

Clanak 70.
(Kaznene odredbe)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00 KM kaznit ée se za
prekr$aj pravna osoba — poslodavac ili tvrtka koja u roku od dvije godine od dana razrjeSenja
duZnosti drZavnog sluzbenika zaposli ili isplati bilo kakvu naknadu drZavnom sluZbeniku koji
je nad tim poslodavcem ili tvrtkom provodio redovan nadzor [to¢ka b) stavka (1) &lanka 23.
ovoga Zakona].

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj
fizicka osoba u pravnoj osobi, kao i fizitka osoba — samostalni gospodarstvenik (obrtnik) za
prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj
osoba koja se u roku od dvije godine od dana razrje$enja duZnosti drzavnog sluZbenika zaposli



ili primi bilo kakvu naknadu od poslodavca ili tvrtke nad ¢ijim radom je provodio redovan
nadzor [to¢ka b) stavka (1) ¢lanka 23. ovoga Zakona].

(4) Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj
drzavni sluzbenik koji obavlja dodatnu aktivnost za koju se plada naknada suprotno
podzakonskim aktima i koju nije odobrio rukovoditelj institucije [toCka a) stavka (1) ¢lanka 23.
ovoga Zakonal].

(5) Noveanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit e se za prekrsaj
drzavni sluzbenik koji je €lan upravnih i drugih tijela politicke stranke ili ako slijedi instrukcije
politickih stranaka [to¢ka c) stavka (1) ¢lanka 23. ovoga Zakona].

(6) Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj
drzavni sluzbenik koji prilikom postavljenja na radno mjesto ne predoéi sve informacije o
imovini kojom raspolaze [stavak (4) &lanka 23. ovoga Zakona].

(7) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 3.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe:

a) ako ne donese rjedenje za drzavnog sluZbenika u skladu sa stavkom (2) ¢lanka 23. ovoga
Zakona;

b) ako ne postupi prema konaénoj odluci Odbora za albe, u skladu sa stavkom (6) ¢lanka
24. ovoga Zakona;

¢) ako popunu slobodnog radnog mjesta obavi suprotno odredbama ¢lanaka 25. do 30,
ovoga Zakona;

d) ako rjeSenja predvidena ovim Zakonom ne dostavlja Agenciji;

e) ako za obavljanje poslova osnovne djelatnosti sklopi ugovor o djelu [stavak (5) élanka
44. ovoga Zakona];

f) ako omogu¢i rad na odredeno vrijeme dulje od vremena utvrdenog stavkom (4) ¢lanka
44. ovoga Zakona.

DIO DVANAESTI - PRIUELAZNE ODREDBE

Clanak 71.
(Donosenje zakona i podzakonskih akata)

(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona uskladit ¢e se s ovim
Zakonom kantonalni zakoni kojima se ureduje radnopravni status osoba iz &lanka 9. ovoga
Zakona.

(2) Podzakonski akti koji su u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, nakon stupanja na
snagu ovoga Zakona prestaju se primjenjivati.

(3) Federalni i kantonalni podzakonski akti koji su na snazi i primjenjuju se na drzavne
sluZbenike primjenjivat ¢e se i nadalje do donogenja podzakonskih akata prema ovom Zakonu
(a najdulje Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga zakona).

(4) Mjerodavna tijela koja su ovim Zakonom ovlastena za donoSenje podzakonskih akata,
duzna su te akte donijeti u roku od est mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe odnosno opéinski nadelnik duzni su u roku od 30
dana od dana donoenja propisa iz stavka (3) ovoga ¢lanka donijeti pravilnik o unutarnjem
ustroju, uskladen s odredbama ovoga Zakona i podzakonskih akata donesenih na osnovi ovoga
Zakona.

Clanak 72.
(Osobe imenovane na javnu duZnost
prije stupanja na snagu Zakona)
Iznimno od odredbi stavaka (2) i (3) ¢lanka 23. ovoga Zakona, drzavni sluZbenici
imenovani na javnu duZnost prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a koji su zatedeni na



izabranoj duznosti prilikom stupanja na snagu ovoga Zakona, istekom mandata mogu se vratiti
na isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog tijela drZavne sluZbe u roku od 30 dana
od dana isteka mandata, ako postoji takvo slobodno radno mjesto.

Clanak 73.
(Zapocdeti postupci)
Svi postupci zasnivanja radnog odnosa, prestanka radnog odnosa i rjeSavanja prava i
obveza proizaslih iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika zapogeti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, okoncat ¢e se prema odredbama zakona prema kojim su zapodeti.

DIO TRINAESTI — ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg zakona)
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o preuzimanju Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine u Kantonu Sredi$nja Bosna (,,SluZbene
novine Kantona Sredi$nja Bosna“, broj 7/11).

Clanak 75.
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sredi$nja Bosna“.

Broj: PREDSJEDATELJ
SABORA
Travnik, KANTONA
SREDISNJA BOSNA

Josip

Kvasina, dipl. oec.



OBRAZLOZENJE
I. PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova za donogenje ovog Zakona sadrzana je u odredbama poglavlja III, ¢lanka
4. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je, izmedu ostalog, propisano da kantoni
imaju sve mjerodavnosti koje nisu izri¢ito povjerene federalnoj vlasti, te to¢ke c) stavka 1.
Clanka 41. Ustava Kantona Sredi$nja Bosna (,,SluZbene novine Zupanije Sredi$nja Bosna“,
broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 — ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03; ,,Sluzbene novine
Kantona SrediSnja Bosna®, broj: 2/04 i 14/04), kojim je propisano da svoje mjerodavnosti
Kanton izvr§ava donoSenjem vlastitih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine i
Federacije, a u sluéaju propisa iz zajedni¢ke mjerodavnosti s Federacijom, u opsegu
dogovorenom s federalnim vlastima, a ako takav dogovor ne postoji, te mjerodavnosti ée
Kanton obavljati cjelovito i samostalno.

1I. RAZLOZI DONOSENJA

Presudom Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, broj U-27/09 (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 34/10) utvrdeno je da: »odredba ¢lanka 1. stavak
1. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06), u dijelu koji glasi:
'kantona, grada i opéine', nije u suglasnosti sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine.«, §to
zna¢i da se taj zakon ne odnosi na kantone, gradove i opéine.

S tim u vezi, a radi provodenja presude Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine i
uCinkovitog uredivanja drzavne sluzbe u Kantonu SrediSnja Bosna, pristupljeno je izradi
kantonalnog Zakona o drzavnoj sluzbi, &ime se cjelovito ureduje poloZaj drzavnih sluzbenika,
kao i osoba koje nisu drzavni sluzbenici ali se njihov radnopravni status ureduje tim Zakonom,
kao i osnivanja samostalnih sluzbi (Agencija za drzavnu sluzbu Kantona i Odbor drzavne sluzbe
za Zalbe Kantona) kao nezavisnih tijela koja ¢e obavljati poslove: imenovanje i postavljenje
drzavnih sluzbenika, edukacija kandidata za polaganje stru¢nih ispita, stru¢no usavriavanje
drzavnih sluZbenika, pruZanje struéne pomo¢i tijelima drzavne sluZbe, rje$avanje u drugom
stupnju u povodu Zalbi, i sliéne poslove.

Ovim je Zakonom zadrZano jedinstvo drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine,
na nacin da su zadrzana ista nadela i principi u funkcioniranju drzavne sluzbe u Kantonu
SrediSnja Bosna, kako je uredeno i na razini Federacije.

Primjereno presudi Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, ovaj Zakon ée se
primjenjivati i na opéine u Kantonu Sredi$nja Bosna.

Osim ovih razloga, donoSenjem ovog Zakona uskladuje se oblast obavljanja drZavne
sluzbe sa Strategijom reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini.

I1I. PRAVNA RJESENJA
POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE

Ovo poglavlje sadrzi: predmet Zakona, pojmovno definiranje drZavnih sluZbenika,
odredbe o proporcionalnoj nacionalnoj zastupljenosti svih konstitutivnih naroda i gradana
Bosne i Hercegovine u tijelima drzavne sluzbe, u skladu s Presudom Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine, broj U-16/06 od 19. 10. 2006. godine, odredbe o zabrani diskriminacije



u svim aspektima kadrovske politike, zakonske principe (nagela), i odredbe kojima se utvrduju
iznimke od primjene ovoga Zakona.

POGLAVLJE II. RADNA MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Ovo poglavlje sadrZi odredbe koje se odnose na radna mjesta na koje se postavljaju drzavni
sluzbenici. Odredena su radna mjesta drZavnih sluZbenika, i to:

a) rukovodeci drZzavni sluZbenici:

1) rukovoditelj samostalne uprave i samostalne upravne organizacije

2) tajnik tijela drzavne sluzbe

3) rukovoditelj uprave i upravne organizacije koje se nalaze u sastavu ministarstva

4) pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe

5) glavni inspektor

b) ostali drzavni sluzbenici:

1) Sef unutarnje ustrojstvene jedinice

2) inspektor

3) strucni savjetnik

4) vidi struéni suradnik

5) struéni suradnik.

U ovom poglavlju opisuju se poslovi i zadatci svih radnih mjesta na koja se rasporeduju
drZavni sluZbenici u obavljanju drzavne sluZbe.

Razlozi za ovakvo predloZeno rjeSenje sadrZani su u potrebi ofuvanja i zadrZavanja
profesionalnog sustava drZavne sluzbe zasnovanom na europskim nadelima javne uprave —
efikasnosti, odgovornosti, transparentnosti. (Ovdje su se postovali stavovi Europske komisije
za susjedstvo i pregovore o proSirenju, na koju se poziva i Delegacija Europske unije u Bosni i
Hercegovini.)

Navedeni drzavni sluzbenici, osim obavljanja poslova rukovodenja, u pravilu i u skladu s
vaZe¢im propisima, obavljaju najsloZenije strune poslove iz odredene upravne oblasti, za koje
je neophodno veliko iskustvo i kontinuitet u obavljanju tih poslova.

POGLAVLJE III. DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA

U ovom poglavlju sadrzane su odredbe kojima su propisane duznosti drzavnih sluzbenika
i nacin postupanja drzavnih sluZbenika na sprjeavanju i otkrivanju korupcije u tijelima drzavne
uprave, prava drzavnog sluZbenika, kao i odludivanje o pravima i duznostima drZavnog
sluzbenika, odredbe koje se odnose na nespojivost s duznostima drZavnog sluZbenika, te
imovinski karton drzavnog sluzbenika.

POGLAVLJE IV. SLOBODNA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLJAVANJE,
OCJENA RADA I PROMAKNUCE

U ovom poglavlju dana su jasna i precizna rjeSenja koja se odnose na:

- interni premjestaj

- sporazumno preuzimanje drzavnog sluzbenika iz drugog tijela drZzavne sluzbe
- popuna slobodnih radnih mjesta s liste prekobrojnih

- interno oglasavanje

- javno oglasavanje

- op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika

- posebni uvjeti za prijam savjetnika

- nediskriminacija prilikom uposljavanja



- povjerenstvo za provodenje javnog natjecaja

- sadrZaj javnog natjecaja

- postavljenje drZzavnog sluzbenika s liste uspjesnih kandidata

- probno razdoblje

- ocjena rada

- napredovanje i promaknuce

- prekobrojnost

- pripravnici i osobe na stru¢nom osposobljavanju

- status namjeStenika koji uz rad stekne visoku struénu spremu ili visoko obrazovanje
- radni odnos na odredeno vrijeme.

U ovom poglavlju uredeni su odnosno utvrdeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa savjetnika nositelja duznosti. Savjetnici, prema odredbama ovoga Zakona, nisu drzavni
sluzbenici i njihov radnopravni status utvrduje se posebnim zakonom. Ovim Zakonom utvrdeni
su samo op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa savjetnika. Ti uvjeti su vezani za
uvjete koji su predvideni za pomoénika rukovoditelja tijela drZavne sluzbe, a to su, osim opéih
uvjeta, 1 posebni uvjeti, koji ¢ine pet godina radnog staza i poloZen struéni ispit. Ova se odredba
odnosi na savjetnike koji se imenuju i koji se veé nalaze na duznosti savjetnika.

POGLAVLJE V. UVJETI RADA, ODSUTNOST I GODISNJI ODMORI

Ovim odredbama uredena su pitanja koja se odnose na prava drZavnih sluZbenika u
pogledu primjene drugih propisa kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa, zatim
godiSnji odmori te razrada prava na placenu odsutnost aktima Vlade Kantona. Takoder,
propisuje se i strué¢no usavriavanje.

POGLAVLJE VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Ovim poglavljem ureduje se prestanak radnog odnosa drzavnih sluZbenika na naéin da,
osim nacina prestanka radnog odnosa propisanog Zakonom o radu, propisuje se prestanak
radnog odnosa drzavnog sluZbenika i u sljede¢im slu¢ajevima:

a) dobrovoljno istupanje iz drzavne sluzbe

b) navriavanje 65 godina Zivota odnosno navr3avanje 40 godina staZa osiguranja

c) gubitak drZavljanstva Bosne i Hercegovine

d) stjecanje drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njezinim
zakonima

e) prekobrojnost

f) odbijanje polaganja prisege odanosti i/ili potpisivanja teksta prisege odanosti

g) nezadovoljavajuce probno razdoblje

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada

1) na osnovi izre€ene stegovne mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi

j) predaja dokumenata ili izjava tijekom postupka podno$enja prijava za prijam u drzavnu
sluzbu, za koje se kasnije utvrdi da su lazni

k) ako drzavni sluZbenik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duljem od
tri mjeseca — danom stupanja na izdrZavanje kazne

1) istekom vremena na koje je primljen, ako se radi o zaposlenju na odredeno vrijeme,
kao 1 postupak za prestanak radnog odnosa.

POGLAVLJE VII. STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA

U ovom se poglavlju jasno i precizno daju rjeSenja koja se odnose na:



- stegovnu odgovornost

- stegovne mjere i kazne

- stegovni postupak

- stegovno povjerenstvo

- postupak pred stegovnim povjerenstvom

- kazneni postupak

- preventivnu suspenziju na osnovi kaznenog i stegovnog postupka
- odgovornost za matetijalnu tetu

- miritelj drZzavne sluzbe.

POGLAVLJE VIII. RUKOVOBDENJE DRZAVNOM SLUZBOM

Ovo poglavlje sadrZi odredbe o opéim smjernicama za vodenje kadrovske politike u
tijelima drZavne sluzbe, koje utvrduje Vlada Kantona odnosno op¢inski nagelnik. Takoder se
propisuje odgovornost rukovoditelja tijela drZzavne sluzbe za provodenje odredbi ovoga Zakona
1 odgovornost u rukovodenju drzavnim sluZbenicima u tijelu drzavne sluzbe, kao i uskladivanje
aktivnosti i suradnja s Agencijom za drZavnu sluzbu.

POGLAVLJE IX. AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I ODBOR ZA ZALBE

Kao §to je ve¢ navedeno, Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine,
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 34/10, utvrdila je da
se federalni Zakon o drZzavnoj sluzbi ne odnosi na kantone i opéine, odnosno sva rjeSenja dana
u navedenom Zakonu koja se odnose na radnopravni status dravnih sluzbenika, kao i nezavisni
instituti ne primjenjuje se na drzavne sluZbenike zaposlene u kantonalnim i opéinskim tijelima
drzavne sluzbe.

U skladu s navedenom Presudom Ustavnog suda predlaze se, osim donogenja kantonalnog
zakona o drzavnoj sluzbi, i osnivanje nezavisnih instituta odnosno sluzbe i tijela koji ée
obavljati struéne poslove vezane za mjerodavnosti Kantona.

S tim u vezi predlaZe se osnivanje:

1. kantonalne Agencije za drzavnu sluzbu kao struénog tijela Vlade Kantona i

2. kantonalnog Odbora za Zalbe kao samostalnog tijela.

SjediSte Agencije je u Vitezu, a Odbora za Zalbe utvrdit ée se uredbom.

POGLAVLJE X. PROVODENJE 1 PRIMJENA ZAKONA I NADZOR NAD
PRIMJENOM OVOGA ZAKONA

U ovom poglavlju sadrZane su odredbe koje se odnose na obvezu podnosenja izvijestaja o
primjeni ovoga Zakona, koji se razmatra najmanje jednom u Sest mjeseci, te se predlazu mjere
za njegovo unapredenje i utvrduje primjena ovoga Zakona na druga tijela i sluZbe, kao i nadzor
nad provodenjem ovoga Zakona.

POGLAVLJE XI. UPRAVNI NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Za razliku od dosada$njih zakona koji su uredivali radnopravni status drZavnih
sluzbenika, u ovom Zakonu predvidene su i kaznene odredbe za slu¢aj nepostivanja odredaba
utvrdenih u ovom Zakonu.

POGLAVLJE XII. PRIJELAZNE ODREDBE



Ovim poglavljem ureduje se povjerenstvo za drzavnu sluzbu i povjerenstvo Odbora za
Zalbe Kantona, dono$enje zakona i podzakonskih akata i rok za uskladivanje s ovim Zakonom
kantonalnih zakona kojima se ureduje radnopravni status osoba iz &lanka 9. ovoga Zakona.
Nadalje, ureduju se prava osoba imenovanih na javnu duznost prije stupanja na snagu ovoga
Zakona.

POGLAVLIJE XIII. ZAVRSNE ODREDBE

Utvrduje se prestanak vaZenja Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine u Kantonu Sredi§nja Bosna, kao i stupanje na snagu ovoga Zakona.

POGLAVLJE XIV. FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovoga Zakona potrebno je osigurati dodatna sredstva u Prora¢unu Kantona
Sredi$nja Bosna.



