BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGQOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTON SREDISNJA BOSNA
KANTONALNO PRAVOBRANILASTVO/
PRAVOBRANITELJSTVO U VITEZU

Broj: KP-25/25

Datum: 03.03.2025.godine

Na osnovu €Elana 23.- 26. Zakona o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/2005, 45/2010 i 103/2021), Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji i sistematzizaciji radnih mjesta u Kantonalnom pravobranilastvo SBK/KSB broj
KP-115/24 od 20.05.2024 godine, te Saglasnosti Vlade SBK/KSB za raspisivanje javnog oglasa za
popunu radnog mjesta - Zakljutak Viade, broj 01-04.1-1880/2025-40 od 20.02.2025. godine,
Kantonalno pravobranilastvo SBK/KSB u Vitezu, objavljuje

JAVNI OGLAS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika na neodredeno vrijeme

Vi§i referent ~ upisni¢ar - 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova: vodi upisnike pravobranilastva; vodi evidencije, statistike i analitike za izvjestaje
pravobranilastva, analize | informacije; evidentira Kretanje svih predmeta u pravobranilastvu i vrsi
njihovu blagovremenu obradu; zavodi predmete u dostavne knjige i dostavlja ih pravobraniocu, odnosno
njegovom zamjeniku, razvodi predmete kroz upisnike | priprema spise za sve faze postupka; vodi
evidenciju svih ugovora; vodi poslove propisa | sravnjavanje materijala po nalogu pravobranioca; stara
se o evidenciji, kretanju, kompletiranju i €uvanju spisa, analiza | izvjeStaja, te prijema i otpreme poste;
vrsi arhiviranje predemeta i odlaganje istog u internu arhivu koju posjeduje pravobranilastvo; obavlja i
druge poslove po nalogu pravobranioca iz okvira svog radnog mjesta po nalogu pravobranioca; za svoj
rad odgovara pravobraniocu

Opéi i posebni uslovi

Pored opcih uslova propisanih ¢lanom 24 Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne | Hercegovine (drzavljanstvo BiH, punoljetstvo, op¢a zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta, vrsta i stepen Skolske spreme potrebne za obavljanje poslova radnog
mjesta, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe, kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou viasti u Federaciji BiH, odnosno BiH
| da nije cbuhvaéen &lanom IX. 1. Ustava BiH), kandidati trebaju ispunjavati i slijede¢e posebne uslove i
to:

- 8SS, |V stepen-upravna §kola, gimnazija ili ekonomska $kola,

- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS-a,

- polozen strucni upravni ispit za namjestenike

- poznavanje rada na ratunaru.

Spisak potrebnih dokumenata

Uz potpisanu prijavu na javni oglas kandidati su duzni priloziti sljedece dokumente (originali ili ovjerene
kopije).

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) i kopija CIPS-ove licne karte,

- lzvod iz matiCne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci),

- diplomu o o zavrsenoj 8kali,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu,

- uvjerenje o ne kaznjavanju,
dokaz o radnom stazu (potvrdu ili uvjerenje poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili trenutno radi ili
uvjerenje parezne ispostave ovjereno pe¢atom | potpisom nadiezne osobe u kojem su tacno
naznaceni periodi prijave i odjave kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko | invalidsko osiguranje
(PIO/MIO). Uz uvjerenje Zavoda za penzijsko | invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u
maticnoj evidenciji nadleznih organa obavezno je dostavljanje potvrde koja razjadnjava $ifre
zaniman,a iz uvjerenja (listinga), tako da se moze vidjeti sa kojom strucnom spremom je kandidat
radio. Ukoliko se kao dokaz o stazu dostavlja potvrda poslodavca, potvrda mora sadrzavati sljedece
podatke: - naziv i sjediste poslodavca, broj, datum i mjesto izdavanja potvrde, podatke o nazivu radnog
mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavljao, obavezno naznacenu §kolsku spremu sa
kojom je obavljao navedene poslove, period obavljanja poslova, potpis ovlastenog lica i peéat Kao
dokaz o radnom stazu nece se uzimati u razmatranje radna knjizica, pismo preporuke i ugovor o djelu.






