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Na osnovu clana 23,- 26. Zakona 0 namjestenlcim a u organima drtavne sluzbe u Federaciji Bosne i 
Hercegovlne ("Sluzbene novine Federacije BiH" , br. 49/2005, 45/2010 i 103/2 021), Praviln ika 0 

unu ra~njoj organizaciji i si stematzizacij i radnih mjesta u Kantonalnom pr'avobran ilastvo SB K/KSB broj 
KP-115/24 od 20.05,2024godlne, te Saglasnostl Vlade SBKlKSB za raspisivanje javnog oglasa za 
popunu radn og mJesta - Zakljuc;ak Vlade, broj 01-04.1-1880/2025-4 0 od 2002.2025. godine, 
Kanton alno pravob ran il a~tvo SB KlKSB u Vitezu, objavljuje 

JAVNI OGLAS 

za popunu upraznjenog radnog mjesta namJestenika na neodredeno vri jeme 


VISI re ferent - upisnicar - 1 (jed an} izvrsilac na neodredeno vrlJeme 

Opis poslova: vod i upisnike pravobran ilastva; vedl eVldencIJe, statistlke i analitike za IzvJestaJe 
pravobranilastva , anallze I informacije; evidentira kretanje svih predmeta u pravobramlastvu i vrs i 
njihovu blagovremenu obradu; zavodi predmete u dostavne knjige i dostav lja ih pravobraniocu, odnosno 
njegevom zamjeniku, razvodi predmete kroz upis nike i priprems spise za sve faze postupka; vodi 
evidenciJu sVlh ugovora; vod i poslove propisa i sravnjavanje materijala po nalogu pravobran ioca; stara 
S8 0 eVldenciji, kretanju , om pletiranju i cuvanju splsa , an al iza I izvjestaja , te pri jema i otpreme paste 
vrsi arhiViranje predemeta i odlaganje istog u Internu arhivu kOju posjeduje pravobran ilastvo; obavl ja i 
druge poslove po nalogu pravobranioca iz okvira svog radnog mjesta po nalogu pravobra nioca; za svoj 
rad odgovara pravobraniocu 

Opel I posebn i slovi 
Pored opcih uslova propisanih clanom 24 Zakona 0 namjestenlc ima u organima drzavne sluzbe u 
Federaciji Bosne i Hercegovine (driav ljanstvo BIH, punoljetstvo, opea zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta, vrsta i stepen skols e spreme potrebne za obavljan je poslova radnog 
mjesta, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten iz organa 
drzavne sluzbe, kao rezu ltat disclpl inske kazne na bi lo kojem nivou vlastl u Federaciji BiH , odnosno BiH 
I da nile ob Ihvacen clanam IX. 1. Ustava BiH), kandidati trebaju Ispu njavati i sli jedece posebne uslove i 
to: 
- SSS, IV stepen-upravr a skola, gimnazija iii eko omska skola, 
- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza nakon sticanja SSS-a, 
- polozen struenl upravn i ispit za namjes tenike 
- poznavanje rada na raeunaru 

Spisak potrebnih dokumenata 
Uz potpisanu pnjavu na Javm oglas kandidatl su dutni prilollti sljedeee dokumente (origlnall Iii aVJerene 
kopije) . 

- uVjerenje 0 driav ljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) i kopija CIPS-ove liene karte , 

- izvod iz maticne knjige rodenih (ne sta rij e od 6 mjeseci) , 

- dlplomu 0 0 zavrs enoj skoli , 

- uVjerenje 0 polozenom strucnom ispitu, 

- uVjerenje 0 ne kaznjavanju, 

- dokaz 0 radnom statu (potvrdu iii uvjerenje poslodavaca kod kojih je kandidat radio iii trenutno radi iii 


uvjerenje porezne ispostave ovjereno pecatom i potp,som nadlezne osobe u kojem su tacno 
naznaceni periodi priJave i odjave kandidata Iii uVjerenJe Zavoda za pe nzijska I inval ids o osiguranje 
(PIO/MIO) Uz uvjerenje Zavoda za penzijsko i IIl validsko osiguranje 0 podac ima registrovanlm u 
maticnoj evidenciji nadletnih orga na obavezno je dostavljanje potvrde kOja razjasnjava si fre 
zanimanja iz uvjerenja (Ii stinga), tako da se mote vidjeti sa kojom strucnom spremom Je kandidat 
radio. Ukoli ko se kao dokaz 0 statu dostavlja potv rda poslodavca, potvrda mora sadrtavati sljedece 
podatke: - naziv i sjedis te pos lodavca, broj, datum i mjesto izdavanja potvrde, podatke a nazlvu radnog 
mjesta , odnosno vrs tl poslova koje je kandidat obavljao , obavezno naznaten skolsku spremu sa 
kOjom je obavljao navedene poslove, period obavlJanja pos lova, potpis ovlastenog Ilea i pet al Kao 
dokaz 0 radnom statu nece se zi ati u razmatranje radna njizica, pismo preporuke I ugovor 0 jelu . 




