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1. UvOD

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je u novembru 2018.godine donijelo odluku o
usvajanju tre¢eg po redu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine(GAP BiH) za period
2018-2022.godine, na osnovu pomenute odluke, kao i cClana 26.stav d) Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (ZORS BiH), Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
prati provedbu GAP BiH i 0 istoj izvjestava VM BiH.!

Konkretno, GAP BiH sadr7i sljedeéa tri strateska cilja’:

Izrada,provodenje
i pracenje Izgradnja i jacanje
programa mjera za sistema,
unapredenje mehanizama i Uspostavljanje i

ravnopravnosti instrumenata za jaCanje saradnje
spolova u postizanje partnerstva
institucijama vlasti ravmopravnosti
po prioritetnim spolova
oblastima

GAP Bosne 1 Hercegovine je okvirni strateSski dokument kojim se daju smjernice za izradu
operativnih planova institucija na svim nivoima organizacije vlasti u BiH. Ovim strateskim
dokumentom obuhvadene su sve oblasti drustvenog Zivota, ali su utvrdene prioritetne 1
transferzalne oblasti,kao i one koje se odnose najacanje sistema, mehanizama i instrumenata
za postizanje ravnopravnosti spolova, te jacanje saradnje i partnerstva. Na ovaj nacin jasnije
su definisane obaveze institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova, te obaveze i

odgovornosti resornih ministarstava u svakoj prioritetnoj oblasti.

! 1zvjestaj o implementaciji Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine 2018-2022
21BID 1
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Konkretno, GAP Bosne i Hercegovine sadrzi tri strateska cilja, u okviru kojih su definisane

prioritetne oblasti djelovanja, odnosno programi i mjere potrebni za ostvarivanje tog cilja:

STRATESKI CILJ 1. Izrada, provodenje i pracenje programa mjera za unapredenje

ravnopravnosti spolova u institucijama vlasti, po prioritetnim oblastima

v’ Spredavanje i suzbijanje nasilja po osnovu spola, ukljuéujuéi nasilje u porodici
kao i trgovinu ljudima

v’ Javni zivot i dono$enje odluka

v Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima

v Obrazovanje, nauka, kultura i sport

STRATESKI CILJ 2. Izgradnja i jadanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje

ravnopravnosti spolova

v Koordinacija provodenja i nadzor nad provodenjem GAP-a BiH

v’ Pracenje i unapredenje primjene medunaronih i domacih standarda za
ravnopravnost spolova

v’ Jalanje i saradnja institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova

v Podizanje svijesti o ravnopravnosti spolova u svim segmentima drustva

v Podr$ka institucionalnim i vaninstitucionalnim partnerima u procesu
uklju¢ivanja principa ravnopravnosti spolova

v’ Pracenje i ocjena napretka u postizanju ravnopravnosti spolova

STRATESKI CILJ 3. Uspostavljanje i jadanje saradnje i partnerstva

v' Saradnja na regionalnom i medunarodnom nivou
v Saradnja sa organizacijama civilnog drustva,socijalnim partnerima i
akademskom zajednicom?
U Bosni 1 Hercegovini ve¢ su osnovani brojni institucionalni mehanizmi za ravnopravnost

spolova u nadleZnim institucijama vlasti, ali i na lokalnoj razini (op¢ine i gradovi u BiH i

3 Izvjestaj o implementaciji Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine 2018-2022
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kantoni u FBiH). Iako do sada nije ostvaren ujednacen pristup u uspostavi ovih mehanizama,
kao i u njihovim nadleznostima sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova u BiH, ovi

mehanizmi morali bi biti nadleZni za:

provodenje Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini na razini vlasti na kojoj
su osnovani,

koordiniranje realizacije programskih ciljeva iz Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine;
osiguravanje provodenja medunarodnih standarda iz podrucja ravnopravnosti spolova,

S ciljem osiguranja ispunjenja obveza iz Zakona, svi nivou vlasti trebali bi donijeti programe
mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u svim podru¢jima javnog 1 privatnog
zivota. Sastavni dio programa mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u svim podruc¢jima

ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na:

analizu stanja spolova u odredenom podrucju;

provedbu donesenih drzavnih politika putem akcijskih planova za ravnopravnost spolova;

mjere za otklanjanje uo¢ene neravnopravnosti spolova u odredenome podrucju.

Sa ciljem usmjerenog i koordiniranog djelovanja Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine je
prepoznao znacaj uceSca jedinica lokalne samouprave u provodenju aktivnosti u svim
oblastima. Lokalni akcioni planovi predstavljaju efikasan mehanizam provodenja ovih

obaveza ali i obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH.*

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda
jer sadrzi 15 najvaznijih instrumenata za zaStitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW
¢ime se BiH obavezuje da primjeni najvise medunarodno priznate standarde ljudskih prava.
Ustav FBIH takoder garantuje visok stepen ljudskih prava i daje ustavnu snagu pravima
koji su zagarantovani u medunarodnim sporazumima koji su nabrojani u aneksu Ustava
FBIH. Pored op¢ih standarda od posebnog znacaja za Gender akcioni plan je Medunarodna
konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena iz 1979. godine budu¢i da prava

zagarantovana U ovom sporazumu takoder imaju ustavnu snagu.

4 https://www.gcfbih.gov.ba/oblasti/lokalni-akcioni-planovi/
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Ustav Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna takoder garantuje najvisi
stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajuéi standarde koji su sastavni dio
Ustava FBIH. Zbog toga, Gender akcioni plan SBK/KSB doprinosi ostvarivanju
ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi SBK/KSB.

Metodologija izrade izvjeStaja o realizaciji aktivnosti u svakom od ciljeva i prioritetnih oblasti
na podru¢ju Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna je struktuirana na nacin da
izvjestaj saCinjava najvaznije informacije koje se odnose na 2020.godinu. Treba imati na umu
da vanredna situacija izazvana pandemijom COVID-19 je situacija u kojoj su rizici i prijetnje
ne samo za stanovnistvo u SBK/KSB , nego 1 sve institucije bili uvecani i stvorili nezeljene 1
neocekivane posljedice. Do pandemije koronavirusa doslo je u martu 2020.godine, kada je
proglasena i pandemija na globalnom nivou. Uvodenjem vanrednih mjera obustavljeno je ili
reducirano pruzanje odredenih javnih usluga koje su imale direktan negativan uticaj na

kompletan sistem kako u BiH , tako i u SBK/KSB.

Gender akcioni planovi na nivou jedinica kantona su stoga najefikasniji na¢in provodenja
ove obaveze. Ustav Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna garantuje najvisi
stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajuci standarde koji su sastavni dio Ustava
FBIH. Zbog toga, Gender akcioni plan SBK/KSB doprinosi ostvarivanju ljudskih prava i
sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi SBK/KSB. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24.

Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koji glasi:

1. Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica
lokalne samouprave, pravne osobe sa javnim ovlastenjima, pravne osobe u vecinskom
vlasniStvu drzave, u okviru svojih nadleZznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i
potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim
planom Bosne 1 Hercegovine,ukljucujuéi,ali ne ograni¢avajuci se na:

a) donosenja programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na
svim nivoima vlasti ;

b) donoSenje novih ili izmjenu i dopunu postoje¢ih zakona i drugih propisa radi

uskladivanja sa odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost



spolova;

c) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
programe rada uz osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistiCkih podataka razvrstanih

po spolu.

2.Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima
ukljucuje , ali se ne ograniava na:

a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

b) implementaciju donesenih drzavnih poltika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova;

C) mjere za otklanjanje uoc¢ene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

3.Nadlezni zakonodavni, izvr$ni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini
obavezni su osnovati institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolovakoji ¢e provoditi
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini , koordinirati realizaciju
programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje

medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

4. Nadlezni drzavni, entitetski 1 kantonalni organi vlasti, kao i organi lokalne samouprave
duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u zakonsku
proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnostspolova
radi usagla$avanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.®

Ovaj ¢lan o ravnopravnosti spolova je bio osnovni pravni osnov za donosenje GAP SBK/KSB
, Koji je osigurao dosljednu primjenu ovog zakona kao i ostalih obaveza kantona u pogledu

ravnopravnosti spolova.

5 Zakon o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine,&lan 24
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2. Stanje ravnopravnosti spolova u SBK / KSB za potrebe izrade
izvjeStaja za 2020.godinu

Za salinjavanje izvjeStaja o ravnopravnosti spolova u SBK/KSB izvrSeno je prikupljanje
podataka i dostupnih informaciji o provedenim aktivnostima prema GAP-u SBK/KSB.
Izvjestaj o GAP-u SBK/KSB je sacinjen iz ugla ravnopravnosti spolova koji je omogucio
analizu stanja o postignutim rezultatima eliminacije diskriminacije ili nejednakosti u pristupu
pravima, koristima i resursima izmedu zena i muskaraca, djevojcica i djecaka u pojedinim
oblastima. Ovaj pristup takode omogucéuje sumiranje postignutih rezultata planiraniih
aktivnosti svih nosilaca odgovornosti u otklanjanju pocetnog stanja i postignutih promjena
na kojima se temeljio GAP SBK/KSB.Od strane Ureda za evropske integracije, koji je ujedno
i nosilac izrade GAP-a SBK/KSB su prikupljeni podaci o sprovedenim aktivnostima i
rokovima za iste za 2020.godinu. Takode, traZzeni su podaci od Komisije za ravnopravnost

spolova SBK/KSB o0 postignutim rezultatima o ravnopravnosti spolova.



2.1. Osnovni demografski podaci

SBK/KSB je jedan od 10 kantona u Federaciji BiH ukupne povrSine od 3.189 km?. Prema
procjeni Federalnog zavoda za statistiku sa 30.06.2020.godine broj stanovnika u SBK/KSB
je 249.042, a od tog broja 125.013 osoba muskog spola i 124.049 osoba zenskog spola.

Broj muskaraca i Zena u SBK/KSB u 2020. godini

900
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2019 m2020 Razlika

Grafikon 1: Broj stanovnika na osnovu spola u SBK/KSB u 2020.godini te razlika u odnosu
na 2019. godinu®

Podaci do kojih se doslo tokom istrazivanja govore da je ukupan broj stanovnika u
2020.godini na podrué¢ju SBK/KSB manji u odnosu na isti period 2019. godine za 837
osoba.Takode, kada govorimo o broju stanovnika po spolu, podaci do kojih se doslo govore
da je broj muskaraca u 2020.godini u periodu do 30.06.2020.godine bio manji za 305
muskaraca u odnosu na isti period 2019.godine. Broj Zenskih osoba u istom periodu je
takode manji za 512. Oc¢ito da se moZe zakljuciti da je doslo do smanjenja broja ukupnog

broja stanovnika na podru¢ju Srednjobosanskog kantona/KSB. '

5 https://szzksbsbk.com.ba/wp-content/uploads/2021/01/Glasilo_12_2020
7 Federalni zavod za statistiku 30.06.2020.godine-procjena
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2.2. Institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova SBK/KSB

Institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Skupstine SBK/KSB ima nadleznosti
koje su predvidene ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Komisija za
ravnopravnost spolova nadlezna je za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem
ravnopravnosti spolova, zakona i drugih propisa, prijedloga, izvjestaja kao i uces¢e u svim
aktivnostima koji su vezani za ravnopravnost spolova. Pozicija Komisije za ravnopravnost
spolova u okviru Skupstine SBK/KSB je imala znacajnu ulogu u donoSenju GAP-a
SBK/KSB kao i instrumente koji su bili usmjereni za koordinirano djelovanje Skupstine
SBK/KSB, kantonalnih ministarstava i drugih uprava i sluzbi SBK/KSB. Komisija je imala
primarnu ulogu u procesu provodenja GAP-a kao i u dijelu koji se odnosi na oblast
monitoringa i evaluacije. Komisija za ravnopravnost spolova SBK/KSB je u 2020.godine
preuzela svoju ulogu u pogledu provodenja aktivnosti GAP-a SBK/KSB kao 1 provodenje
redovnih analiza stanja ravnopravnosti spolova. U 2020.godini Komisija za ravnopravnost
spolova SBK/KSB zbog pandemije COVID-19 , restriktivnih mjera poput ograni¢avanja
kretanja i pristupa usluga u svim sektorima nije u potpunosti bila u moguénosti ispuniti sve
zadatke i ciljeve iz GAP-a. Ipak, moze se zakljuciti da je u okviru dozvoljenih moguénosti

Komisija postigla znacajne rezultate u svom radu.

3. TrziSte rada

Jedan od preduslova za postizanje ciljeva ravnopravnosti spolova je ravnopravno ucesce
muskaraca 1 zZena na trziStu rada. Osnovni cilj koji se Zeli posti¢i predvidenim mjerama
je eliminiranje diskriminacije na osnovu spola u radu, zapoSljavanju i na trzistu rada te
osiguranje jednakih moguénosti zenama i muskarcima u pristupu ekonomskim resursima,

ukljucujuéi i smanjenje siromastva putem novih makroekonomskih i razvojnih strategija.



Ukupan broj zaposlenih u 2020. godini u SBK/KSB na osnovu
spola
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Grafikon 2: Ukupan broj zaposlenih osoba u 2020.godini u SBK/KSB na osnovu spola
U 2020.godini ukupan broj zaposlenih na podru¢ju SBK/KSB je 50.024, od kojih je 29.506

osoba muskog spola i 20.518 osoba Zenskog spola.® Na osnovu prikupljenih podataka mozZe se

zakljuciti da razlika zaposlenih muskaraca i Zena iznosi 8.988 u korist muskaraca.

Broj registrovanih nezaposlenih osoba u SBK/KSB prema podacima Zavoda za zaposljavanje
SBK/KSB za 2020.godinu je 34.685.

8 zavod za zaposljavanje SBK/KSB za period 2020.godine



Ukupan broj nezaposlenih u 2020. godini u SBK/KSB na osnovu
spola
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Grafikon 3: Ukupan broj nezaposlenih u 2020.godini u SBK/KSB na osnovu spola

Od ukupnog broja nezaposlenih na podru¢ju SBK/ KSB prema spolu su 16.453 osoba muskog
spola 1 18.232 osoba Zenskog spola.

Na osnovu podataka Sluzbe za zaposljavanje SBK/KSB doslo se do saznanja da je od
20.03.2020.godine do maja 2020.godine zbog novonastale epidemioloSke situacije bez posla
ostalo oko 3.000 osoba. U istraZivanju za izradu analize je koriSten uzorak od 518 osoba koje

su ostale bez zaposlenja u vrijeme pandemije,®kako bi dosli do relevantnih podataka.

® Analiza stanja socijalne zaStite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
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Spolna struktura osoba koje su ostale bez posla u doba
pandemije na podrucju SBK/KSB
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Grafikon 4: Spolna struktura osoba koje su ostale bez posla u doba pandemije u 2020.godini
na podru¢ju SBK/KSB

Informacije koje su dobijene iz Zavoda za zapoSljavanje govore o tome da se radi o velikom
broju osoba koje su u doba pandemije ostale bez zaposlenja.Uzorak koji je koriSten u
istrazivanju iznosi 30% ili 518 od ukupnog broja osoba koje su ostale bez zaposlenja zbog
pandemije. Od ukupnog broja ispitanika 277 ili 54% osoba koje su ostale bez zaposlenja su

zenskog spola, dok je 236 ili 46% muskog spola.

11



Grafikon 5: Starosna struktura osoba koje su ostale bez zaposlenja u doba pandemije na
podruéju SBK/KSB

Podaci koje smo dobili anketiranjem osoba koje su ostale bez posla na podru¢ju SBK/KSB u
doba pandemije u 2020.godini a vezani za starosnu strukturu su raznoliki. Podaci govore da
su 142 osobe ili njih 28% mlade starosne dobi i to od 18 do 25 godina, te 132 osobe ili 26%
starosne dobi od 26 do 35 godina. S druge strane, 113 ispitanika ili 22% njih ¢ine starosnu
grupu od 36 do 45 godina, a 80 ispitanika ili 16% su osobe od 46 do 55 godina.
Zabrinjavajuci podaci su ti da ¢ak 46 ispitanika ili 9% njih od ukupnog broja ¢ine starosnu
grupu od 56 do 65 godina. Analiziraju¢i podatke iz Zavoda za zaposljavanje SBK/KSB, moze
se zakljuciti da je ve¢ina osoba koje su ostale bez posla iz profesija koje su vezane za turizam,
ugostiteljstvo, privatne obrte i male zanatske radnje, a sve iz propisanih mjera Federalne

uprave civilne zastite.

Takoder, broj osoba koje prvi put traze zaposlenje na podru¢ju SBK/KSB zaklju¢no sa

31.12.2020.godine je ukupno 12.615, a od tog broja 7.891 osoba je zenskog spola.™

10 Analiza stanja socijalne zaStite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
1 https://szzkshsbk.com.ba/wp-content/uploads/2021/01/Glasilo_12_ 2020
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S druge strane na podru¢ju SBK/KSB u decembru 2020.godine je s evidencije nezaposlenih

brisano ukupno 761 osoba, a od toga je 300 osoba zenskog spola.

Zastupljenost spolova po djelatnostima u SBK/KSB za 2020.
godinu

Ostale usluzne djelatnosti

Umjetnost, zabava i rekreacija

Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite

Obrazovanje

Javna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje

Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti

Poslovanje nekretninama

Finansijske djelatnosti i osiguranja

Informacije i komunikacije

Hotelijerstvo i ugostiteljstvo

Prijevoz i skladistenje
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motocikala

Gradevinarstvo

Snabdijevanje vodom, uklanjanje otpadnih voda,
upraljane otpadom te sanacija okolisa

Proizvodnja i snabdijevanje el. Energijom, plinom, parom
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Grafikon 6: Zastupljenost spolova po djelatnostima u SBK/KSB u 2020.godini
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Ako se pogleda zastupljenost spolova u 19 djelatnosti, moze se primjetiti da osobe muskog
spola dominiraju u 15, a Zene u 4 i to djelatnostima kao $to su finansije i osiguranja,

obrazovanje, zdravstvene i socijalne zastite, umjetnosti, zabave i rekreacije.

Sluzba za zaposljavanje SBK/KSB prepoznaje potrebu donosenja i provodenja aktivnih mjera
zaposljavanja koje su izmedu ostalog rodno osjetljive i koje su usmjerene prema zenama kao
grupi koja je dominantnija u strukturu nezaposlenih. Pored toga Sluzba provodi niz mjera koji
usmjereni na nezaposlene i dugotrajno nezaposlene osobe te su uspostavljeni Klubovi za
trazenje posla u 6 gradova kantona. Medutim, prema podacima Federalnog zavoda za
zaposljavanje u SBK/KSB je bilo 113 korisnika klubova za trazenje posla od ¢ega 43% osoba
muskog spola.lzvjestaj o efektima ovih mjera na nezaposlenost Zena i muskaraca nije javno
dostupan na stranici Sluzbe. Ako se pogledaju mjesecni statisticki bilteni za 2020. godine i
spolna struktura zaposlenih vidljivo je da se vec¢i procenat osoba muskog spola zapoSljava
(podaci preuzeti iz Biltena Sluzbe za zapoSljavanje SBK/KSB). Ako se nastavi ovaj trend,
procenat osoba Zenskog spola koji su nezaposlene ¢e nastaviti da raste. Iz tog razloga
potrebno je preispitati opravdanost trenutnog pristupa pogotovo kada je u pitanju uticaj na

trenutnu neravnopravnost spolova u ovoj oblasti.

4. Socijalna zaStita

Svojim Ustavom?? drzava Bosna i Hercegovina garantuje ostvarivanje na najviSem nivou
medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda®. Prava i slobode predvideni u
Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i u njenim protokolima se
direktno primjenjuju u Bosni i Hercegovini**. Ti akti imaju prioritet nad svim ostalim

zakonima. Ustavom BiH (Clan IIT 2¢) drzava BiH je za sebe rezervisala nadleznost u devet

2ystav Bosne i Hercegovine (parafiran 21. novembra 1995. godine u ameri¢kom gradu Dejtonu a potpisan 14. decembra 1995. godine u
Parizu)

13 ystav BiH; Clan Il 1. Ljudska prava
14 ustav BiH; Clan Il 2. Medunarodni standardi
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oblasti, prepustajuci entitetima nadleznost u ostalim oblastima medu kojima je i socijalna

zastita.

Na nivou drzave BiH ne postoji krovni zakon iz oblasti socijalne zastite kojim bi se utvrdile
osnove za cijelo podrucje drzave i time osigurala jednakost svih ljudi u konzumiranju prava iz
socijalne zastite. Premda se na nivou drzave BiH Zakonom®® uspostavlja okvir za ostvarivanje
jednakih prava i moguénosti svim licima u Bosni i Hercegovini i ureduje sistem zastite od

diskriminacije, to se u praksi normiranja i ostvarivanja prava iz socijalne zastite ne deSava.

Socijalna zastita je jedno od osnovnih prava jednog drustva, zagarantovanih najvi§im aktom
jedne drzave — ustavom. Kao jedno od osnovnih prava, ono je zagarantovano Ustavom BiH2®,
Ustavom FBiH i Ustavom SKB/KSB. Sistem socijalne zastite je ureden Zakonom o socijalnoj
zaStiti, za$titi civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodice sa djecom, koji je usvojila SkupStina
Srednjobosanskog kantona i1 objavljen je u ,,Sluzbenim novinama SBK/KSB”, broj 9/02, a
preciS¢eni tekst Zakona je donijet 1. 9. 2005. god., a objavljen je u ,,Sluzbenim novinama
SBK/KSB”, broj 10/2005. Kasnije su uslijedile izmjene Zakona 03.03.2006. god. objavljene u
Sluzbenim novinama SBK/KSB broj 2/2006 od 06.03.2006. god. i 28.03. 2018. god.,
objavljene u Sl.novinama SBK/KSB broj 3/2018 od 17.04.2018. god.

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom SBK/KSB (u
daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj zastiti SBK/KSB) je zakonska regulativa iz oblasti
socijalne zaStite koja pruza spektar prava i korisnika kojima se kroz procedure osigurava
primjena prava. Ovim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zzrtava rata i zaStiti

porodica sa djecom na podru¢ju Srednjobosanskog kantona bliZe se ureduju®”:

- osnove socijalne zastite gradana i njihovih porodica, oblici i osnovna prava iz socijalne

zaStite, korisnici prava, osnivanje ustanova socijalne zastite 1 invalidskih udruzenja;
- osnovna prava civilnih Zrtava i ¢lanova njihovih porodica;

- osnove zastite porodica s djecom;

157akon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 59/09 i 66/16)

16 Ustav BiH
177akon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica s djecom (,,Sluzbene novine SBK/KSB”, br.
10, 2005. god.)
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- finansiranje i druga pitanja znacajna za ostvarivanje osnovnih prava socijalne zastite, zastite

civilnih Zrtava rata i zastite porodica s djecom u Kantonu.

Prava iz oblasti zastite majke i materinstva na podruc¢ju Srednjobosanskog kantona/Kantonu
Sredi$nja Bosna uredena su Zakonu o socijalnoj skrbi, skrbi o civilnim Zrtvama rata i skrbi

porodica sa djecom (SI. Novine SBK/KSB, broj: 10/05, 2/06) i drugim propisima i aktima.

Zakon je taksativno nabrojao prava koja ostvaruju porodice sa djecom, i to kako slijedi:

«  djeciji doplatak;

« naknada umjesto place Zeni-majci koja je u radnom odnosu, za vrijeme dok
odsustvuje s
posla zbog trudnoce, porodaja i njege djeteta;

«  nov¢ana pomo¢ za vrijeme trudnoce i porodaja Zene-majke koja nije u radnom
odnosu;

«  jednokratna pomo¢ za opremu novorodenceta;

«  pomo¢ u ishrani djeteta do Sest mjeseci i dodatna ishrana za majke-dojilje;

«  posebni psihosocijalni tretman trudnica i bra¢nih partnera koji Zele djecu;

«  smjestaj djece, uz osiguranu ishranu, u ustanove predSkolskog odgoja

« osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u osnovnim skolama;

«  ucCenicke Skolarine i studentske stipendije;

« organizovani odmor i rekreacija.

Naknada umjesto pla¢e Zeni/majci u radnom odnosu za vrijeme dok je odsutna s posla,
porodaja i njege djeteta na podruc¢ju SBK/KSB uredena je propisima 0 radu i radnim
odnosima i Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica s
djecom (,,Sluzbene novine SBK/KSB®, broj: 20/05). Naknada se utvrduje u postotku u
kojem poslodavac redovno uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko osiguranje i
zdravstveno osiguranje porodilje, s tim da ne moZe biti ve¢a od 50% od iznosa ostvarene
place za period od 6 mjeseci prije porodaja valorizirane na temelju rasta placa u tom
periodu na podrucju kantona. Naknada za porodilje izvan radnog odnosa isplacuje se kao

jednokratna nov¢ana podrSka u iznosu od 35% od iznosa prosjecne mjesecne neto place
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ostvarene u prethodnoj godini u kantonu. U istom iznosu utvrdena je i naknada za opremu
novorodenceta, koja se takoder isplacuje kao jednokratna novcana pomo¢. Naknade za
porodilje se, prema informacijama iz Ministarstva zdravstva i socijalne politike SBK/KSB
isplac¢uju redovno svaki mjesec preko Ministarstva, a prema zahtjevima centara za socijalni
rad.

Clan 150. Stav 5. Glasi : Porodilja koja radi skraéeno radno vrijeme u vrijeme

porodiljskog bolovanja zadrzava pravo na nov€anu naknadu preko centra za socijalni

rad u trajanju od jedne godine u iznosu od 50% od utvrdenog iznosa naknade prema
stavu 2. Ovog €lana, a u skladu sa Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 43/99, 32/00 1 29/03), ostvaruje kod poslodavca naknadu za svoj rad sa skracenim
radnim vremenom. Medutim, kada se ¢lan 150. Stav 5. Zakona o socijalnoj zastiti

SBK/KSB uporedi sa ¢lanom 63. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH,

broj: 26/16 1 89/18), vidi se drugacija formulacija rada s polovinom punog radnog

vremena nakon isteka porodajnog odsustva koja glasi:

1. Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine
zivota ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i
svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do
navrsene dvije godine zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duze
trajanje ovog prava.

2. Pravo iz stava 1. Ovog clana moze koristiti 1 radnik/otac djeteta, ako Zena za to

vrijeme radi u punom radnom vremenu

Uporedujuc¢i odredbu ¢lana 63. Zakona o radu, koja je doslovno preuzeta iz ¢lana 57.
Prethodnog zakona o radu, s ¢lanom 150. Zakona o socijalnoj zastiti SBK/KSB, jasno se
vidi odstupanje i nepoklapanje jednog prava kroz dva zakona, $to potvrduje gore navedene
navode, jer zakon o socijalnoj zaStiti, zastiti civilnih Zrtava rata i1 zastiti porodica s djecom
SBK/KSB se ne vodi primjenom c¢lana 63. Zakona o radu, odnosno nije ni uvrsteno to
pravo. Pravo koje zakon o socijalnoj zastiti SBK/KSB ¢lanom 150. Stavom 4., predvideno
je za porodilju koja radi skraceno radno vrijeme u vrijeme porodiljnog bolovanja u trajanju
od jedne godine. Dakle, ukoliko bi podnositeljica zahtjeva trazila od centra za socijalni rad
da joj se prizna pravo u skladu s ¢lanom 63. Zakona o radu, ista bi bila rjeSenjem odbijena

zbog primjene ¢lana 150.
17



Clanom 12. Zakona o socijalnoj zatiti SBK/KSB socijalna zaitita je definisana na sljedeéi
naéin: Socijalna zastita, u smislu ovog zakona, je organizovana drustvena djelatnost
usmjerena na zastitu pojedinca i porodice ili grupe lica koje se nadu u stanju socijalne

potrebe u Kantonu.

Analizirajuci osnovne odredbe Zakona o socijalnoj zastiti SBK/KSB, uocava se da Zakon nije
kroz svoje izmjene pratio osnovne odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova BiH (,,Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 32/10). NuZnost za uvodenjem pitanja ravnopravnosti spolova je iz tog
razloga Sto se takva pitanja ne odnose samo na Zene, ve¢ 1 na Zene 1 musSkarce, na njithove

medusobne odnose, razli¢ite potrebe, uloge i mogucénosti u jednom drustvu.

Takoder, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH, potrebno je da se u osnovnim
odredbama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
SBK/KSB (u daljem tekstu : Zakon o socijalnoj zastiti SBK/KSB) nalaze odredbe Zakona o
zabrani diskriminacije u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 32/10), jer oba zakona
predstavljaju okvir za ostvarivanje jednakih prava i moguénosti svim licima, a $to je u skladu
s Ustavom BiH i medunarodnim standardima koji se odnose na ljudska prava i osnovne

slobode.

Dalje, ¢lan 26. ta¢ka 3. u drugom stavu Zakona kaze: Pravo na stalnu materijalnu pomo¢

imaju samo nosioci porodice.

U praksi dolazimo do razli¢itog tumacenja ,,nosioca porodice” u smislu da taj pojam resorno
ministarstvo prihvata samo u sluc¢aju da je nosilac porodice musSkarac, a ne Zena, te u takvim
slu¢ajevima imamo nepostivanje osnovnih vrijednosti koje su regulisane Zakonom 0

ravnopravnosti spolova BiH i Zakonom o zabrani diskriminacije BiH.
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Spolna struktura zaposlenih u Ministarstvu zdravstva i socijalne
politike SBK/KSB

Zenski

Grafikon 7: Spolna struktura zaposlenih u Ministarstvu zdravstva i socijalne politike
SBK/KSB*®

Kao $to se moze vidjeti iz gore navedenog grafikona, od 16 drzavnih sluzbenika, 9 ih je

muskog spola a 7 Zenskog. U Ministarstvu zdravstva 1 socijalne politike SBK/KSB u resoru

socijalne zaStite zaposlena su 4 drZzavna sluzbenika, a od tog broja nema zaposlene niti jedne

zene.

Spolna struktura rukovodilaca ustanova socijalne zastite
SBK/KSB
Zensko I
Muko |

Grafikon 8: Spolna struktura rukovodilaca ustanova socijalne zastite SBK/KSB u
2020.godinit®

Ukupno je anketirano 28 rukovodilaca socijalne zastite, a spolna struktura je 10 Zena i 18

muskaraca.

18 Analiza stanja socijalne zastite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
19 Analiza stanja socijalne zastite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
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Spolna struktura rukovodilaca centara za socijalni rad i sluzbi
socijalne zastite

O P N W B U1 OO N

Zensko

Grafikon 9: Spolna struktura rukovodilaca centara za socijalni rad i sluzbi socijalne zastite u
2020.godini?

Na podrucju SBK/KSB ukupno je osnovano 8 centara za socijalni rad i1 4 sluzbe, koje su u
sklopu op¢ina kao opcinske sluzbe za socijalnu zastitu. Kada su sluzbe u pitanju, svi
rukovodioci ili Sefovi sluzbi su Zene, a Sto se tiCe centara za socijalni rad spolna struktura je
takva da na rukovodec¢im mjestima poslove obavlja 6 muskaraca 1 2 zene. Uzimajuéi u obzir
ukupan broj rukovodilaca centara za socijalni rad i sluzbi socijalne zaStite, mozemo zakljuciti

da je zadovoljena spolna struktura i to 6 Zena 1 6 muskaraca na nivou SBK/KSB.

Spolna struktura stru¢njaka zaposlenih u ustanovama socijalne
zasStite SBK/KSB
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20 Analiza stanja socijalne zastite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
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Grafikon 10: Spolna struktura stru¢njaka zaposlenih u ustanovama socijalne zastite
SBK/KSB?

Ukupan broj stru¢nih lica koja su anketirana u 2020.godini u ustanovama socijalne zastite
SBK/KSB je 82. Ovi brojevi ukazuju da u sistemu socijalne zastite kao struc¢na lica rade

osobe zenskog spola i to njih 52 ili 63% , te njih 30 ili 37% muskog spola.

Spolna struktura korisnika socijalne zastite u 2020.godini
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Grafikon 11: Spolna struktura korisnika socijalne zastite u 2020. Godini?

Iz navedenog grafikona uoc€ljivo je da su korisnici, njih 1.080 ili 58% zenskog spola, a 781 ili
42% muskog spola.

4.1. Nasilje u porodici i nasilje nad Zenama

Zbog znacaja uloge porodice u razvoju i opstanku drustva, problematici nasilja u porodici
treba da se pridaje mnogo viSe paznje, posmatrajuci ga kao sociopatoloSku pojavu, koja prati
razvitak porodice od samih pocetaka. Bez obzira koji od oblika nasilja se deSava i kojem
¢lanu porodice, nasilje u porodici strukturalno doprinosi disfunkcionalnosti porodice, a

posebno doprinosi razvijanju poremecaja u ponasanju kod djece. Samim time, ukoliko djeca

21 Analiza stanja socijalne zatite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
22 Analiza stanja socijalne zastite u SBK/KSB s posebnim osvrtom na uticaj pandemije koronavirusa na sistem
socijalne zastite,2020.godine
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od najranije dobi naviknu da budu posmatraci nasilja ili Zrtve nasilja, to u dosta slucajeva
implicira predispoziciju djece da u kasnijem periodu Zivota postanu zlostavljaci, a samim time
postanu dio “zacaranog kruga” nasilja. Neophodno je razluciti uzroke nasilja, ali ni u kojem
slu¢aju ne smijemo dozvoliti da se nasilje opravdava sa odredenom situacijom ili uzrokom jer
za nasilje opravdanja nema, te to moramo kontinuirano naglasavati. lako se nasilna ponasSanja
Cesto pokusavaju objasniti uticajima negativnih socioloskih faktora, kao Sto su nezaposlenost,
uticaji okruzenja, siromastvo, socijalna isklju¢enost, loSa socioekonomska situacija, medutim
ne moze se izbjeci Cinjenica da je veliki procenat zlostavljata upravo bio Zrtva nasilja u

porodici u djetinjstvu.?

Zene se suocavaju s razli¢itim oblicima nasilja — 0d, na odreden nagin, drustveno prihvaéenog
nasilja u porodici, do brutalnih ubistava zbog emocionalnih veza. Istrazivanja su ustanovila da
je psihicko nasilje najrasprostranjenije, dok iza njega slijedi fizicko nasilje. NajSire je
rasprostranjeno nasilje koje nad zenama vrSe njihovi sadasnji ili bivsi partneri, jer su oni
pocinioci tog nasilja u 71,5% slucajeva. U cjelini gledano, sfera intimnih partnerskih i
porodicnih odnosa daleko je ve¢i izvor opasnosti od nasilja za Zene nego Sto je to Sira
zajednica. U BiH psihicko nasilje je tokom zivota prozivjelo 42% Zena starijih od 15 godina,
fizicko 24%, a seksualno 6% Nasilje nad Zenama je svako djelo fizickog, seksualnog,
psihi¢kog, odnosno ekonomskog nasilja do kojeg dolazi u okviru porodice ili domacinstva,
odnosno izmedu bivsih ili sadasnjih supruznika ili partnera, nezavisno od toga da li pocinilac
dijeli ili je dijelio isto prebivaliste sa zrtvom.?* To je neprihvatljivo za bilo koje drustvo, pa i
bosanskohercegovacko. Nesporno, nasilje nad Zenama i djevoj¢icama je problem koji je
izaSao iz privatne u javnu sferu. O tome se izvjeStava u medijima i govori u drustvu. Iz tog
razloga je vazno povesti debatu o odgovornosti medija 1 nainu na koji oni izvjeStavaju,
pokrecu 1 (ne) podrZavaju raspravu o nasilju nad Zenama 1 nasilju u porodici. U Bosni i
Hercegovini postoji nedovoljno razvijena svijest o tome koja iskustva predstavljaju razlicite

forme nasilja, te veliki broj Zena ne percipira sebe kao Zrtve nasilja. Tako 58% Zena koje su

2 Musié¢, S., Nasilje u porodici kroz pravni okvir u Bosni i Hercegovini Zbornik radova Pravnog fakulteta
Sveucilista u Mostaru br. XXVI., 2018., str. 168. — 187
24 Konvencija o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, Vije¢e Evrope, Istanbul, 2011.
godine
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bile izlozene fizickom nasilju tvrdi da nisu zrtve fizickog nasilja. Jo§ manji udio Zena

prepoznaje svoju izloZzenost psihickom, ekonomskom i seksualnom nasilju.?

Zakon o zastiti od nasilja u porodici (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 20/13), u
¢lanu 37. obavezuje kantonalne vlade za donoSenja programa mjera za prevenciju, zastitu i

borbu protiv nasilja u porodici, kojim su obuhvacene i obaveze na lokalnom nivou.
Ovaj program mjera sadrzi:

obaveze kantonalnih i opéinskih organa u cilju preventivnog djelovanja, suzbijanja svih
oblika nasilja u obitelji 1 zastite Zrtve nasilja;

mjere neophodne za rad sa nasilnom osobom, ukljucujuéi i savjetodavnu podrsku svim
¢lanovima porodice;

aktivnosti na promociji nenasilni¢kog ponasanja;

aktivnosti na edukaciji policijskih sluzbenika, sudija, predstavnika organa starateljstva,
zdravstvenih radnika, nastavnika, vaspitaca i drugih subjekata iz oblasti nasilja u porodici;
obavezu vodenja statistickih baza podataka o nasilnim osobama i zrtvama nasilja u porodici,
vodec¢i racuna o zastiti licnih podataka;

nacin osiguranja sredstava za finansiranje programa;

obaveze uspostave koordinacionog tijela koje ¢e koordinirati rad svih nadleznih institucija na
provodenju ovog programa mjera i

sve potrebne mjere radi zastite i sigurnosti Zrtava nasilja u sigurnoj ku¢i.

Vlada kantona ima obavezu donosSenja ovog programa mjera u roku od Sest mjeseci od dana

stupanja na snagu ovog zakona.

Takoder, prema ¢lanu 39. ovog zakona nadlezne institucije duzne su za podrucje jedne ili viSe
op¢ina potpisati protokol o saradnji kojim ¢e biti utvrdena medusobna prava i obaveze u
postupku prijavljivanja nasilja u porodici, pruzanja zastite zZrtvama nasilja u porodici i u radu

sa osobama koje su pocinile nasilje u porodici.

Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine je 2020. godine odobrio projekat za

UdruZenje/Udrugu socijalnih radnika SBK/KSB pod nazivom Jacanje rada multisektorskog

25 Rasprostranjenost i karakteristike nasilja prema Zenama u BiH, Agencija za ravnopravnost spolova BiH, 2013.
godine
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kantonalnog koordinacionog tijela kroz implementaciju programa mjera na podrucju
SBK/KSB*.

Na sjednici Vlade SBK/KSB,koja je odrzana 01.10.2020.godine imenovano je Koordinaciono
tijelo za prevenciju,zastitu i borbu protiv nasilja u porodici na podrucju SBK/KSB koje ¢ini
18 osoba. Zadatak Koordinacionog tijela je koordinacija aktivnosti na prevenciji,zastiti i borbi
protiv nasilja u porodici u skladu sa ¢lanom 37. Zakona o zastiti od nasilja u porodici, izrada
Programa myjera za prevenciju, zastitu 1 borbu protiv nasilja u porodici na podrucju SBK/KSB
za period 2020-2022.godina, prac¢enje provedbe programa mjera te sastavljanje izvjestaja 0
provedbi mjera.

Sve navedene aktivnosti realizirane su u saradnji Ministarstva zdravstva i socijalne politike
SBK/KSB sa Kantonalnim koordinacionim tijelom za prevenciju i borbu protiv nasilja u
porodici u Srednjobosanskom kantonu i Udruzenjem socijalnih radnika Srednjobosanskog

kantona.

U toku 2020.godine Gender Centar Federacije BiH je pruzio podrsku i lokalnim centrima za
socijalni rad koji su aplicirali na javni poziv te na taj nacin pomogli lokalnim koordinacionim
tijelima u borbi protiv nasilja u porodici. Centri koji su dobili projekte su : Centar za socijalni
rad Vitez, Novi Travnik, Gornji Vakuf/Uskoplje 1 Jajce. Svi projekti su vezani za jacanje
lokalnih multisektorskih timova u prevenciji nasilja u porodici i izradi lokalnih programa
mjera, kao i izrada Priru¢nika o zastiti Zrtava nasilja u vrijeme pandemije COVID-19 kao i

drugih prirodnih i drugih nesreca.

Tokom implementacije projekata na podruc¢ju Srednjobosanskog kantona realizirano je niz
aktivnosti prevencije i borbe protiv nasilja u porodici. Na osnovu podataka sa terena svih 12
op¢ina na podruéju Srednjobosanskog kantona ima potpisane Protokole o postupanju u

slu¢ajevima nasilja u porodici i imaju formirane lokalne Multisektorske timove.

Takoder, realiziran je 1 niz edukacija i radionica na teme rada sa Zrtvama nasilja, rada sa
pociniteljima nasilja i multisektoralnih edukacija, kao i razmjena iskustava izmedu opéinskih
multisektorskih timova sa Kantonalnim Koordinacionim tijelom za prevenciju nasilja u

porodici.
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5. Obrazovanje

Obrazovno-odgojne ustanove su od posebnog drustvenog znacaja u procesu odgoja i

obrazovanja djece i mladih. Obrazovanje je jedan od uslova za postizanje ravnopravnosti

spolova, a posebno u vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i stru¢nim

usavrSavanjem nezavisno od dobi. Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i

sporta obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose na

ostvarivanje mjerodavnosti Kantona u oblasti obrazovanja, znanosti, pitanja mladih, kulture i

sporta, i to:

sistem predskolskoga odgoja, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te
visokog obrazovanja;

znanstvenoistrazivacke djelatnosti i znanstvenotehni¢ke informacije i komunikacije;
razvoj i unapredenje sporta i tjelesne kulture te bavljenje sportom i tjelesnom kulturom;
pitanja mladih vezana za poboljSanje statusa mladih te objedinjavanje mjera i aktivnosti na
pobolj$anju statusa mladih u suradnji s drugim ministarstvima i tijelima uprave, kao i
prac¢enje provedbe mjera iz strategije za mladih Kantona;

razvoj i unapredenje kulture, kulturnog i umjetnickog stvaralastva, kulturnog Zivota i
kulturnih djelatnosti te javnoga informiranja;

provedbu i organiziranje polaganja vozackog ispita;

kontrolu nad provedbom propisa o osposobljavanju kandidata za vozaca motornih vozila;
inspekeijski 1 struc¢no-pedagoski nadzor;

vodenje registara;

sudjelovanje u pripremi programa i projekata te provedbu projekata iz programa Europske

unije i ostalih oblika medunarodne pomo¢i, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom.

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, mladih, kulture 1 sporta je sa¢injeno od sljede¢ih odjela:

e obrazovanje i nauka,
e kultura,sport i informiranje

e materijalno-finansijsko poslovanje
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e autoskole i vozacke ispite

® inspektorat®

U Ministarstvu obrazovanja,nauke , kulture i sporta u 5 odjela u 2020.godini je ukupno 29

uposlenih osoba, a od tog broja 9 osoba je muskog spola, a 20 osoba zenskog spola.

Pored ¢injenice da je predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i
temelj razvoja svake osobe ukljucivanje djece u vrtice je jedan od preduslova za
uklju¢ivanje roditelja na trziSte rada. To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u
skladu sa trenutnim drustvenim okolnostima, povjerava briga o djeci. Zaposleni u
predskolskim ustanove su osobe zenskog spola koje ¢ine preko 94% svih zaposlenih.
Cjeloviti razvojni program predSkolskog odgoja i obrazovanja SBK/KSB sadrzi upute za

kreiranje programa predskolskog odgoja koji uvazavaju principe ravnopravnosti spolova.

Prema podacima Zavoda za statistiku iz 2020.godine na podru¢ju SBK/KSB postoji 16

ustanova predSkolskog obrazovanja i to 8 privatnih i 8 javnih ustanova.

Broj djece upisane u predskolske ustanove u
Srednjobosanskom kantonu/KSB u 2020.godini

Privatne ustanove
33%

Javne ustanove
67%

Grafikon 12: Broj djece upisane u predskolske ustanove u Srednjobosanskom kantonu/KSB u
2020. godini?’

Ukupan broj djece.koja su upisana u predskolske ustanove u 2020.godini je 988, a od tog

broja u javne ustanove je upisano 644 a u privatne 324 djece.

26 https://mozks-ksh.ba
27 http://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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Broj djece upisane u predskolske ustanove na
podrucju Srednjobosankog kantona/KSB u
2020.godini po spolu

Broj djecaka
26%

Ukupan broj
50%

Broj djevojcica
24%

Grafikon 13: Broj djece upisane u predskolske ustanove na podru¢ju Srednjobosankog
kantona/KSB u 2020.godini po spolu?®

Od ukupnog broja djece koja su upisana u predSkolske ustanove , 24% cine djevojéice ili
484, a 26% ili 504 ¢ine djecaci.

Ukupan broj uposlenika,koji su radili u predskolskim ustanovama u 2020. godini je 144, a od
tog broja broj osoba Zenskog spola je 135, a muskog 9. U javnim ustanovama je uposleno 99
osoba , a od tog broja 91 osoba Zenskog spola. S druge strane u privatnim predskoIskim

ustanovama je radilo 45 osoba, a od tog broja 44 osobe zenskog spola, a 1 muskog spola.

U SBK/KSB u §kolskoj 2020/2021. godini u osnovnim $kolama je upisano 20.640
ucenika.

Broj ucenika koji su upisani u osnovne skole 2020/2021 po
spolu

Broj ucenica |
Broj ucenika |
Ukupno | —

0 5000 10000 15000 20000 25000

Grafikon 14: Broj u¢enika,koji su upisani u osnovne $kole 2020/2021%°

28 http://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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Od ukupnog broja upisanih u€enika u 2020/2021.godine na podru¢ju SBK/KSB , 10.647 je
ucenika muskog spola, a 9.993 Zenskog spola. Ako uporedimo podatke iz 2019. godine,

ukupan broj upisanih uéenika u 2020.godini u osnovne $kole je manji za 313.
Vrsta Skole i spolna zastupljenost u 2020/2021. godini

Privatne visokoskolske ustanove ‘

Vjerske skole L

Umjetnicke skole |

Srednje strukovne $kole ‘

Tehnicke i srodne skole -
Gimnazije h
Osnovne muzicke Skole L

Skole za djecu sa posebnim potrebama

Redovno osnovno obrazovan;e | e
0 5000 10000 15000 20000 25000

Ucenice ™ Ucenici ® Ukupno

Grafikon 15: Vrsta $kole i spolna zastupljenost ucenika u 2020/2021.godini u SBK/KSB¥

Redovno osnhovno obrazovanje je upisalo 19.991 ucenika , a $kole za djecu sa poteSkocama
u razvoju 18 1 to 13 djecaka i 5 djevojCica. Osnovne muzicke Skole je u 2020.godini upisalo
631 dijete , a od tog broja 313 djecaka i 318 djevojéica.U svim srednjim $kolama u istom
periodu je upisano 7.869 djece,a od tog broja 3.922 muskog spola 1 3.947 Zenskog spola.
U grafikonu br. 15 se moze vidjeti zastupljenost upisa djece po razli¢itim $kolama i ujedno
po spolu. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja izmedu zena i muskaraca direktno uticu i
na stanje na trziStu rada i daljem Skolovanju. SadrZaji nastavnih planova i programa za
srednje Skole takoder sadrZe brojne ishode koji su bazirani na principima ljudskih prava i

ravnopravnosti spolova.

2 http://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
30 http://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/
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Takoder u 2020.godini broj studenata,koji je upisao visokoskolske uistanove na podrucju

SBK/KSB je 3.837, a od tog broja 2.166 je osoba muskog spola, a 1.671 osoba zenskog spola.

Vlada SBK/KSB putem Kantonalne uprave za branioce/Kantonalne uprave za branitelje
planira sredstva za stipendiranje uc¢enika studenata koja se dodjeljuju na osnovu Pravilnika
o ostvarivanju prava na stipendiju (Sluzbene novine SBK/KSB broj 4/17) i dostupnih
sredstava. Podaci za 2020.godinu nisu bili dostupni, ali iz liste prioriteta za dodjelu
stipendija djeci branilaca za akademsku 2018/2019 godinu moZe se zakljuciti da je daleko
viSe djevojcica koje su korisnice stipendija u odnosu na djeCake 1 to u procentu od preko

70%.

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog zivota se prvenstveno sagledava kroz
ravnopravnu zastupljenost Zena 1 muskaraca na pozicijama donoSenja odluka. Prema
podacima Meduparlamentarne unije (IPU), kojim je utvrden procenat politicke participacije
zena u drzavnim parlamentima, BiH se nalazi na 79 mjestu od ukupno 189 drzava za koje se

prikupljaju podaci u ovoj bazi.

Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za
osiguravanje jednakog ucesc¢a zena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima
vlasti. Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu
zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim rasporedom na listi za manje
zastupljeni spol. Ova kvota se dosljedno provodi medutim brojna istrazivanja pokazuju da

biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odlugivanja u politici a posebno u zakonodavnim
tijelima na svim nivoima vlasti. U kantonalnim skupstinama Zene u prosjeku ¢ine 31% svih
zastupnika. U odnosu na rezultate Op¢ih izbora odrzanih 2014. godine kada je prosje¢na

zastupljenost iznosila 18% ovo predstavlja znacajno povecanje od 13%.

Ovo povecanje u svim kantonalnim skupstinama je posljedica izmjena i dopuna Izbornog
zakona BIH iz 2016. godine kojima je uticaj birackog tijela na konaéni redoslijed na listama
znacajno ograni¢en. U Skupstini SBK/KSB je tako u odnosu na 2014. godinu, na Op¢éim
izborima 2018. izabrano 24% viSe osoba Zenskog spola i ukupna zastupljenost trenutno iznosi

40%. Ako se uzme u obzir da je u trenutku izrade ovog Gender akcionog plana (septembar
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2019. godine) u sastavu skupstine bilo ukupno 13 zastupnica (43%) i 17 zastupnika (47%)
moze Se zakljuciti da trenutni sastav odrazava ravnopravnu zastupljenost oba spola u smislu
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Kada govorimo o podacima iz 2020.godine,

zastupljenost Zena u kantonalnim skupstinama nije promjenjena.

Ni Ustav ni Poslovnik Skupstine ne predvidaju da u sastavu rukovodstva ili radnih tijela
Skupstine treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola te ne predvidaju da se kod
potvrdivanja Vlade treba osigurati ravnopravna zastupljenost oba spola. Skupstina SBK/KSB
je na svojoj III. vanrednoj sjednici Skupstine Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredi$nja
Bosna potvrdila novi saziv Vlade Srednjobosanskog kantona/Kantona Sredisnja Bosna koji u
svom sastavu ima 1 Zenu i 8 muskaraca. Sa jednom ministricom, zastupljenost zena je 11% a

muskaraca 89% ¢ime nije osigurana ravnopravna zastupljenost osoba oba spola.

Sastav Vlade SBK/KSB u 2020. godini na osnovu spola
10 Ukupno, 9

Muski, 8

Zenski, 1
[ ]

Ukupno Muski Zenski

Grafikon 16: Spolna zastupljenost Viade SBK/KSB u 2020.godini*!

31 https://sbk-ksb.gov.ba/bs/
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Spolna zastupljenost u stalnim radnim tijelima Skupstine
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Grafikon 17: Spolna zastupljenost u stalnim radnim tijelima Skups$tine SBK/KSB u
2020.godini

U 12 Komisija kao stalnim tijelima Skupstine Srednjobosanskog kantona/KSB ukupno je 60
¢lanova. Od ukupnog broja ¢lanova , 36 ¢lanova je muskog spola, a 24 Zenskog spola. Ono
Sto je zabrinjava sa aspekta ravnopravnosti spolova je §to u dvije Komisije i to u Komisiji za

privredu, ekonomsku i finansijsku politiku i Komisiji za pitanje boraca nema niti jedne Zene.
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U povremenim radnim tijelima SBK/KSB koje ¢ine dvije Komisije ito Komisija za ustavna

pitanja i Komisija za izbor i imenovanje ima ukupno 10 ¢lanova.

Komisija za ustavna pitanja

H

w

N

=

Ukupno Muskarci Zene

Grafikon 18: Komisija za ustavna pitanja Vlade SBK/KSB %2

Kao $to je 1 vidljivo iz grafikonskog prikaza, ukupno 5 ¢lanova Komisije za ustavna pitanja ,

svih 5 su muskog spola, nema niti jedne Zene.

Komisija za izbor i imenovanje

Ukupno Muski Zenski

Grafikon 19: Komisija za izbor i imenovanje Vlade SBK/KSB

Komisija za izbor 1 imenovanje takode ima 5 ¢lanova, a od ukupnog broja ¢lanova 3 su

muskog i 2 zenskog spola.

32 https://sbk-ksb.gov.ba/bs/
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Sastav uprave i sluzbe Vlade SBK/KSB na osnovu spola u 2020.
godini
12

10

Ukupo Mugki Zenski

Grafikon 20: Sastav uprave i sluzbe Vlade SBK/KSB na osnovu spola u 2020. godini

Pored ministarstava u Vladi SBK/KSB postoje i uprave i sluzbe Vlade SBK/KSB. Ukupan
broj je 11 uprava i sluzbi, a na Celu istih je 9 muSkaraca i 1 zena, dok podaci za jednu upravu

nisu bili dostupni na web stranici Vlade SBK/KSB.
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6. Struktura Gender akcionog plana Srednjobosanskog
kantona/KSB

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kantonu i pregleda provodenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da donosSenje
Gender akcionog plana SBK/KSB predstavlja optimalan pristup za unapredenje stanja

ravnopravnosti spolova.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana SBK/KSB za period 2019. — 2022.
godina odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova i sadrzi tri srednjero¢na cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju posti¢i
ito:

Srednjero¢ni cilj 1. Ministarstva i sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Srednjero¢ni cilj 2. Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrudju
SBK/KSB

Srednjero¢ni cilj 3. Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju

stanja ravnopravnosti spolova

Struktura Gender akcionog plana SBK/KSB je prikazana shematski ispod dok je
detaljno prikazana u matrici logi¢kog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i
aktivnosti Gender akcionog plana SBK/KSB za period 2019. — 2022. godina.
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Srednjorochni cilj 1.
Ministarstva i
sluzbe djeluju na
ravnopravnost
spolova
Srednjorocni cilj

1.1. Uspostavljen
mehanizam za pracenje
Gender akcionog plana
1.2. Kapaciteti Ureda
unaprijedeni

1.3. Uspostavljeni
instrumenti za redovnu
procjenu uticaja propisa
na ravnopravnost
spolova

1.4. Provedene sektorske

analize mogucnosti za
unapredenje stanja
ravnopravnosti spolova
u prioritetnim oblastima
1.5. BudZet SBK/KSB
sadrzi procjenu uticaja
na ravnopravnost
spolova
(rodno-odgovorno
budzetiranje)

Srednjorocni cilj 2.
Unaprijedeno je
stanje
ravnopravnosti
spolova na
podruéju SBK/KSB

2.1. Obrazovni sektor
doprinosi
ravnopravnosti spolova
2.2. Smanjen jaz
izmeduzena i muskaraca
na trzistu rada

2.3. Osigurana podrska
ranjivim grupama Zena i
muskaraca

2.4. Prevencija i zastita
od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama

2.5. Osigurana
ravnopravna
zastupljenost osoba
muskog i Zzenskog spola
u tijelima nad kojima
Kantom vrsi nadzor

35

Srednjorocni cilj 3.
Prati sestanje i
saraduje sa drugim
akterima na
unaprijedenju
stanja

3.1. Kanton doprinosi
promociji
ravnopravnosti spolova
3.2. Redovno se prati
stanje ravnopravnosti
spolova na podrucju
SBK/KSB

3.3. Civilno drustvo
ucestvuje u definiranju
prioriteta za djelovanje u
oblasti ravnopravnosti
spolova




6.1. Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana SBK/KSB za period 2019. — 2022. godina

Srednjorocni cilj 1: Ministarstva i sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na Rok lzvor

Ocekivani rezultat Aktivnost . . L
vam rezu odgovornosti pocetno stanje za 2020.godinu finansiranja

Ured za europske

integracije, . . "
gracy Nije uradena naliza o na¢inu
fondove, odnose

Izradena analiza o nadinima . . pracenja Gender akcionog plana od
ia JEI‘_"HOSC“ ! strane Ureda za europske
valitetu prema integracije,fondove,odnose s

Mijesec dana od

pracenje Gender akcionog plana od usvajana

strane Ureda

medunarodnom javno$éu i kvalitetu prema
1.1. Uspostavljeno standardu medunarodnim standardima.Razlog
T SBK/KSB je nedostatak tehnicke i strucne
D e p_omog’_i Uredu,a zbog novona's'tale
akcionog plana situacije uzrokovane pandemijom
COVID-19.
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Vlada svojom odlukom odreduje
Ured za europske integracije,
fondove, odnose sa javnoscu i

Vlada na prijedlog
Ured za europske
integracije,
fondove, odnose sa
javnoscu i kvalitetu

Na prijedlog Komisije za
ravnopravnost polova Skupstine
Srednjobosanskog kantona, Vlada
SBK je dala saglasnost na Prijedlog
Gender akcionog plana SBK za period

Tri mjeseca od

kvalitet d d usvajanja
valitetu prema medunarodnom prema 2019.-2020 janj
standardu SBK/KSB kao
. .. medunarodnom
mehanizam za pracenje .
standardu Odluka Vlade o mehanizmu za
SBK/KSB praéenje
1.2. Kapaciteti Ureda za Ured za europske
i ij . integracije, i 7 .
?;Jr:gs\s,:e;g:ii;a::e’ Obuke na temu ravnopravnosti fonc?ove Jo dnose Nisu odrzaivar_le Ob_l_lke zb;)g . Redovni
. o . spolova i diskriminacije na osnovu ) L novonastale situacije pandemije Mart 2020. budzet i
javno$cu i kvalitetu Sa javnoscu 1 Covid 19
spola . partnerstvo
prema kvalitetu prema
medunarodnom medunarodnom
standardi SBK/KSB standardu
unaprijedeni SBK/KSB
Ured za europske
integracije, Nije izradena metodologija za
. - . fondove, odnose senj .
Izrada i usvajanje metodologije za < _avnoéc,u : prac?flje ?bog fledOStaﬂfa Redovni
iztadu godisnjih i zavr$nog kv; et orema tehnicke i strucne podrske Oktobar 2020. | budzet i
izvjestaja o provodenja GAP-a p pd Uredu za europske partnerstvo
medunarodnom imtegracije, fondove,odnose s
standardu javnosScu i kvalitetu prema
SBK/KSB ] P
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medunarodnom tandardu ,ne
postoji neki pravni akt koji
okvirno definiSe metodologiju
izrade izvjestaja

Godisnji izvjestaj o provodenju GAP

Ured za europske
integracije,
fondove, odnose

Nisu radeni izvjestaji, zbog
nedostatka tehnicke, stru¢ne podrske

se dostavlja putem Vlade Komisiji za | sa javno$cu i I novonastale situacije izazvane Mart svake
ravnopravnost spolova i Skupstini kvalitetu prema pandemijom COVID-19. godine
medunarodnom
standardu
SBK/KSB
&) Ussesiaiat N Odlukom Vlad_e SBK broj: 01-02-
instrumenti za Svi prijedlozi zakona, podzakonskih Ministarstvo 111/20201 godine od 14, 2.
. S L . pravde i uprave, 2020.godine, Ured za evropske
reij\{nu pro_CJenu ak_ata_ i polm_ka _sadrze_: procjenu Slusba za integracije, fondove, odnose s Novembar_ Redovna
uticaja propisa na uticaja propisa i procjenu uticaja na sakonodavstvo javnoséu i kvalitet prema 2018. godine sredstva
ravnopravnost ravnopravnost spolova Skupitine medunarodnom standardu je
spolova zaduZen za izradu nove Strategije

razvoja Srednjobosanskog kantona
za period 2021-2027. Time

je otpoceo proces javne rasprave o
Nacrtu Strateske platforme SBK.
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1.4. Provedene

Analiza dostupnosti

Nema informacija da li je navedena

sektorske analize administrativnih podataka Ministarstva i analiza provedena i dostavljena Decembar Redovna
moguénosti za . P sluzbe Komisiji za ravnopravnost spolova 2018. sredstva
. . razvrstanih po spolu
unapredenje stanja
ravnopravnosti
spolova u
prioritetnim Unaprijedene administrativne baze Ministarstva i . . . Redovna
: Nedostupne informacije 2022. godina
oblastima podataka sluzbe P J g sredstva
Ministarstvo
finansija n 5 i i
Izradena analiza krajnjih korisnika os:oj uJ a ogataka Bud%et za 2029- godlgu nye Auqust 2020 Redovna
budZeta u odnosu na spol ) pv ) sadrZavao procjenu uticaja na g ’ sredstva
svih budzetskih ravnopravnost spolova.
korisnika
Inf ija o stanj denj
Trorthacia o stanu uvocenyd N Broj budzetskih korisnika koji
rodno-odgovornog budzetiranja Ministarstvo . . Redovna
.o . . .. dosljedno unose podatke o uticaju August 2021
sastavni dio Dokumenta okvirnog finansija I nite vidiiv u Budset sredstva
1.5. BudZet SBK/KSB | budzeta SBK/KSB na sporiie VIQIV L Budzetu za
or . 2020.godinu
sadrZi procjenu — .
uticaja na U Zakonu o izvrSenju budzeta
utvrditi jasne obaveze za rodno- Ministarstvo Broj oblasti koje su ocijenjene kao N Redovna
ravhopravnost J L . .. . ) . ) - Jenl Ce o kontinuirano
odgovorno budzetiranje u finansija prioritetne (npr. tekuéi transferi i sl)nisu sredstva

spolova (rodno-

prioritetnim oblastima

vidljive kroz Budzet za 2020.godinu
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odgovorno

Ministarstvo

budZetiranje) Izvjestaj o izvrSenju Budzeta sadrzi finansija na Nije uraden izvjestaj koji sadrzi Redovna
informacije o krajnjim i izlaznim osnovu podataka procjenu uticaja na ravnopravnost | kontinuirano sredstya
rezultatima u odnosu na spol svih budzetskih spolova (rodno-odgovorno budzetiranje)
korisnika
Ministarstvo
Sredst denje Gend finansija n
alzzicjn\;a ZaIeIl)rT:VSOBIiI;JIESBe?u ° ri?edsl é ana Nisu planirana sredstva za provodenje Kontinuirano Redovna
lanirani i budsetu Eacjilein?h GAP-a kroz Budzet 2020.godine zbog sredstva
P L pandemije COVID-19.
ministarstava
Srednjoroc¢ni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju SBK/KSB
Otekivani rezultat Aktiviost Nosilac _ Polfazatelj népretka u odnosu na Rok I_zvor o
odgovornosti pocetno stanje finansiranja
. C e Ministarstvo . . .
Promocija uceséa djevojcica i . Izraden i provodi se program Maj 2020.
s . . obrazovanja, .. .. . .. Redovna
djecaka u oblasti obrazovanja u . promocije u saradnji sa osnovnim godine i
.. . L znanosti, kulture y . . .. . - sredstva
kojima su manje zastupljeni i sporta Skolama i drugim servisima.ali kontinuirano
P zbog pandemije COVID -19 u
2020.godini nije bilo moguce raditi
na promociji uc¢esc¢a djevojcica i
2.1. Obrazovni sektor djecaka u oblasti obrazovanja
doprinosi ravnopravnosti | Nastaviti provoditi program Ministarstvo Postoji baza o broju predskolskih
spolova obaveznog programa predSkolskog obrazovanja, ustanova i upisane djece u Kontinuirano Redovna
odgoja i obrazovanja pred polazak u znanosti, kulture predskolske ustanove sredstva

osnovu Skolu

i sporta
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Ministarstvo

Promocija uces¢a ravnopravnog . Izraden i provodi se program Maj 2020.
v e obrazovanja, . . . .. Redovna
ucesca djevojcica i djeCaka u . promocije u saradnji sa osnovnim godine i
. znanosti, kulture y , , . o sredstva
obrazovanju u IKT-u i sporta Skolama i drugim servisima kontinuirano
Izvrsiti analizu uticaja dodijeljenih Ministarstvo
stipendija za u¢enike i u¢enica obrazovanja, Nema podataka da li je Analiza izradena| Septembar Redovna
(ne)ravnopravnost spolova i (po znanosti, kulture i dostavljena 2020. godine sredstva
potrebi) izmijeniti kriterije dodjele i sporta Komisiji sa preporukama zbog
pandemije COVID-19
Analizirati razloge manje stope Stuzba za Moguce je do¢i do podataka o stanju
zaposlenosti i vece stope Jiavan: stope zaposlenih i nezaposlenih na Septembar Redovna
n L
nezaposlenosti Zena na podrudju gaé)lzjézvé e osnovu spola na web stranici,ali 2020. sredstva
2.2. Smanjen jaz kantona Analiza nije izradena i dostavljena
izmedu Zena i Komisiji sa preporukama
s e i R Izraditi detaljnu analizu uticaja
aktivnih mjera 8lj j Sluzb S : .
rada .. J %apos Ja\vlanja.na uzva. za ) Analiza nije izradena i dostavljena Septembar
smanjenje jaza izmedu Zena i zaposljavanje Komisiii sa prenorukama 2020
muskaraca na trZiStu rada u SBK/KSB Ji Sa prep '
periodu od 5 godina
Kreirati programe podrske Sluzba za Izraden program podrske 2019. — 2022. Redovni
nezaposlenim Zenama kroz zaposljavanje godina budzet i
koriStenje mjera aktivne politike SBK/KSB partnerstvo

zaposljavanja
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Finansijski plan Sluzbe za
zaposljavanje SBK/KBS i

informacija o izvrSenju Finansijskog Sluzba za Dostupne informacije o uticaju na jaz Redovni
plana SluZe za zaposljavanje zaposljavanje izmedu zena i muskaraca na trzistu Kontinuirano budzet i
SBK/KBS sadrze informacije o SBK/KSB rada, Sluzba za zaposljavanje partnerstvo
uticaju na jaz izmedu Zena i periodi¢no obavlja ocjenjivanje
muskaraca na trziStu rada trzi§ta rada prema instrukcijama
Federalnog zavoda u cilju
prikupljanja podataka i1 pruZanja
informacija o kretanjima na trZistu
rada
Izrad li imjeni -
zradena ana 1%3 0 primj en_l _prava na Ministarstvo
naknadu za vrijeme porodiljskog/ . . . o .
- . . zdravstva i Nije uradena analiza o primjeni Redovni
roditeljskog odsustva sa prijedlozima .. . . ..
. .. socijalne politike, Juni 2020- budzet i
progresivnog unapredenja iznosa u L
Ministarstvo partnerstvo
odnosu na finansiia
medunarodne standarde J
U svim konkursima jasno navedeno:
Promovirati jednake moguénosti za Sve sluzbe ,, Ohrabruju se 0s0be oba spola da se Redovni
zene i muSkarce u svim konkursima skupstine, vlada, prijave na ovaj konkurs. U okviru - ..
. . " L . e Kontinuirano budzet i
koje objavljuje skupstina, vlada, ministarstva i ovog konkursa biti ¢e osigurane
D . y . L partnerstvo
ministarstva i sluzbe sluzbe Jjednake mogucnosti za sve osobe bez
diskriminacije po bilo kojem osnovu.
Usvaojiti politiku o nultoj toleranciji Redovni
. L. . .. . C Novembar ..
za uznemiravanje i seksualno Skupstina, Vlada Politika usvojena i objavljena budzet i
. . 2020.
uznemiravanje u SBK/KSB partnerstvo
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Analizirati moguénosti za

Ministarstvo

2.3. Osigurana podrska
ranjivim grupama Zena i
muskaraca

unapredenje kapaciteta obrazovanja, Postoje uradene analize koje su Septembar Redovna
y . znanosti, kulture i dostavljene Skupstini SBK,ali zbog | 2020. godine sredstva
predskolskih ustanova . S
sporta pandemije COVID-19,nije bilo na
razmatranju u Skupstini SBK
Izraditi analizu uticaja trenutnih . Nastavljeno je i tokom 2020.godine sa
. o y . Ministarstvo . . d drik
izdvajanja za podrsku porodicama Sdravstva i osiguravanjem redovne podrske Kontinuirano Redovna
sa novorodenom djecom koja su u porodicama sa novorodenom djecom sredstva

teSkom finansijskom stanju

socijalne politike

koja su u teSkom finansijskom stanju s
tim da treba naglasiti da se ova podrska
pruza na osnovu zahtjeva pojedinaca ili
centara za socijalni rad

Tokom 2020.godine uradena Analiza
stanja socijalne zastite u SBK/KSB s
posebnim osvrtom na utjecaj pandemije
koronavirusa na sistem socijalne zastite
Izrada Analize finansirana od strane
UNICEF-a BiH,a uradena od strane
UdruZenja socijalnih radnikaSBK/KSB
uz podrsku Ministarstva zdravstva i
socijalne politike SBK/KSB ,centrima
za socijalni rad i Zavodom za
zapoSljavanje SBK/KSB
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Zavod za

Nastaviti sa finansijskom podrskom é(::g;/?;\sg ° Osigurana ﬁn.ansgska podrSka - Redovna
troskova vantjelesne oplodnje SBK/KSB troskov-a vantjelesne . Kontinuirano sredstva
oplodnje.Odluka na snazi od
2016.godine
Osigurati sredstva za provodenje i Imenovano Koordinaciono tijelo za
provoditi aktivnosti iz Program mjera borbu protiv nasilja u porodici u
za prevenciju, zaStitu i borbu protiv saradnji sa UdruZenjem socijalnih . Redovna
nasilja u porodici Viada SBK/KSB  lagnika SBK/KSB ,Vlada SBK/KSB | Kontinuirano - iva
za period 2018-2020 godina donijelaodluku o imenovanju i usvojen
SBK/KSB Program mjera za period 2020-2022
Ured za europske
2.4. Prevencija i zastita integracije, U 2020.godini sprovedene aktivnosti
od nasilja u porodici i fondove, odnose u sklopu projekta Gender centra
nasilja nad Zenama Doprinos prevenciji nasilja nad sa javno$éu i Federacije BiH i Udruzenja
Zenama i nasilja u porodici kvalitetu prema socijalnih radnikaSBK.Takode
. . . - Redovna
obiljezavanjem Medunarodna medunarodnom ucesnici u projektu su bili i Kontinuirano
. .. . S . sredstva
kampanja 16 dana aktivizma u borbi standardu predstavnici Ministarstva zdravstva i
protiv nasilja (25.11. - 10.12.) SBK/KSB i socijalne politikeSBK i Komisije za
Komisija za ravnopravnost spolova SBK
ravnopravnost
spolova
Redovno razmatranje izvjeStaja o Ured za europske Izvjestaj j.e prezentovan na Vlad_i SBK u Jednom Redovna
nasilju u porodici od strane Komisije integracije, 2020.godini za 2019.godinu.Izvjestaj .
radili predstavnici Koordinacionog godisnje sredstva

Za ravnopravnost spolova

fondove, odnose
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tijela za borbu protiv nasilja u porodici
u saradnji sa Komisijom za
ravnopravnost spolova i resornim
ministarstvima(MUPSBK,Ministarstvo
uprave i pravosuda SBK,Ministarstvo
zdravstva i socijalne politike
SBK,Ministarstvo
obrazovanja,nauke,kulture i sporta
SBK)I Udruzenja socijalnih
radnikaSBK/KSB.

sa javnoscu i
kvalitetu prema

medunarodnom

standardu

SBK/KSB

Komisija za
Organizovati obuke na temu ravnopravnost
diskriminacije na osnovu spola i spolova, Ured za U toku 2020.godine,a od strane
svih oblika nasilja na oshovu spola europske UdruZenja socijalnih radnika
za Komisija za ravnopravnost integracije, SBK/KSB odrzana edukacija za Redovni

. . U toku 2020. . .

spolova i Ured za europske fondove, odnose profesionalce na temu : i budzet i
integracije, fondove, odnose sa sa javnoSéu i 1.Zastitne mjere godine partnerstvo

javnoscu i kvalitetu prema
medunarodnom standardu
SBK/KSB

kvalitetu prema
medunarodnom
standardu
SBK/KSB

2.Primjena Protokola o medusobnoj
saradnji u radu na prevenciji i zastiti
Zrtava nasiljau porodici

3.Primjeri iz prakse
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Edukacija podrzana kroz projekat
Gender centra FBiH ,,Jacanje rada
multisektorskog kantonalnog
koordinacionog tijela kroz
implementaciju Programa mjera na
podruc¢ju SBK/KSB,a implementator
bio Udruzenje/Udruga socijalnih
radnikaSBK/KSB u saradnji sa svim
relevantnim ministarstvima SBK/KSB

Izraditi Smjernice za prevenciju i

Nisu izradene Smjernice

zastitu od seksualnog uznemiravanja Ministarstvo Kraj 2020. Redovna
i uznemiravanja na osnovu spola na pravde i uprave godine sredstva
radnom mjestu
Izraditi analizu zastupljenosti zena i . .
. Skaraca u svim tijelima ukljucujuéi Strucna sluzba Postoje podaci o broju

2.5. Osigurana ?n;izdsjednike/ce tij(JaIa koje inienu}e Skupstine, : ‘p i > 'J g Juli 2020 Redovna

ravnopravna Skupsting, Viada i strucna sluzba za.stup.lgell.lostl zle.na 1 muskaraca u : sredstva

zastupljenost osoba ministarst;/a Vlade svim tije ima, all hema

muskog i Zenskog spola informaciju da li su radene

u tijelima nad kojima dodatne analize zastupljenosti

Kanton vrsi nadzor Osigurati jasne kriterije kod Postoje podaci o broju zastupljenosti
imenovanja komisija Skupstine Stru¢na sluzba 7ena i muskaraca u svim tijelima u Kraj 2020. Redovna
kada u je pitanju jednako ucesée Skupstine Vladi SBK/KSB,ali bez jasnih godine sredstva

Zena 1 muskaraca

Kriterija kod imenovanja
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Izraditi prijedlog mjera za

Ministarstvo

Nisu izradeni prijedlozi i po potrebi

ravnopravnu zastupljenost zena i , prijedlozi izmjena i dopuna zakona i . Redovna
y .. . pravosuda i . . o . Juli 2020.
muskaraca u vladi i drugim UDrave drugih propisa sa ciljem uvodenja sredstva
vladinim tijelima P kvote za manje zastupljen spol
Osigurati ravnopravno u¢es¢e Zena i
muskaraca u svim tijelima ukljucujuci Osigurano ravnopravno u¢esce Zena
. o . . . . o e - Redovna
i predsjednike/ce tijela koje imenuje Skupstina, Vlada i muskaraca u pojedinim tijelima Kontinuirano sredstva
Skupstina, Vlada i koje imenuje Vlada SBK/KSB,mada
ministarstva se iz analize prikupljenih podataka
moze vidjeti da je potrebno to
uraditi i u Komisijama u kojima
nema nikako zastupljenost Zena
Srednjorocni cilj 3: Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova
. . Nosilac Pokazatelj napretka u odnosu na Izvor
Ocekivani rezultat Aktivnost : . J .p Rok . ..
odgovornosti pocetno stanje finansiranja
Obiljezavaju se 8. mart
,,Medunarodni dan zena*,
Utvrden je Program obiljezavanja Medunarodna kampanja 16 dana Redovni
. . ) ... .. . . o Mart 2020. . .
dana od znacaja za ravnopravnost Vlada i Skupstina aktivizma u borbi protiv nasilja odine budzet i
3.1. Kanton doprinosi spolova (25.11. - 10.12.), Medunarodni dan g partnerstvo

promaociji ravnopravnost
spolova

zena u IKT-u, 19.11. Medunarodni
dan muskaraca i drugi
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Promotivni materijali o ciljevima

Gender akcionog plana SBK/KSB su Komisija za . . Mart 2020. Redvovm
. C e ravnopravnost U 2020.godini je uraden promotivni . budzet i
dostupni na web stranici i u Salter spolova materijal o ciljevima GAP-a u sklopu godine partnerstvo
salama projekta UdruZenja socijali radnika
SBK/KSB u saradnji sa Komsijom za
ravnopravnost spolova i svim
ministarstvima koji su Potpisnici
protokola o postupanju u slu¢ajevima
nasilja u porodici i nasilja nad Zenama
Komisija za
3.2. Redovno se prati Komisija za ravnopravnost spolova ravnopravnost Zbog mjera koje su bile na snazi Septembar i
stanje ravnopravnosti organizuje sjednice sa ciljem spolova i Ured za uzrokovane pandemijom COVID eptem ir ! Redovna
spolova na podrucju prac¢enja provodenja (monitoring) europske 19 nije odrzana polugodisnja i marj[ SVaKe sredstva
. . . N . godine
SBK/KSB Gender akcionog plana integracije, godiSnja sjednica na kojoj je

fondove, odnose

razmotren izvjesStaj o provodenju
GAP te nisu
predlozeni zakljucci za Skupstinu
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sa javnosc¢u i
kvalitetu prema

medunarodnom
standardu
SBK/KSB
Skupstina razmatra izvjestaj o " Nije razmotren izvjestaj 1 nisu April svake Redovna
. . Skupstina d - .
provodenju Gender akcionog plana oneseni godine sredstva
zakljucci o prioritetima
Ured za
europske
Izvrsiti procjenu (evaluaciju) integracije, .
. . e . . . Redovni
provodenja Gender akcionog fondove, odnose Nije izvr§ena procjena provodenja Juni budset i
plana kao osnovu za izradu sa javnoscu i Gender akcionog plana u 2022. Artnersivo
narednog Gender akcionog plana | kvalitetu prema 2020.godini zbog pandemije godine P
medunarodnom COVID-19
standardu
SBK/KSB
Utvrden je spisak - .
PP e el e o R
. 8 P ’ pravde i civiinog drustva u MInistarstvu |- 5 sredstva
udestvuje u se pravde i uprave, ali nije .
.. . . uprave . .. godine
definiranju prioriteta bave ravnopravno$c¢u spolova objavljen na stranici
i i i | Organizira se tematska sjednica - . .
za djelovanje u oblasti g. o . J .. Komisija za Zbog epidemioloske
ravnopravnosti sa civilnim drustvom sa ciljem ) e . Oktobar Redovna
S . ravnopravnost situacije nije odrzana .
spolova definiranja prioriteta u oblasti L svake godine sredstva
spolova tematska sjednicea i nisu

ravnopravnosti spolova

prikupljeni prijedlozi
civilnog drustva u pogledu
prioriteta
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7. Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana SBK/KSB

Osnovni mehanizam prac¢enja provedbe Gender akcionog plana SBK/KSB jeste nadzor koji
provodi za nivo vlade Ured za europske integracije, fondove, odnose sa javnoscu i kvalitetu
prema medunarodnom standardu SBK/KSB a za nivo Skupstine Komisija za ravnopravnost
spolova. Zadatak Komisije je da prati aktivnosti provedbe, prikupljanja informacija koje su
potrebne za analizu ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti
navedenih u dokumentu. Nadzor nad provedbom pratit ¢e se organizacijom sjednica za nadzor
svakih Sest mjeseci kojom prilikom ¢e svi nosioci odgovornosti putem Ured za europske
integracije, fondove, odnose sa javnoS¢u 1 kvalitetu prema medunarodnom standardu
SBK/KSB, Komisiji za ravnopravnost spolova redovno i sistematski dostavljati informacije o
provedbi. Pored toga Komisija ¢e jednom godis$nje informisati Skupstinu i sve kljucne aktere
uklju¢ene u implementaciju aktivnosti o ostvareni rezultatima te ¢e predlagati Skupstini

odgovarajuce zakljucke.
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Komisija za
ravnopravnost
spolova
(polu/godisnje
sjednice)
|
| | | ]
.. . o . Lo . Civilno drustvo i
Nosioci odgovornosti Nosioci odgovornosti Nosioci odgovornosti GC
(aktivnosti) (efekat) (uticaj) FBIH

(drugi prioriteti)

Npr. Preporuke

Ured za europske integracije, fondove, odnose sa
javnosc¢u i kvalitetu prema medunarodnom standardu
Srednjobosanskog Kantona

CEDAW komiteta,
Gender akcioni plan,
Strategije u oblasti
nasilja itd.

Analize organizacija
Civilnog drustva,
akademske zajednice,

medunarodnih
organizacija

Komisija dostavlja izvjeStaj Skupstini sa
prijedlogom
zakljucaka i prioritetima za narednu godinu.
Izvjestaj se javno objavljuje.
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8. Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili
grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba otezava ili negira

priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili

sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj

osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba 1 stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,

ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, ili kojim se postize takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postize takav ucCinak, naro¢ito kad to ponaSanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,

degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moze biti nanijeta fizi¢ka,
psihicka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao 1 prijetnja takvim djelovanjem koje
sputava osobu ili grupu osoba da uziva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i

privatnoj sferi Zivota.

Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ograni€ava, na nasilje koje se deSava u porodici ili
domacinstvu; nasilje koje se deSava u §iroj zajednici; nasilje koje pocine ili toleriSu organi

vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci; nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji poloZaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, svjedoCenja u postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na
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bilo koji drugi nafin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na

osnovu spola.

Spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i

zenskog spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i
zenskog spola 1 odnosi se na sve uloge 1 osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo
prirodnim ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i

kroz vrijeme su promjenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i zenskog spola jednako prisutne u svim
podru¢jima javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za

ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva
diskriminacije po osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za
ekonomsko, politi¢ko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramaticki rod kao genericki

pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleznih zakonodavnih, izvrsnih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i
realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja

provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budzZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
postivanje nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razli¢itih grupa zena i1 muskaraca imajuci u vidu njihove razli¢ite uloge u
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porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno budzetiranje ukljucuje dva osnovna koraka: rodnu
analizu budZzeta i njeno provodenje kroz preraspodjelu budzeta. Rodnom analizom budzeta
razvrstavaju se troSkovi i prihodi naspram njihovog razli¢itog utjecaja na zene i muskarce i

time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija drzavnog novca nepravedni.
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9. ZAKLJUCCI

-Provedene aktivnosti GAP-a SBK/KSB U 2020.godini postignuti ciljevi bili su reducirani
zbog stanja koje je izazvala pandemija COVID -19

-Restriktivne mjere sprjeavanja kretanja i okupljanja su opravdanje da se mnoge aktivnosti
nisu mogle spovesti u 2020.godini,a svi ljudski i materijalni resursi su bili usmjereni na

negativnu epidemiolosku situaciju na poducju SBK/KSB

-Prilikom prikupljanja podataka 1 analizom istih uoceno je da ne ulaze¢i u podrucje ustavne
podijeljensti 1 nedoreCenosti,odredeni propisi 1 Zakoni nisu uskladeni sa evropskim

konvencijama i medunarodnim ugovorima sa aspekta rodne ravnopravnosti

-Prilikom prikpljanja podataka za izvjeStajni period 2020.godine uoceno je da nedostaju

jedinstvene baze podataka izradene na rodnoj ravnopravnosti na nivou SBK/KSB

-Vazni koraci ucinjeni su u unapredenju pristupa prevecije i zastite od rodno zasnovanog
nasilja. Formiranjem Koordinacionog tijela za prevenciju, zaStitu i borbu protiv nasilja u
porodici na podru¢ju Srednjobosanskog kantona/Kantona SrediSnja Bosna 1 lokalnih
Multisektoralnih timova, donoSenjem Programa mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv
nasilja u porodici na podrucju SBK/KSB za period 2020-2022.godina, postignuti su znacajni
rezultati : unapredeni su kapaciteti i koordinacija, razumjevanje uloga svih subjekata zastite
kroz multisektorski pristup pruzanju usluga zrtvama. Proveden je niz znacajnih aktivnosti na
lokalnim nivoima kao i kantonalnom, a u okviru projekta koje je provodilo Udruzenje
socijalnih radnika SBK/KSB sa Gender Centrom Federacije BiH koji je pruZio podrsku , a uz
saglasnost Ministarstva zdravstva i socijalne politike. Ovaj model , odnosno saradnja
nevladinog sektora sa stru¢nim pristupom profesionalaca koji direktno rade na pruzanju
usluga i zastite i razumjevanju problema sa vladinim sektorom, nadleznim ministarstvima

moze da posluzi kao model i u drugim oblastima.

Medutim,analiziraju¢i osnovne odredbe Zakona o socijalnoj zastiti SBK/KSB, uocava se da
Zakon nije kroz svoje izmjene pratio osnovne odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova BiH.
NuzZnost za uvodenjem pitanja ravnopravnosti spolova je iz tog razloga $to se takva pitanja ne

odnose samo na Zene, ve¢ i na Zene i muskarce, na njihove medusobne odnose, razliite
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potrebe, uloge i moguénosti u jednom drustvu. Ovo narocito iz prava iz oblasti zastite majke i
materinstva (porodiljnih naknada , koriStenja porodiljnog odsustva ), kao i uvodjenjem zrtve

nasilja kao korisnika materijalne pomo¢i, smjestaja bez imovinskih kriterija.

-Znacaj uskladivanja prava iz oblasti zastite majke i materinstva je posebno bitan zbog
demografske politike SBK/KSB

-U izvjeStajnom periodu u oblasti uces¢a zena u politickom i javnom Zivotu i dalje je prisutan

znacaj problem,koji se ogleda u parcijlnoj primjeni rodne kvote propisane Izbornim zakonom

-Primjetno je da se dosljedno ne primjenjuje prilikom imenovanja Zena u izvSnu

vlast,komisije i druge organe vlasti u SBK/KSB

-U izvjeStajnom periodu gender institucionalni mehanizmi su izvrSili znacajan napor na
poboljsanju ucesc¢a zena u javno,mi politickom zivotu provodeci edukacije,javne 1 medijske

kampanje u sradnji sa NVO i drugim organizacijama
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