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На основу члана 14. Закона о средњој школи 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
11/01, 17/04 и 15/02) и члана 6. Правилника о поступку 
утврђивања услова за упис у Регистар средњих школа, те 
о садржају и начину вођења Регистра („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 3/05), Министарство 
образовања, науке, културе и спорта Средњобосанског 
кантона доноси 
 
 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 
О УПИСУ У РЕГИСТАР СРЕДЊИХ ШКОЛА 

 
 

I 
Одобрава се упис у Регистар средњих школа 

Мјешовитој средњој школи „ЈАЈЦЕ“, Јајце, скраћени 
назив: МСШ „ЈАЈЦЕ“, Јајце, Кокића башта б. б., под 
редним бројем 29. на странице од 00137 до 00140, за 
школску 2017./2018. годину. 
 

II 
Ово рјешење основ је за објаву Списка 

верификованих средњих школа у Средњобосанском 
кантону уписаних у Регистар средњих школа, за школску 
2016./2017. годину, број 01-38-666/17 од 18. априла 
2017., који ће се објавити у „Службеним новинама 
Средњобосанског кантона“. 
 

 
 
 

 
 
 

III 
Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и 

биће објављено у „Службеним новинама 
Средњобосанског кантона“. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
Мјешовита средња школа „ЈАЈЦЕ“, Јајце, скраћени 

назив: МСШ „ЈАЈЦЕ“, Јајце, Кокића башта б. б., 
доставила је Министарству образовања, науке, културе и 
спорта све потребне податке за упис у Регистар средњих 
школа. На основу тих података и непосредног увида у 
Школи, Министарство образовања, науке, културе и 
спорта утврдило је да Мјешовита средња школа 
„ЈАЈЦЕ“, Јајце, испуњава услове прописане за одгојно-
образовни рад (услове који се односе на школски 
простор, опрему, наставна средства и наставни кадар те 
остале услове), те је донијело Рјешење као у 
диспозитиву. 

На основу тачке 2. члана 13. Закона о кантоналним 
административним таксама („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 11/03 – пречишћени 
текст, 1/04, 5/12 и 11/15), школа као јавна установа 
ослобођена је плаћања административних такси. 

 
Поука о правном лијеку 

Против овог рјешења може се уложити приговор 
Министарству образовања, науке, културе и спорта у 
року од 15 дана након пријема Рјешења. 
 
 
Број: 01-38-691/2017          МИНИСТАР 
    27. априла 2017. 

Травник      Катица Черкез, с. р. 
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	 На	 основу	 става	 1.	 члана	 31.	 Закона	 о	 Влади	
Средњобосанског	 кантона	 („Службене	 новине	
Средњобосанског	кантона“,	број:	5/03	–	пречишћени	текст	
и	14/03)	и	става	(2)	члана	35.	Закона	о	извршавању	Буџета	
Средњобосанског	 кантона	 за	 2017.	 годину	 („Службене	
новине	 Средњобосанског	 кантона“,	 број	 1/17),	 Влада	
Средњобосанског	 кантона	 на	 64.	 сједници,	 одржаној	 14.	
септембра	2017.	године,	доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ ДИЈЕЛА СРЕДСТАВА

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА И КРИТЕРИЈУМА
УТРОШКА СРЕДСТАВА

ЗА ПОДСТИЦАЈЕ ПОЉОПРИВРЕДИ
(ПОМОЋ ЈАВНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА)

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 Из	 Буџета	 Средњобосанског	 кантона	 за	 2017.	
годину	(„Службене	новине	Средњобосанског	кантона“,	
број:	 1/17	 и	 10/17)	 издваја	 се	 износ	 од	 5.000,00	 КМ	
ради	 провођења	 Програма	 и	 критеријума	 утрошка	
средстава	 за	подстицаје	пољопривреди	 (помоћ	 јавним	
предузећима)	 из	 Буџета	 Средњобосанског	 кантона	 за	
2017.	 годину	 („Службене	 новине	 Средњобосанског	
кантона“,	број	8/17).

II.
	 Средства	 из	 тачке	 I.	 ове	 одлуке	 биће	 потрошена	 за	
подршку	 организовању	 манифестације	 „Изложба	 овце	
праменке	и	травничког/влашићког	сира,	Гостиљ	2017“	коју	

организује	Савез	општинских	удружења	пољопривредних	
произвођача	Средњобосанског	кантона.

III.
	 Средства	 из	 тачке	 I.	 ове	 одлуке	 терете	 19.	 раздјел,	
главу	 01,	 потрошачку	 јединицу	 0001	 –	 Министарство	
пољопривреде,	водопривреде	и	шумарства,	економски	код	
614400,	субаналитички	код	ЈА0009,	позицију	„Субвенције	
јавним	 предузећима	 за	 учествовање	 на	 сајмовима	 и	
изложбама“.

IV.
	 За	 реализацију	 ове	 одлуке	 задужује	 се	
Министарство	 пољопривреде,	 водопривреде	
и	 шумарства	 и	 Министарство	 финансија	
Средњобосанског	 кантона	 које	 је	 дужно	 пренијети	
одобрена	 средства,	 на	 захтјев	 Министарства	
пољопривреде,	 водопривреде	 и	 шумарства,	 у	
складу	 с	 планом	 и	 приливом	 средстава	 у	 Буџет	
Средњобосанског	кантона	за	2017.	годину.

V.
	 Ова	одлука	ступа	на	снагу	даном	доношења.

Број:	01-02-712/17	 	 ПРЕМИЈЕР	КАНТОНА
15.	септембра	2017.
	 Травник																																									Тахир	Лендо,	с.	р.
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	 На	 основу	 става	 1.	 члана	 31.	 Закона	 о	 Влади	
Средњобосанског	 кантона	 („Службене	 новине	
Средњобосанског	кантона“,	број:	5/03	–	пречишћени	текст	
и	14/03)	и	става	(2)	члана	34.	Закона	о	извршавању	Буџета	
Средњобосанског	 кантона	 за	 2017.	 годину	 („Службене	
новине	 Средњобосанског	 кантона“,	 број	 1/17),	 Влада	
Средњобосанског	 кантона	 на	 64.	 сједници,	 одржаној	 14.	
септембра	2017.	године,	доноси

Broj 13 27. oktobra  2017.

П Р Е Д С Ј Е Д А В А Ј У Ћ И  С К У П Ш Т И Н Е
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

742

	 На основу тачке ј) члана 32а. Устава 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/97, 5/97, 6/97, 
2/98, 7/98 – исправка текста, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 
и 14/04), доносим

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА

О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА
О ПЛАТАМА И НАКНАДАМА

У ОРГАНИМА ВЛАСТИ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

I.
	 Проглашавам Закон о измјенама Закона о платама 
и накнадама у органима власти Средњобосанског 
кантона, који је донијела Скупштина Средњобосанског 
кантона на XXV. сједници, одржаној 20. новембра 
2017. године.

Број: 01-02-641/17 ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ 
СКУПШТИНЕ

22. новембра 2017.
Травник Јосип Квасина, с. р.
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З А К О Н
О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА

О ПЛАТАМА И НАКНАДАМА
У ОРГАНИМА ВЛАСТИ

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

Члан 1.
(Начела при утврђивању основице плаће)

	 У Закону о платама и накнадама у органима 
власти Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 2/12, 3/12 – исправка 
текста, 5/14, 7/14 – исправка текста и 12/15; у даљњем 
тексту: Закон) тачка ц) става (1) члана 3. мијења се и 
гласи:
	 „ц) фискална одговорност: у складу с овим начелом, 
бруто-плате и накнаде, на основу утврђене основице, 
могу се утврдити и исплатити корисницима права које 
третира овај закон само до висине средстава планираних у 
Буџету Средњобосанског кантона (у даљњем тексту: Буџет 
Кантона) за те намјене.“

Члан 2.
(Основица за обрачун плате)

	 Члан 5. Закона мијења се и гласи:
	 „(1) Основица за обрачун плата утврђује се 
законом о извршавању Буџета Кантона за сваку 
буџетску годину или одлуком о привременом 
финансирању, а примјењује се од 1. јануара за сваку 
наредну годину.
	 (2) Осим основице за обрачун плата, приликом 
обрачуна плате користиће се и бод за обрачун плате 
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који се утврђује законом о извршавању Буџета Кантона 
за сваку буџетску годину или одлуком о привременом 
финансирању, а примјењује се од 1. јануара за сваку 
наредну годину.
	 (3) Основица и бод за обрачун плата утврђују се 
у преговорима с репрезентативним синдикатом прије 
усвајања закона односно одлуке из става (1) овога 
члана. Ако се договор не постигне, Влада Кантона 
утврдиће основицу и бод, при чему висина основице 
не може бити нижа од претходно договорене, односно 
важеће.
	 (4) Приликом утврђивања основице и бода за 
обрачун плата из ставова (1) и (2) овог члана узеће 
се у обзир пројекције Буџета Кантона за наредну 
годину, као и кретања БДП-а и индекса потрошачких 
цијена, а према подацима Федералног завода за 
статистику.
	 (5) Мјесечна новчана примања исплаћена у 
складу с одредбама овог закона дефинитивна су и 
коначна.“

Члан 3.
(Утврђивање основне плате)

	 Члан 6. мијења се и гласи:
	 „(1) Основна плаћа утврђује се множењем 
основице за плату из члана 5. овог закона и бода за 
обрачун плате с утврђеним коефицијентом платног 
разреда и тако утврђени износ увећава се за 0,5% 
за сваку започету годину радног стажа изабранога 
дужносника, носиоца извршне дужности и савјетника 
те државног службеника и намјештеника, а највише, 
до 20%.
	 (2) Основна плата не може бити мања од 70% 
просјечне нето-плате исплаћене у Федерацији Босне 
и Херцеговине (у даљњем тексту: Федерација), према 
посљедњем објављеном статистичком податку.
	 (3) Ако множењем утврђене основице и бода за 
обрачун плате с припадајућим коефицијентом платног 
разреда основна плата износи мање од 70% просјечне 
плате, запосленику ће се исплатити плаћа у наведеном 
проценту.
	 (4) Основна плата обрачунава се и исказује мјесечно за 
пуно радно вријеме, према радном мјесту и одговарајућем 
платном разреду.
	 (5) Ако запосленик ради непуно радно вријеме, 
у складу с посебним законом или другим прописима, 
основна плата одредиће се сразмјерно времену проведеном 
на раду.
	 (6) Пуно радно вријеме запосленика је 40 часова 
седмично.“

Члан 4.
(Право изабраних дужносника

на име повећаних материјалних трошкова
у вршењу своје дужности)

	 У ставу (5) члана 8. Закона ријечи: „свако 
одсуствовање“ замјењују се ријечима: „неоправдано 
одсуствовање“.

Члан 5.
(Накнада за исхрану током рада)

	 У члану 27. Закона тачка на крају текста замјењује се 
ријечима: „прије доношења Буџета Кантона.“.

Члан 6.
(Регрес за годишњи одмор)

	 У ставу (1) члана 28. Закона тачка на крају текста 
замјењује се ријечима: „Федералног завода за статистику.“.

Члан 7.
(Накнада за превоз на посао и с посла)

	 Члан 32. Закона мијења се и гласи:
	 „(1) Државни службеник и намјештеник којем није 
организован превоз на посао и с посла, а чије је мјесто 
становања од мјеста рада удаљено најмање 2 км, има право 
на накнаду за трошкове превоза.
	 (2) Висину и начин остваривања накнаде 
из става (1) овог члана Влада Кантона утврђује 
уредбом, уз консултацију с репрезентативним 
синдикатом.“

Члан 8.
(Накнада у случају тешке инвалидности,

озљеде на раду и тешке болести)
	 У ставу (1) члана 34. Закона ријеч „Кантону“ 
замјењује се ријечју „Федерацији“.
	 У ставу (2) истог члана Закона ријеч „Кантону“ 
замјењује се ријечју „Федерацији“.

Члан 9.
(Накнада у случају смрти)

	 У ставу (1) члана 35. Закона ријеч „Кантону“ 
замјењује се ријечју „Федерацији“.
	 У ставу (3) истог члана Закона ријеч „Кантону“ 
замјењује се ријечју „Федерацији“.

Члан 10.
(Доношење уредбе)

	 Уредбу из става (2) члана 7. овог закона Влада 
Кантона донијеће у року од 30 дана од дана ступања на 
снагу овог закона.

Члан 11.
(Ступање на снагу)

	 (1) Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.
	 (2) Изузетно, одредбе ставова (1) и (2) члана 
2. овог закона примјењују се од 1. јануара за сваку 
наредну годину.

Број: 01-02-642/17 ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ 
СКУПШТИНЕ

22. новембра 2017.
Травник Јосип Квасина, с. р.
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	 На основу ставка 1. чланка 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 31. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗМЈЕНАМА ОДЛУКЕ

О УСВАЈАЊУ ПРОГРАМА
УТРОШКА СРЕДСТАВА,

С КРИТЕРИЈУМИМА РАСПОДЈЕЛЕ СРЕДСТАВА,
С ПОЗИЦИЈЕ „ТРАНСФЕР –
ПОДСТИЦАЈИ ПРИВРЕДИ“

УТВРЂЕНИХ БУЏЕТОМ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 Одлука о усвајању Програма утрошка средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, с позиције„Трансфер 
– подстицаји привреди“ утврђених Буџетом 
Средњобосанског кантона за 2017. годину, број 01-02-79/17 
од 24. фебруара 2017. („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 4/17, 8/17 и 9/17; у даљњем тексту: Одлука), 
а односи се на средства утврђена Министарству привреде 
Средњобосанског кантона, мијења се како слиједи у тачки 
II. ове Одлуке.

II.
	 У тачки I. Одлуке новчани износ од „1.185.000,00“ 
замјењује се новчаним износом од „1.220.000,00“.
	 У лоту 1.3. тачке II. Одлуке новчани износ „463.500,00“ 
замјењује се новчаним износом од „441.900,00“.
	 У лоту 3.1. тачке II. Одлуке новчани износ од 
„40.000,00“ замјењује се новчаним износом од „20.000,00“.
	 У лоту 4. тачке II. Одлуке новчани износ од 
„50.000,00“ замјењује се новчаним износом од „15.000,00“.
	 У лоту 8. тачке II. Одлуке новчани износ од „231.500,00“ 
замјењује се новчаним износом од „343.100,00“.

III.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-946/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

С ПОЗИЦИЈЕ „ТЕКУЋА РЕЗЕРВА
ВЛАДЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ  

КАНТОНА“

Члан 1.
	 Овом Одлуком о издвајању средстава с позиције 
„Текућа резерва Владе Средњобосанског кантона“ 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/17 и 10/17) издвајају се средства у износу од 5.000,00 
КМ за суфинансирање „Сајма обрта, предузетништва 
и туризма Средњобосанског кантона 2017“, који ће се 
одржати у новембру 2017. године на подручју општине 
Доњи Вакуф.

Члан 2.
	 Средства издвојена према члану 1. ове 
одлуке исплатиће се „Опћем удружењу обртника 
– послодаваца Доњи Вакуф“, те уплатити на 
трансакциони рачун, број 1011330000409554, који се 
води у Привредној банци, Сарајево, и потрошиће се 
искључиво за остварење активности „Сајам обрта, 
предузетништва и туризма Средњобосанског кантона 
2017“.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
привреде и Министарство финансија Средњобосанског 
кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном објављивања 
у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-947/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 31. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) те на 
предлог министра привреде, Влада Средњобосанског 
кантона на 69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. 
године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ
„ТРАНСФЕР – ПОДСТИЦАЈИ ПРИВРЕДИ“

ЗА 2017. ГОДИНУ
(ЛОТ 8. СРЕДСТВА РЕЗЕРВЕ)

Члан 1.
	 Овом Одлуком о издвајању средстава с позиције 
„Трансфер – подстицаји привреди“ за 2017. годину (лот 
8. Средства резерве) издвајају се средства за сљедеће 
субјекте:
	 1. АС КОМПАНY, д. о. о., Бугојно, у износу од 
5.000,00 КМ
	 2. КАРАЏА-ТРАДЕ-КАШМИР, д. о. о., Бугојно, у 
износу од 6.000,00 КМ
	 3. ПРОМО, д. о. о., Доњи Вакуф, у износу од 6.000,00 
КМ
	 4. БХ4, д. о. о., Јајце, у износу од 5.000,00 КМ
	 5. ЈП РЕГИОНАЛНИ ВОДОВОД „ПЛАВА ВОДА“, 
Травник, у износу од 6.000,00 КМ
	 6. ОД „WИНТЕРСПОРТ“, Травник, у износу од 
3.000,00 КМ
	 7. С. Х. М. „ГРАДЊА“, Кисељак, у износу од 5.000,00 
КМ.

Члан 2.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
привреде и Министарство финансија, свако у оквиру своје 
надлежности.

Члан 3.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-948/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), члана 
90. Закона о јавним набавкама („Службени гласник 
Босне и Херцеговине“, број 39/14) те Закључка Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-05-811/17-12 од 5. 
октобра 2017. године, Влада Средњобосанског кантона на 
69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О УТРОШКУ СРЕДСТАВА

ЗА РЕКОНСТРУКЦИЈУ 
СПОРТСКЕ ДВОРАНЕ

КАТОЛИЧКОГ ШКОЛСКОГ ЦЕНТРА
„ПЕТАР БАРБАРИЋ“ (ГИМНАЗИЈА),  

ТРАВНИК

Члан 1.
	 Овом одлуком одобрава се утрошак средстава која 
се налазе на 17. раздјелу, глави 03, потрошачкој јединици 
0024 – Католички школски центар „Петар Барбарић“ 
(Гимназија), Травник, на економском коду 821600, 
позицији „Реконструкција и инвестиционо одржавање“, у 
износу од 5.999,91 КМ, с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове Одлуке дозначиће се, након 
потписивања уговора, предузећу „Сигма – СК“, д. о. о., 
Зеница, као најповољнијем понуђачу.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезују се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Задужује се директора Католичког школског центра 
„Петар Барбарић“ (Гимназија), Травник, да потпише 
уговор с понуђачем наведеним у члану 2. ове одлуке.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-950/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о 
Влади Средњобосанског кантона („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – 
пречишћени текст и 14/03), Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/17), Закључка Владе Средњобосанског 
кантона, број 01-05-465/17-34, те члана 90. Закона 
о јавним набавкама („Службени гласник Босне и 
Херцеговине“, број 39/14), Влада Средњобосанског 
кантона на 69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. 
године, доноси

О Д Л У К У
О УТРОШКУ СРЕДСТАВА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА НАБАВКУ
ЗАШТИТНЕ ОГРАДЕ

И МОНТАЖУ НА ПРОЗОРЕ
СПОРТСКЕ ДВОРАНЕ

СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „КРЕШЕВО“,  
КРЕШЕВО

Члан 1.
	 Овом одлуком одобрава се утрошак средстава која 
се налазе на 17. раздјелу, глави 03, потрошачкој јединици 
0023 – Средња школа „Крешево“, Крешево, на економском 
коду 821200, позицији „Набавка грађевина“, у износу од 
4.099,87 КМ, с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Износ из члана 1. ове Одлуке дозначиће се, након 
потписивања уговора, предузећу „Металос“, д. о. о., 
Крешево, као најповољнијем понуђачу.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Задужује се директора Средње школе „Крешево“, 
Крешево, да потпише уговор с понуђачем наведеним у 
члану 2. ове одлуке.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-951/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и става (1) члана 41. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 
1/17) те на предлог министра образовања, науке, 
културе и спорта, Влада Средњобосанског кантона 
на 69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

С ПОЗИЦИЈЕ „КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ
ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА

ЗНАЧАЈНИХ ЗА СРЕДЊОБОСАНСКИ  
КАНТОН“

Члан 1.
	 Овом одлуком издвајају се средства с 11. раздјела, 
главе 03, потрошачке јединице 0001 – Служба за 
заједничке послове органа Средњобосанског кантона, 
с економског кода 615100, позиције „Капитални 
трансфери за суфинансирање пројеката значајних за 
Средњобосански кантон“ Буџета Средњобосанског 
кантона за 2017. годину („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 10/17), у 
износу од 24.100,00 КМ.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке пренијеће се на 
трансакционе рачуне јавних установа те распоредити како 
слиједи:
	 1. ЈУ Едукацијско-рехабилитацијском центру „Дуга“, 
Нови Травник, у износу од 20.000,00 КМ, трансакциони 
рачун број 132-300-20135572-39, отворен у банци „НЛБ 
Банк“, д. д., Тузла
	 2. ЈУ „Дјечијем вртићу“, Нови Травник, у износу од 
4.100,00 КМ, трансакциони рачун број 154-999-50004632-
52, отворен у банци „Интеса Санпаоло Банк“, д. д., Босна 
и Херцеговина.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се 
Министарство образовања, науке, културе и спорта 
и Министарство финансија Средњобосанског 
кантона.

Члан 4.
	 Задужује се ЕРЦ „Дуга“, Нови Травник, и ЈУ 
„Дјечији вртић“, Нови Травник, да доставе Министарству 
образовања, науке, културе и спорта Средњобосанског 
кантона извјештаје о утрошеним средствима издвојеним 
према овој одлуци.
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Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-953/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст и 14/03) и члана 19. 
Закона о извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, број 
1/17) те на предлог министра здравства и социјалне политике, 
Влада Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

У СВРХУ ПОТПОРЕ ЛИЈЕЧЕЊУ

Члан 1.
	 Из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 
10/17), с економског кода 600000, позиције „Текућа резерва 
Владе Средњобосанског кантона“ издвајају се средства у 
износу од 1.500,00 КМ Месуду Јолдићу као потпора лијечењу.

Члан 2.
	 Износ из члана 1. ове Одлуке уплатиће се на жиро-рачун 
Месуда Јолдића, број 1410601011104807, отворен у ББИ банци.

Члан 3.
	 Извјештај о утрошку средстава издвојених према 
члану 1. ове одлуке Месуд Јолдић обавезан је поднијети 
Министарству финансија и Министарству здравства и 
социјалне политике.

Члан 4.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија и Министарство здравства и социјалне 
политике, свако у оквиру своје надлежности.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-956/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 35. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/17), Влада Средњобосанског кантона на 
69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ
ЗА ПОКРЕТАЊЕ ПРОЦЕДУРЕ

РЕАЛИЗОВАЊА ПРОЈЕКАТА, С ПОЗИЦИЈЕ
„ТРАНСФЕР – ПОДСТИЦАЈИ ВОДОПРИВРЕДИ“,

УТВРЂЕНИХ БУЏЕТОМ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА  

ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 У тачки II. Одлуке о давању сагласности за 
покретање процедуре реализовања пројеката, с позиције 
„Трансфер – подстицаји водопривреди“, утврђених 
Буџетом Средњобосанског кантона за 2017. годину, број 
01-02-274/17 од 21. априла 2017. („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 7/17 и 8/17), у тачки 
А.1. брише се тачка 16., док тачке: 17. и 18. постају 
тачке 16. и 17.

II.
	 У тачки А. 3. тачка 4. брише се.

III.
	 У тачки Б.2. додаје се точка 2., која гласи:

Редни 
број

Назив 
пројекта

Општина
Сврха 

пројекта

Учешће
Средњобосанског 

кантона,
без ПДВ-а

(у КМ)
„2. Набавка 

водомјера, 
поклопаца 
и другог 
водоматеријала, 
за водовод у 
Кундићима, 
Мјесна 
заједница 
Краљевице 

Травник Помоћ у 
рјешавању 
проблема 
водоснабдијевања

12.820,51“
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IV.
	 У тачки Ц. иза тачке 6. додаје се тачка 7., која гласи:

Редни 
број

Назив 
пројекта Општина Сврха 

пројекта

Учешће
Средњобосанског 

кантона,
без ПДВ-а

(у КМ)
„7. Уређење 

изворишта 
и уређење 
дијела 
водотока 
»Докузи«

Травник Помоћ у 
заштити 
изворишта 
и уређењу 
културно-
историјске 
зоне 13.162,39“

V.
	 У тачки Ц. тачка 7. постаје тачка 8.

VI.
	 Све остале одредбе Одлуке која се мијења остају на 
снази.

VII.
	 Ова одлука након доношења мора се објавити на 
web-страници Владе Средњобосанског кантона.

VIII.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-957/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става (2) члана 35. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) 
и става 1. члана 31. Закона о Влади Средњобосанског 
кантона („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст и 14/03), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И ПРЕНОСУ СРЕДСТАВА

ЗА ПРОЈЕКТЕ
ИЗ ПРОГРАМА УТРОШКА СРЕДСТАВА,

С КРИТЕРИЈУМИМА
РАСПОДЈЕЛЕ СРЕДСТАВА, С ПОЗИЦИЈЕ

„ТРАНСФЕР – ПОДСТИЦАЈИ ВОДОПРИВРЕДИ“
УТВРЂЕНИХ БУЏЕТОМ

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 Из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/17 и 10/17), на основу Програма трошења 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, 
с позиције „Трансфер – подстицаји водопривреди“ 
утврђених Буџетом Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 7/17 и 8/17), за реализацију пројеката из 
области водопривреде издвајају се и преносе средства 
на рачун Општине Травник, за пројекат Уређење 
изворишта и регулација дијела водотока „Докузи“, у 
укупном износу од 15.400,00 КМ [тачка Ц.7. Одлуке 
о давању сагласности за покретање процедуре 
реализовања пројеката, с позиције „Трансфер – 
подстицаји водопривреди“, утврђених Буџетом 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 7/17, 8/17 
и 15/17)], за које ће се пренијети средства на рачун 
Општине Травник с позиције „Трансфер – подстицаји 
водопривреди“ 19. раздјела, главе 01, члан 5. Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину.

II.
	 С Општином Травник Министарство пољопривреде, 
водопривреде и шумарства склопиће уговор о преносу и 
коришћењу средстава.

III.
	 Општина Травник, којој су додијељена средства, 
обавезна је доставити извјештај о утрошку додијељених 
средстава у року од 30 дана од дана завршетка пројекта из 
тачке I. ове одлуке.

IV.
	 Министарство пољопривреде, водопривреде и 
шумарства има обавезу извршити контролу утрошка 
додијељених средстава, у року од 15 дана након што 
корисник достави извјештај о утрошку средстава.

V.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
пољопривреде, водопривреде и шумарства и Министарство 
финансија, свако у оквиру своје надлежности.

Број: 01-02-958/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
753

	 На основу члана 35. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) и става 
1. члана 31. Закона о Влади Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 
– пречишћени текст и 14/03), Влада Средњобосанског 
кантона на 69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. 
године, доноси



Broj 15 – Stranica  3296                                  12. decembra 2017. godine
SLU@BENE NOVINE

SREDWOBOSANSKOG KANTONA

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И ПРЕНОСУ СРЕДСТАВА
ТАЧКЕ Д.1. „ИНТЕРВЕНТНА СРЕДСТВА“

ПРОГРАМА УТРОШКА СРЕДСТАВА,
С КРИТЕРИЈУМИМА

РАСПОДЈЕЛЕ СРЕДСТАВА, С ПОЗИЦИЈЕ
„ТРАНСФЕР – ПОДСТИЦАЈИ ВОДОПРИВРЕДИ“

УТВРЂЕНИХ БУЏЕТОМ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 Даје се сагласност за издвајање и пренос средстава 
тачке Д.1. „Интервентна средства“ Програма утрошка 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, с 
позиције „Трансфер – подстицаји водопривреди“ утврђених 
Буџетом Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
7/17 и 8/17), а у складу с Одлуком о давању сагласности 
за покретање процедуре реализовања пројеката, с 
позиције „Трансфер – подстицаји водопривреди“, 
утврђених Буџетом Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 7/17, 8/17 и 15/17), за субвенционисање оствареног 
пројекта Изградња локалног водовода „Придворци“, у 
Мјесној заједници Вољевац, на подручју општине Горњи 
Вакуф – Ускопље, у износу од 5.000,00 КМ, за који ће се 
пренијети средства на рачун извођача радова – предузећа 
„ИГ Поквић“, д. о. о., Горњи Вакуф – Ускопље, с позиције 
„Трансфер – подстицаји водопривреди“ 19. раздјела, главе 
01, члана 5. Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/17 и 10/17).

II.
	 Уговор о намјенском преносу и утрошку средстава 
Министарство пољопривреде, водопривреде и 
шумарства склопиће са извођачем изведених радова, 
предузећем „ИГ Поквић“, д. о. о., Горњи Вакуф – 
Ускопље.

III.
	 Извођач радова „ИГ Поквић“, д. о. о., Горњи Вакуф 
– Ускопље, којем се додјељују средства, обавезан је 
доставити извјештај о утрошку додијељених средстава 
у року од 15 дана од дана преноса средстава на његов 
рачун.

IV.
	 За реализацију ове одлуке задужује се 
Министарство пољопривреде, водопривреде и 
шумарства и Министарство финансија, свако у оквиру 
своје надлежности.

Број: 01-02-959/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 2. члана 32. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 36. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ,

ЗА НАБАВКУ ТЕРЕНСКИХ ВОЗИЛА ЗА ПОТРЕБЕ
КАНТОНАЛНЕ УПРАВЕ ЗА ШУМАРСТВО

I.
	 С позиције „Набавка опреме“, економског кода 
821300, 19.   раздјела, главе 02 – Кантонална управа за 
шумарство, Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/17 и 10/17), издвајају се средства у износу од 
85.979,98 КМ (73.487,16 + 12.492,84 за ПДВ) за набавку 
четири теренска возила, марке Лада Нива, за потребе 
Кантоналне управе за шумарство.

II.
	 Средства из тачке I. ове одлуке дозначиће се предузећу 
„Лада Ауто“, д. о. о., Бања Лука, према испостављеним 
фактурама по склопљеном Купопродајном уговору, број 
01-14-52/16-119 од 6. октобра 2017. године.

III.
	 За реализацију ове одлуке задужује се 
Министарство финансија Средњобосанског кантона и 
Министарство пољопривреде, водопривреде и шумарства 
Средњобосанског кантона – Кантоналну управу за 
шумарство, свако у оквиру своје надлежности.

IV.
	 Ставља се ван снаге Одлука о издвајању средстава 
из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину, за 
набавку теренских возила за потребе Кантоналне управе 
за шумарство, број 01-02-934/17 од 27. октобра 2017. 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 
14/17).

V.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-960/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 2. члана 32. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и става (1) члана 39. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 1/17), Влада Средњобосанског кантона 
на 69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ЗА НАКНАДНЕ РАДОВЕ
НА РЕКОНСТРУКЦИЈИ И ДОГРАДЊИ

ПАРКИНГ ПРОСТОРА ИСПРЕД ЗГРАДЕ
ВЛАДЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

– ЗГРАДЕ „СЕБЕШИЋ“

I.
	 С позиције „Реконструкција и инвестиционо 
одржавање“, економски код 821600, Службе за заједничке 
послове органа Средњобосанског кантона, издвајају се 
средства у износу од 5.735,71 КМ, без урачунатог ПДВ-а, 
а с урачунатим ПДВ-ом у износу од 6.710,78 КМ, за 
накнадне радове на обнови и доградњи паркинг простора 
испред зграде Владе Средњобосанског кантона  – зграде 
„Себешић“.

II.
	 Износ наведен у тачки I. ове одлуке уплатиће се 
предузећу „Буцомерц“, д. о. о., Кисељак, као изабраном 
извођачу радова.

III.
	 За реализацију ове одлуке задужује се 
Министарство финансија Средњобосанског 
кантона.

IV.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-964/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и става (19) члана 37. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 1/17), Влада Средњобосанског кантона 
на 69. сједници одржаној 9. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И РАСПОДЈЕЛИ  

СРЕДСТАВА

Члан 1.
	 Овом одлуком издвајају се средства, у износу 
од 26.000,00 КМ, планирана за 20. раздјел Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 10/17), 
за позицију „Трансфер за манифестације, обиљежавање 
значајних датума и спортске активности“, економски код 
614200.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке распоређују се како 
слиједи:



Broj 15 – Stranica  3298                                  12. decembra 2017. godine
SLU@BENE NOVINE

SREDWOBOSANSKOG KANTONA
Ре

дн
и 

бр
ој Назив удружења Обљетница – 

манифестација ИД број Банка Број рачуна Износ
(у КМ)

1.
Удруга носитеља 
ратних одличја 
Х р в а т с к о г 
вијећа обране 
Х е р ц е г - Б о с н е 
Средњобосанског 
кантона

О б и љ е ж а в а њ е 
обљетнице „Вуковар“, 
за 2017. годину 

4236488650007 UniCredit 
Bank

3382502278446915

2.000,00
2. Удруга носитеља 

ратних одличја 
Х р в а т с к о г 
вијећа обране 
Х е р ц е г - Б о с н е 
Средњобосанског 
кантона

О б и љ е ж а в а њ е 
обљетнице „Дан 
оснутка З. П. Витез 
ХВО-а“, за 2018. 
годину

4236488650007 UniCredit 
Bank

3382502278446915

4.000,00
3. Заједница удруга 

драговољаца и 
ветерана ДР-а 
ХВО-а Х-Б 
Средњобосанског 
кантона

О б и љ е ж а в а њ е 
о б љ е т н и ц е 
„Крижанчево село“, 
општина Витез

4236642670008 UniCredit 
Bank

3382502200294694

3.000,00
4. Савез ратних војних 

инвалида СБК-а
V. Марш мира на 
релацији Котор Варош 
– Травник – Котор 
Варош

4236016640008 Унион 
банка

1020110000045559

3.000,00
5. Савез ратних војних 

инвалида СБК-а
XIV. спортске игре 
РВИ-а Федерације 
Босне и Херцеговине, 
Фојница 2017.

4236016640008 Унион 
банка

1020110000045559

5.000,00
6. О р г а н и з а ц и ј а 

породица шехида и 
погинулих бораца 
СБК-а

О б и љ е ж а в а њ е 
„ Г о д и ш њ и ц е 
страдања Бошњака у 
Сребреници“

4236201110007 Sparkasse 1990520008013070

2.000,00
7. О р г а н и з а ц и ј а 

породица шехида и 
погинулих бораца 
СБК-а

О б и љ е ж а в а њ е 
„ М а н и ф е с т а ц и ј е 
одбрана Босне и 
Херцеговине, Игман 
2017. године“

4236201110007 Spakrasse 1990520008013070

2.000,00
8. Удружење РВИ-а 

п а р а п л е г и ч а р а 
СБК-а

Обиљежавање „II. 
спортске игре РВИ-а 
параплегичара СБК-а

4236380610009 Sparkasse 1990520009664010

2.000,00
9. У д р у ж е њ е 

м а л о љ е т н и х 
д е м о б и л и с а н и х 
бораца Армије БиХ 
СБК-а

О б и љ е ж а в а њ е 
годишњице ослобођења 
Купреса

4236600830005 Union 
banka

1020110000044880

2.000,00
10. З а ј е д н и ц а 

удруга обитељи 
погинулих и 
несталих хрватских 
бранитеља ДР-а 
ЖСБ-а

О б и љ е ж а в а њ е 
обљетнице „Страдања 
Хрвата у II. свјетском 
рату РИЈЕ“

4236054810006 Addiko 
Bank

3060410000002908

1.000,00
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Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија и Кантонална управа за браниоце.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-
965/17

ПРЕМИЈЕР КАНТОНА

13. новембра 
2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) и става (19) члана 37. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

Члан 1.
	 Овом одлуком издвајају се средства за потпору раду 
удружења бранилаца, у износу од 79.000,00 КМ, планирана 
Буџетом Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 1/17 
и 10/17), за позицију „Трансфер удружењима бранилаца“, 
економски код 614300.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке распоређују се како 
слиједи:

Ре
дн

и 
бр

ој

Назив удружења ИД број Банка Број рачуна Износ
(у КМ)

1. Заједница удруга драговољаца и ветерана 
ДР-а ХВО-а Х-Б Средњобосанског кантона

4236642670008 UniCredit 
Bank

3382502287423780
15.500,00

2. Заједница удруга ХВИДР-е ХВО-а Х-Б 
Средњобосанског кантона

4236249740002 UniCredit 
Bank

3382502200332039
10.000,00

3. Удруга носитеља ратних одличја Хрватског 
вијећа обране Херцег-Босне Средњобосанског 
кантона

4236488650007 UniCredit 
Bank

3382502278446915

5.000,00
4. Заједница удруга обитељи погинулих и 

несталих хрватских бранитеља Домовинског 
рата Средњобосанског кантона

4236054810006 Addiko 
Bank

3060410000002908

10.000,00
5. Савез ратних војних инвалида СБК-а 4236016640008 Унион 

банка
1020110000045559

9.000,00
6. Организација породица шехида и погинулих 

бораца СБК-а
4236201110007 Sparkasse 1990520008013070

9.000,00
7. Организација демобилисаних бораца 

Одбрамбено-ослободилачког рата 1992.-1995. 
Средња Босна

4236331080002 Унион 
банка

1020110000038478

14.000,00
8. Удруга бранитеља и инвалида лијечених од 

ПТСП-а КСБ-а/СБК-а
4236441180002 Addiko 

Bank
3060210000655728

1.000,00
9. Савез удруга – удружења логораша КСБ-а 4236127980002 UniCredit 

Bank
3389002210270722

2.000,00
10. Савез удружења бораца Патриотске лиге 

СБК-а
4236391570009 UniCredit 

Bank
3386702218600906

3.500,00
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Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија и Кантонална управа за браниоце.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-966/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) и става (19) члана 37. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

Члан 1.
	 Овом одлуком издвајају се средства, у износу 
од 20.000,00 КМ, планирана за 20. раздјел Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 10/17), 
за позицију „Трансфер за психо-социјално лијечење 
бранилаца“, економски код 614200.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке распоређују се како 
слиједи:

Р
е

д
н

и 
бр

ој

Назив 
удружења

ИД 
број Банка Број 

рачуна
Износ
(у КМ)

1. С Р В И 
СБК-а

42
36
01
66
40
00
8

Унион 
банка

10
20
11
00
00
04
55
59

20.000,00

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се 
Министарство финансија и Кантонална управа за 
браниоце.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-967/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те става (6) члана 33. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О АКОНТАТИВНОЈ РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА ФИНАНСИРАЊЕ
ТРОШКОВА ПРЕВОЗА УЧЕНИКА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „БРАЋА ЈЕЗЕРЧИЋ“,
ДИВИЧАНИ, ЈАЈЦЕ,

ЗА ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ 2017./2018.
НАСТАВНЕ ГОДИНЕ

Члан 1.
	 Овом одлуком утврђује се аконтативна расподјела 
средстава планираних, Буџетом Средњобосанског кантона 
за 2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/17 и 10/17), за 17. раздјел, економски код 
614200, позицију „Трансфер за финансирање трошкова 
превоза ученика“, на главу 02, нижу потрошачку јединицу 
0010 – Основна школа „Браћа Језерчић“, Дивичани, 
Јајце, за финансирање трошкова превоза ученика у првом 
полугодишту 2017./2018. наставне године, у износу од 
29.330,48 КМ, с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове Одлуке, у складу с одлукама 
Управног одбора Основне школе „Браћа Језерчић“, 
Дивичани, Јајце, број: 74-IX/17, 75-IX/17 и 76-IX/17, од 
21. септембра 2017. године, те Уговору, број: 538-10/17, 
539-10/17 и 540-10/17, од 23. октобра 2017. године, 
уплатиће се најповољнијим превозницима, према мјесечно 
испостављеним рачунима, и то:
	 - за релацију Карићи – Храстови – Баре – Доња 
Лупница – Основна школа „Браћа Језерчић“, Дивичани, 
Јајце
	 - за релацију Дорибаба – Бистрички мост – Гај – 
Основна школа „Браћа Језерчић“, Дивичани, Јајце
	 - за релацију Смионица – Бунгићи – Вукићевци – 
Купрешани – Основна школа „Браћа Језерчић“, Дивичани, 
Јајце.



Broj 15 – Stranica  3301                                  12. decembra 2017. godine
SLU@BENE NOVINE

SREDWOBOSANSKOG KANTONA

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Основну 
школу „Браћа Језерчић“, Дивичани, Јајце, Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-975/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те става (6) члана 33. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О АКОНТАТИВНОЈ РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА ФИНАНСИРАЊЕ
ТРОШКОВА ПРЕВОЗА УЧЕНИКА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ “13. РУЈАН”, ЈАЈЦЕ,
ЗА ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ 2017./2018.

НАСТАВНЕ ГОДИНЕ

Члан 1.
	 Овом одлуком утврђује се аконтативна расподјела 
средстава планираних, Буџетом Средњобосанског кантона 
за 2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/17 и 10/17), за 17. раздјел, економски код 
614200, позицију „Трансфер за финансирање трошкова 
превоза ученика“, на главу 02, нижу потрошачку јединицу 
0009 – Основна школа „13. рујан“, Јајце, за финансирање 
трошкова превоза ученика у првом полугодишту 
2017./2018. наставне године, у износу од 60.601,11 КМ, с 
ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке, у складу с 
Одлуком Управног одбора Основне школе „13. рујан“, 
Јајце, број 148-IX-ШО/17 од 15. септембра 2017. 
године, те Уговору, број: 639-IX/17, 640-IX/17 и 642-
IX/17, од 28. септембра 2017. године, и Уговору, 
број 641-IX/17 од 28. октобра 2017. године, уплатиће 
се најповољнијим превозницима, према мјесечно 
испостављеним рачунима, и то:
	 - за релацију Пшеник – Ператовци – Климента – 
Основна школа „13. рујан“, Јајце, и Основна школа „Берта 

Кучера“, Јајце, најповољнијем превознику „Бус Гламочић“, 
д. о. о., Јајце
	 - за релацију Цвитовић – Подмилачје – Лучина – 
Основна школа „13. рујан“, Јајце, и Основна школа „Берта 
Кучера“, Јајце, најповољнијем превознику „ЖМ турс“, д. 
о. о., Јајце
	 - за релацију Горње Миле – Доње Миле – Марјановићи 
– Подручна школа на Милама – Основна школа „13. рујан“, 
Јајце, најповољнијем превознику „Врбас бус“, д. о. о., Јајце
	 - за релацију Шерићи – Марићи – Рика – Скела – 
Основна школа „13. рујан“, Јајце, и Основна школа „Берта 
Кучера“, Јајце, најповољнијем превознику „Јасмин транс“, 
д. о. о., Јајце.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Основну 
школу „13. рујан“, Јајце, Министарство образовања, 
науке, културе и спорта и Министарство финансија 
Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-976/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те става (6) члана 33. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О АКОНТАТИВНОЈ РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА ФИНАНСИРАЊЕ
ТРОШКОВА ПРЕВОЗА УЧЕНИКА
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ВОЉЕВАЦ“,

ВОЉЕВАЦ (ГОРЊИ ВАКУФ – УСКОПЉЕ),
ЗА ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ 2017./2018.

НАСТАВНЕ ГОДИНЕ

Члан 1.
	 Овом одлуком утврђује се аконтативна расподјела 
средстава планираних, Буџетом Средњобосанског кантона 
за 2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/17 и 10/17), за 17. раздјел, економски код 
614200, позицију „Трансфер за финансирање трошкова 
превоза ученика“, на главу 02, нижу потрошачку јединицу 
0012 – Основна школа „Вољевац“, Вољевац (Горњи Вакуф 
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– Ускопље), за финансирање трошкова превоза ученика у 
првом полугодишту 2017./2018. наставне године, у износу 
од 51.167,57 КМ, с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке, у складу с Одлуком 
Управног одбора Основне школе „Вољевац“, Вољевац 
(Горњи Вакуф – Ускопље), број: 80/17 и 80-1/17 од 30. 
августа 2017. године, те Уговору, број: 82/17 и 83/17 од 
4. септембра 2017. године, уплатиће се најповољнијим 
превозницима, према мјесечно испостављеним рачунима, 
и то:
	 - за релације Јелићи – Вољевац и Придворци – 
Вољевац, најповољнијем превознику „Враницатранс-
превоз“, д. о. о., Горњи Вакуф – Ускопље
	 - за релације Цврче – Вољевац, Застиње – Вољевац 
и Валице – Вољевац, најповољнијем превознику 
„Пријевозник Ибрахим Чајдин“, Горњи Вакуф – Ускопље.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Основну 
школу „Вољевац“, Вољевац (Горњи Вакуф – Ускопље), 
Министарство образовања, науке, културе и спорта и 
Министарство финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-977/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст и 14/03) и става (2) члана 
19. Закона о извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/17) те на предлог министра образовања, науке, културе 
и спорта, Влада Средњобосанског кантона на 69. сједници, 
одржаној 9. новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА С ПОЗИЦИЈЕ

„ТЕКУЋА РЕЗЕРВА
ВЛАДЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА“

НАМИЈЕЊЕНИХ ПОСЈЕТИ
БРАТСКОЈ ШКОЛИ У РЕПУБЛИЦИ ХРВАТСКОЈ

Члан 1.
	 Овом одлуком издвајају се средства с позиције 
„Текућа резерва Владе Средњобосанског кантона“, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 10/17), у 
износу од 2.340,00 КМ.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке пренијеће се на главу 
02, 17. раздјела – Министарство образовања, науке, културе и 
спорта, на нижу потрошачку јединицу 0041 – Основна школа 
„Била“, Била (Витез), у износу од 2.340,00 КМ.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-978/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) и става (2) члана 19. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) те на 
предлог министра образовања, науке, културе и спорта, 
Влада Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 
9. новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

С ПОЗИЦИЈЕ „ТЕКУЋА РЕЗЕРВА
ВЛАДЕ СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА“

Члан 1.
	 Овом одлуком издвајају се средства с позиције 
„Текућа резерва Владе Средњобосанског кантона“, Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 10/17), у 
износу од 3.510,00 КМ.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке пренијеће се на 17. 
раздјел – Министарство образовања, науке, културе и 
спорта, на економски код 614100, позицију „Трансфер за 
спорт“, те распоредити како слиједи:
	 1. Рукометном клубу „Борац“, Травник (потпора 
набавци спортског семафора), у износу од 2.500,00 КМ
	 2. Ногометном клубу „Нова Била“ (потпора 
обиљежавању 40 година постојања Клуба), у износу од 
1.000,00 КМ.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
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финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-981/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 2. члана 32. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03) те на предлог Министарства финансија, Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

Члан 1.
	 С економског кода 821300, позиције „Набавка опреме“ 
14. раздјела члана 5. Буџета Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/17 и 10/17) издваја се износ од 64.973,00 КМ.

Члан 2.
	 Издвојена средства из члана 1. ове одлуке користиће 
се за набавку путничког возила за потребе Министарства 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 3.
	 Износ из члана 1. ове одлуке дозначиће се 
добављачу „Цосметиц Маркет“, ПЈ Аутоцентар ЦМВ, д. 
о. о., Витез, на основу склопљеног уговора о куповини 
путничког возила и достављеног рачуна за плаћање на 
трансакциони рачун, број 338-250-2200856615, отворен у 
банци UniCredit Bank, д. д.

Члан 4.
	 За остварење ове Одлуке задужује се Министарство 
финансија.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-982/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), а у вези с реализацијом Одлуке 
о издвајању средстава намијењених за заштиту 
околиша за 2017. годину из Фонда за заштиту околиша 
Средњобосанског кантона, број 01-02-450/17 од 9. 
јуна 2017. („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 9/17), Влада Средњобосанског кантона 
на 69. сједници, одржаној 9. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА

ИЗ ОСТВАРЕНЕ УШТЕДЕ
ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ОКОЛИША
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА ЗАШТИТУ ОКОЛИША
ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 Из уштеде остварене након реализованих 
пројеката тачке II. Одлуке о издвајању средстава 
намијењених за заштиту околиша за 2017. годину из 
Фонда за заштиту околиша Средњобосанског кантона, 
број 01-02-450/17 од 9. јуна 2017. („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 9/17) издвајају 
се новчана средства те се одобрава исплата како 
слиједи:
	 1. За утопљавање Хаџи Али-бегове џамије одобрава се 
исплата новчаних средстава Меџлису Исламске заједнице 
у износу 15.000,00 КМ.
	 2. За санирање и регулисање оборинских вода око 
игралишта у насељу Махала, општина Крешево, одобрава 
се исплата новчаних средстава Меџлису ИЗ-а, Кисељак, у 
износу 10.000,00 КМ.

II.
	 За реализацију ове одлуке задужује се 
Министарство просторног уређења, грађења, 
заштите околиша, повратка и стамбених послова 
и Министарство финансија Средњобосанског 
кантона.

III.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-983/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), а у вези с реализацијом Одлуке о издвајању 
средстава намијењених за заштиту околиша за 2017. 
годину из Фонда за заштиту околиша Средњобосанског 
кантона, број 01-02-450/17 од 9. јуна 2017. („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 9/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ ОСТВАРЕНЕ УШТЕДЕ
ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ОКОЛИША
СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА ЗАШТИТУ ОКОЛИША
ЗА 2017. ГОДИНУ

I.
	 Из уштеде остварене након реализованих пројеката 
тачке II. Одлуке о издвајању средстава намијењених за 
заштиту околиша за 2017. годину из Фонда за заштиту 
околиша Средњобосанског кантона, број 01-02-450/17 
од 9. јуна 2017. („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 9/17) издвајају се новчана средства како 
слиједи:
	 1. За изградњу канализационе мреже у Злавасти, 
општина Бугојно, издвајају се износ од 7.000,00 КМ.
	 2. За утопљавање друштвених просторија за омладину 
у Мјесној заједници Буковица – Забрђе, општина Кисељак, 
издваја се износ од 7.000,00 КМ.
	 3. За замјену столарије у згради Основне школе 
„Берта Кучера“, опћина Јајце, издваја се износ од 7.000,00 
КМ.
	 4. За вршење надзора над пројектима који се 
финансирају из остварених уштеда Фонда за заштиту 
околиша Средњобосанског кантона издваја се износ од 
6.000,00 КМ.

II.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка 
и стамбених послова и Министарство финансија 
Средњобосанског кантона.

III.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-984/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 34. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17), а у 
вези са реализацијом Одлуке о издвајању средстава 
намијењених за заштиту околиша за 2017. годину 
из Фонда за заштиту околиша Средњобосанског 
кантона, број 01-02-450/17 од 9. јуна 2017. („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 9/17), Влада 
Средњобосанског кантона на 69. сједници, одржаној 9. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ И ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКТА ФИНАНСИРАЊА
ИЗГРАДЊЕ И ЈАЧАЊА ИНФРАСТРУКТУРЕ

(ВОДОВОДНИХ И КАНАЛИЗАЦИОНИХ МРЕЖА
И СЛ.) КАО ПОДСТИЦАЊЕ

ОДРЖИВОМ ПРИВРЕДНОМ РАЗВОЈУ,
А У СВРХУ ЗАШТИТЕ ОКОЛИША

(ЗА НАСТАВАК ПРОЈЕКТА ИЗГРАДЊЕ
РЕЗЕРВОАРА ОРУЊ,

ОПШТИНА КРЕШЕВО)

I.
	 Ради реализацију пројекта финансирања изградње 
и јачања инфраструктуре (водоводних и канализационих 
мрежа и сл.) као подстицање одрживом привредном 
развоју, а у сврху заштите околиша, из Фонда за заштиту 
околиша Средњобосанског кантона за 2017. годину 
издвајају се средства за наставак пројекта изградње 
резервоара Оруњ, општина Крешево, у износу од 
16.000,00 КМ.

II.
	 Износ издвојен према тачки I. ове одлуке исплатиће 
се Општини Крешево.

III.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
просторног уређења, грађења, заштите околиша, повратка 
и стамбених послова и Министарство финансија 
Средњобосанског кантона.

IV.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-985/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 На основу става 2. члана 32. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), а у вези са ставом (1) члана 5. Закона о платама 
и накнадама у органима власти Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
2/12, 3/12 – исправак текста, 5/14, 7/14 – исправка текста 
и 12/15), Влада Средњобосанског кантона на 69. сједници, 
одржаној 9. новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ОДРЕЂИВАЊУ ОСНОВИЦЕ

ЗА ОБРАЧУН ПЛАТА
ЗА ОКТОБАР 2017. ГОДИНЕ

Члан 1.
	 Основица за обрачун плата свих запосленика у 
кантоналним органима државне службе те основном и средњем 
образовању за октобар 2017. године износи 250,00 КМ.

Члан 2.
	 Зајамчена плата за октобар 2017. године износи 
609,70 КМ.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-986/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 4. Правилника о 
пописивању средстава и извора средстава („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 14/11), Влада 
Средњобосанског кантона на 70. сједници, одржаној 16. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ГОДИШЊЕМ ПОПИСИВАЊУ

СРЕДСТАВА И ИЗВОРА СРЕДСТАВА
КОД КОРИСНИКА

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
НА ДАН 31. ДЕЦЕМБРА  

2017. ГОДИНЕ

Члан 1.
	 Задужују се корисници Буџета Средњобосанског 
кантона (у даљњем тексту: буџетски корисници) да 
изврше редовно пописивање средстава и извора средстава 
утврђивањем стварног стања средстава и њихових извора 
на дан 31. децембра 2017. године.

Члан 2.
	 Пописивањем средстава са стањем на дан 31. децембра 
2017. године обухватају се сва средства која се у вријеме 
пописивања налазе код буџетскога корисника, и то:
	 1. стална средства
	 2. резерве материјала
	 3. ситни инвентар
	 4. потраживања и обавезе
	 5. новчана средства.

Члан 3.
	 Задужује се Министарство унутрашњих послова, 
Министарство правосуђа и управе и Министарство образовања, 
науке, културе и спорта да организују и проведу пописивање 
средства и извора средстава својих потрошачких јединица.

Члан 4.
	 Задужују се министарства, управе и службе, укључујући 
Министарство унутрашњих послова, Министарство 
правосуђа и управе и Министарство образовања, науке, 
културе и спорта, да Министарству финансија до 5. децембра 
2017. године доставе предлоге својих запосленика за 
оснивање средишње пописне комисије.

Члан 5.
	 Задужује се Министарство финансија да на 
основу предлога лица из члана 4. ове одлуке предложи 
Влади Средњобосанског кантона рјешење о именовању 
Централне   комисије за пописивање средстава и извора 
средстава (у даљњем тексту: Централна пописна комисија).

Члан 6.
	 Обавезују се пописне комисије министарстава, управа 
и служби да координирају радом при пописивању средстава 
и извора средстава, обједине извјештаје и израде извјештај о 
извршеном пописивању те га доставе Централној  пописној 
комисији до 25. јануара 2018. године, а комисије за пописивање 
потраживања и обавеза дужна су своје извјештаје доставити 
најкасније до 5. фебруара 2018. године.

Члан 7.
	 Обавезује се Централна пописна комисија да изради 
извјештај о извршеном пописивању средстава и извора 
средстава код корисника Буџета Средњобосанског кантона на 
дан 31. децембра 2017. године те га достави до 15. фебруара 
2018. године Влади Средњобосанског кантона на усвајање.

Члан 8.
	 Пописне комисије дужне су у раду придржавати се 
одредаба Правилника о пописивању средстава и извора средстава 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 14/11).

Члан 9.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-992/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става (3) члана 30. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 
1/17) те на предлог Министарства финансија, Влада 
Средњобосанског кантона на 70. сједници, одржаној 16. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

Члан 1.
	 С економског кода 614800, позиције „Трансфер за 
подмирење обавеза према извршним судским одлукама“ 
14. раздјела члана 5. Буџета Средњобосанског кантона 
за 2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/17 и 10/17) издваја се износ од 1.045,80 
КМ.
	 Издвојена средства користиће се за извршење уговора 
о вансудској нагодби.

Члан 2.
	 Износ из става 1. члана 1. ове одлуке односи 
се на досуђене трошкове парничног и извршног 
поступка на основу Уговора о вансудској нагодби 
између Владе Средњобосанског кантона и Маре 
Аџаип, коју заступа адвокат Јасна Дунђер, из Новог 
Травника.

Члан 3.
	 Износ од 720,00 КМ из Уговора о вансудској нагодби 
уплатиће се у корист Маре Аџаип, на трансакциони 
рачун, број 3060410000039477, отворен у банци Addiko 
Bank, д. д.
	 Износ од 325,80 КМ из Уговора о вансудској 
нагодби уплатиће се у корист одвјетнице Јасне Дунђер, 
из Новога Травника, на трансакциони рачун број 
1549995000450642, отворен у банци Интеса SanPaolo 
Bank, д. д.

Члан 4.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-993/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. чланка 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 41. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) те на 
предлог министра здравства и социјалне политике, Влада 
Средњобосанског кантона на 70. сједници, одржаној 16. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

ЈАВНОЈ УСТАНОВИ ДОМ ЗДРАВЉА,  
БУГОЈНО

Члан 1.
	 Из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/17 и 10/17), с економског кода 615100, позиције 
„Капитални трансфери за набавку опреме здравственим 
установама у Средњобосанском кантону“ издвајају се 
средства у износу од 25.000,00 КМ Јавној установи 
Дом здравља, Бугојно, на име финансирања доградње 
и адаптације објекта који је неопходан за смјештај 
и стављање у функцију постројења за збрињавање 
инфективног отпада.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке уплатиће се на 
жиро-рачун Јавне установе Дом здравља, Бугојно, број 
3389002207806631, отворен у банци UniCredit Bank.

Члан 3.
	 Извјештај о утрошку средстава из члана 1. ове 
одлуке Јавна установа Дом здравља, Бугојно, обавезан 
је поднијети Министарству здравства и социјалне 
политике.

Члан 4.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија и Министарство здравства и социјалне 
политике, свако у оквиру своје надлежности.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-994/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Закона о извршавању Буџета Средњобосанског 
кантона за 2017. годину („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број 1/17), Закључка Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-05-465/17-34, те члана 
90. Закона о јавним набавкама („Службени гласник Босне 
и Херцеговине“, број 39/14), Влада Средњобосанског 
кантона на 70. сједници, одржаној 16. новембра 2017. 
године, доноси

О Д Л У К У
О УТРОШКУ СРЕДСТАВА

НАМИЈЕЊЕНИХ ЗА ЗАВРШЕТАК
ФАСАДЕ ШКОЛСКЕ ЗГРАДЕ

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ВОЉЕВАЦ“, ВОЉЕВАЦ
(ГОРЊИ ВАКУФ – УСКОПЉЕ)

Члан 1.
	 Овом одлуком одобрава се утрошак средстава 
која се налазе на 17. раздјелу, глави 02, потрошачкој 
јединици 0012 – Основна школа „Вољевац“, Вољевац 
(Горњи Вакуф – Ускопље), на економском коду 821200, 
позицији „Набавка грађевина“, у износу од 6.998,83 КМ, 
с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове Одлуке дозначиће се, 
након потписивања уговора, предузећу „ИГ Поквић“, 
д. о. о., Горњи Вакуф – Ускопље, као најповољнијем 
понуђачу.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Задужује се директор Основне школе 
„Вољевац“, Вољевац (Горњи Вакуф – Ускопље), да 
потпише уговор с понуђачем наведеним у члану 2. 
ове одлуке.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-995/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и става (2) члана 35. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 1/17), Влада Средњобосанског кантона 
на 70. сједници, одржаној 16. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ,

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКТА
ИЗ ОБЛАСТИ ВОДОПРИВРЕДЕ

I.
	 Из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 1/17 и 10/17), на основу Програма утрошка 
средстава, с критеријумима расподјеле средстава, 
с позиције „Трансфер – подстицаји водопривреди“ 
утврђених Буџетом Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 7/17 и 8/17), издвајају се средства 
за реализацију пројекта из области водопривреде 
Регулација Шакиног потока у насељу Дрин, општина 
Фојница, која ће се исплатити изабраном понуђачу 
„Миличевић“, д. о. о., Крешево, у износу од 12.860,00 
КМ.

II.
	 Средства из тачке I .  ове одлуке исплатиће 
се из  буџетских средстава,  с  економског кода 
614400,  позиције „Трансфер – подстицаји 
водопривреди“.

III.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија и Министарство пољопривреде, водопривреде 
и шумарства.

IV.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-996/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I



Broj 15 – Stranica  3308                                  12. decembra 2017. godine
SLU@BENE NOVINE

SREDWOBOSANSKOG KANTONA

774

	 На основу става 2. члана 32. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и става (2) члана 19. Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) 
те на предлог Министарства правосуђа и управе, Влада 
Средњобосанског кантона на 70. сједници, одржаној 16. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ РЕЗЕРВЕ

БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

Члан 1.
	 Из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/17 и 10/17), с економског кода 600000, позиције „Текућа 
резерва Буџета Средњобосанског кантона“ одобрава се 
расподјела средстава у укупном износу од 1.000,00 КМ.

Члан 2.
	 Издвојени износ према члану 1. ове одлуке 
распоредиће се у корист 13. раздјела, главе 02 – Кантонални 
суд у Новом Травнику.

Члан 3.
	 Средства из члана 1. ове одлуке користиће се за 
трошкове репрезентације у организовању пројекта 
„Седмица вансудске нагодбе“ у Кантоналном суду у Новом 
Травнику.

Члан 4.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
правосуђа и управе, Кантонални суд у Новом Травнику и 
Министарство финансија.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-997/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади Кантона 
Средишња („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 5/03 – пречишћени текст и 14/03) и става (4) члана 33. 
Закона о извршавању Буџета Средњобосанског кантона 
за 2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број 1/17), Влада Средњобосанског кантона на 
70. сједници, одржаној 16. новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О АКОНТАТИВНОЈ РАСПОДЈЕЛИ СРЕДСТАВА

ЗА ВИСОКО ШКОЛСТВО
ПЛАНИРАНИХ БУЏЕТОМ

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА ЗА 2017. ГОДИНУ

Члан 1.
	 Овом одлуком утврђује се аконтативна расподјела 
средстава планирана, Буџетом Средњобосанског 
кантона за 2017. годину („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 1/17 и 10/17), 
за економски код 614100, позицију „Трансфер за 
суфинансирање високог школства и стипендирање 
студената“, а односи се на суфинансирање високог 
школства за септембар и октобар 2017. године, у износу 
од 206.383,50 КМ, и то како слиједи:
	 1. Студентском центру, Сарајево (рачуни за септембар 
и октобар 2017./2018. академске године, према уговору)	
	 	 	 	 � 105.462,00 КМ
	 2. Студентском центру „Свеучилишта, Мостар“ 
(рачуни за септембар и октобар 2017./2018. академске 
године, према уговору)	 	 	 41.764,50 КМ
	 3. Студентском центру, Зеница (рачуни за септембар 
и октобар 2017./2018. академске године, према уговору)	
	 	 	 	 	 	 23.247,00 КМ
	 4. Студентском центру „Џемал Биједић“, Мостар 
(рачуни за септембар и октобар 2017./2018. академске 
године, према уговору)	 	 	 34.020,00 КМ
	 5. Студентском центру „Тузла“	 (рачуни за 
октобар 2017./2018. академске године, према уговору)	
	 	 	 	 	 	 1.890,00 КМ.

Члан 2.
	 Средства предвиђена овом одлуком биће уклопљена 
у укупна средства планирана, Буџетом Средњобосанског 
кантона за 2017. годину, за економски код 614100, 
позицију „Трансфер за суфинансирање високог школства 
и стипендирање студената“ те се распоређују према 
сљедећим критеријумима:
	 I. критеријум: редовни студент који се први пут 
уписује на одређену годину студија
	 II. критеријум: субвенција цијене смјештаја и 
прехране, у износу од 189,00 КМ по студенту.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-998/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I



Broj 15 – Stranica  3309                                  12. decembra 2017. godine
SLU@BENE NOVINE

SREDWOBOSANSKOG KANTONA

776

	 На основу става 1. члана 31. Закона о 
Влади Средњобосанског кантона („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – 
пречишћени текст и 14/03), Закона о извршавању 
Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/17), Закључка Владе Средњобосанског 
кантона, број 01-05-837/17-31, те члана 90. Закона 
о јавним набавкама („Службени гласник Босне и 
Херцеговине“, број 39/14), Влада Средњобосанског 
кантона на 70. сједници, одржаној 16. новембра 2017. 
године, доноси

О Д Л У К У
О УТРОШКУ СРЕДСТАВА

ЗА РЕКОНСТРУКЦИЈУ СИСТЕМА ГРИЈАЊА
У ЗГРАДИ ПОДРУЧНЕ ШКОЛЕ

У ГОРЊОЈ ВЕЧЕРИСКОЈ
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ВИТЕЗ“,  

ВИТЕЗ

Члан 1.
	 Овом одлуком одобрава се утрошак средстава 
која се налазе на 17. раздјелу, глави 02, потрошачкој 
јединици 0040 – Основна школа „Витез“, Витез, на 
економском коду 821600, позицији „Реконструкција и 
инвестиционо одржавање“, у износу од 4.800,00 КМ, 
с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке дозначиће се, након 
потписивања уговора, предузећу „В. Г. Монтинг“, д. о. о., 
Витез, као најповољнијем понуђачу.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Задужује се директор Основне школе „Витез“, Витез, 
да потпише уговор с понуђачем наведеним у члану 2. ове 
одлуке.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-999/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), Закључка Владе Средњобосанског кантона, 
број 01-05-837/17-31, Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) те члана 
90. Закона о јавним набавкама („Службени гласник Босне 
и Херцеговине“, број 39/14), Влада Средњобосанског 
кантона на 70. сједници, одржаној 16. новембра 2017. 
године, доноси

О Д Л У К У
О УТРОШКУ СРЕДСТАВА
ЗА УГРАДЊУ СИСТЕМА

ЦЕНТРАЛНОГ ГРИЈАЊА У ЗГРАДИ
ПОДРУЧНЕ ШКОЛЕ НА БУКВАМА
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДУБРАВИЦА“,

ВИТЕЗ (ПРЕОЧИЦА)

Члан 1.
	 Овом одлуком одобрава се утрошак средстава која 
се налазе на 17. раздјелу, глави 02, потрошачкој јединици 
0039 – Основна школа „Дубравица“, Витез (Преочица), 
на економском коду 821600, позицији „Реконструкција 
и инвестиционо одржавање“, у износу од 5.656,00 КМ, с 
ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке дозначиће се, након 
потписивања уговора, предузећу „ХИФ“, д. о. о., Витез, 
као најповољнијем понуђачу.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезује се 
Министарство образовања, науке, културе и спорта 
и Министарство финансија Средњобосанског 
кантона.

Члан 4.
	 Задужује се директор Основне школе „Дубравица“, 
Витез (Преочица), да потпише уговор с понуђачем 
наведеним у члану 2. ове одлуке.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-1000/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и става (18) члана 33. Закона о 
извршавању Буџета Средњобосанског кантона за 2017. 
годину („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број 1/17) те на предлог министра образовања, науке, 
културе и спорта, Влада Средњобосанског кантона 
на 70. сједници, одржаној 16. новембра 2017. године, 
доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

С ПОЗИЦИЈЕ „НАБАВКА ОПРЕМЕ“

Члан 1.
	 Овом одлуком утврђује се утрошку средстава 
планираних, Буџетом Средњобосанског кантона за 
2017. годину („Службене новине Средњобосанског 
кантона“, број: 1/17 и 10/17), за 17. раздјел, главу 01, 
потрошачку јединицу 0001, за економски код 821300, 
позицију „Набавка опреме“, у износу од 14.952,00 
КМ.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке уплатиће се на рачун 
уговореног добављача „Оцеан“, д. о. о., Травник, у износу 
од 14.952,00 КМ, с ПДВ-ом.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01-02-1001/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03) и члана 19. Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) те на 
предлог министра здравства и социјалне политике, Влада 
Средњобосанског кантона на 70. сједници, одржаној 16. 
новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О ИЗДВАЈАЊУ СРЕДСТАВА

ИЗ БУЏЕТА СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА
ЗА 2017. ГОДИНУ

У СВРХУ ПОТПОРЕ ЛИЈЕЧЕЊУ

Члан 1.
	 Из Буџета Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 
1/17 и 10/17), с економског кода 600000, позиције „Текућа 
резерва Владе Средњобосанског кантона“ издвајају се 
средства у износу од 2.000,00 КМ Омеру Попарићу као 
потпора лијечењу.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке уплатиће се на жиро-
рачун Омера Попарића, број 40231932000, отворен у банци 
UniCredit Bank.

Члан 3.
	 Извјештај о утрошку средстава из члана 1. ове одлуке 
Омер Попарић обавезан је поднијети Министарству 
финансија и Министарство здравства и социјалне политике.

Члан 4.
	 За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 
финансија и Министарство здравства и социјалне 
политике, свако у оквиру своје надлежности.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-1005/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени 
текст и 14/03), Закона о извршавању Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину („Службене 
новине Средњобосанског кантона“, број 1/17) и чланка 
90. Закона о јавним набавкама („Службени гласник 
Босне и Херцеговине“, број 39/14) те Закључка Владе 
Средњобосанског кантона, број 01-05-837/17-31 од 19. 
октобра 2017., Влада Средњобосанског кантона на 70. 
сједници, одржаној 16. новембра 2017. године, доноси

О Д Л У К У
О УТРОШКУ СРЕДСТАВА

ЗА САНИРАЊЕ КВАРА
НА ЦЕНТРАЛНОМ ГРИЈАЊУ У ЗГРАДИ

СРЕДЊЕ СТРУКОВНЕ ШКОЛЕ „ЈАЈЦЕ“, ЈАЈЦЕ
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Члан 1.
	 Овом одлуком одобрава се утрошак средстава која се 
налазе на 17. раздјелу, глави 03, потрошачкој јединици 0019 
– Средња струковна школа „Јајце“, Јајце, на економском 
коду 821600, позицији „Реконструкција и инвестиционо 
одржавање“, у износу од 1.582,08 КМ, с ПДВ-ом.

Члан 2.
	 Средства из члана 1. ове одлуке дозначиће се, након 
потписивања уговора, предузећу Биоенерги, д. о. о., Витез, 
као најповољнијем понуђачу.

Члан 3.
	 За реализацију ове одлуке обавезује се Министарство 
образовања, науке, културе и спорта и Министарство 
финансија Средњобосанског кантона.

Члан 4.
	 Задужује се директор Средње струковне школе „Јајце“, Јајце, 
да потпише уговор с понуђачем наведеним у члану 2. ове одлуке.

Члан 5.
	 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“.

Број: 01-02-1006/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
17. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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	 На основу става 1. члана 31. Закона о Влади 
Средњобосанског кантона („Службене новине 
Средњобосанског кантона“, број: 5/03 – пречишћени текст 
и 14/03), Влада Средњобосанског кантона на 69. сједници, 
одржаној 9. новембра 2017. године, доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е

I.
	 Именује се ДУБРАВКО МИЛАНОВИЋ, дипл. оец., 
помоћник министра за трговину, туризам и угоститељство 
у Министарству привреде Средњобосанског кантона, 
представником Владе Средњобосанског кантона у Радној 
групи Пододбора за трговину услугама ЦЕФТА-е.
	 Контактни подаци: број мобитела 063 292 113,e-mail: 
dubravkomilanovic65@gmail.com

II.
	 Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 
достављено Министарству вањске трговине и економских 
односа Босне и Херцеговине на даљње поступање.

Број: 01-34-974/17 ПРЕМИЈЕР КАНТОНА
13. новембра 2017.

Травник Тахир Лендо, с. р.
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УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

782

	 На основу тачке 8. става 3. члана 17. Закона о 
унутарњим пословима Средњобосанског кантона 
(„Службене новине Средњобосанског кантона“, број: 3/97, 
10/02, 2/03 и 4/05), а у вези са чланком 13. Закона о јавним 
набавама („Службени гласник Босне и Херцеговине“, 
број 39/14) и чланком 3. Правилника о успостављању и 
раду повјеренства за набаве („Службени гласник Босне и 
Херцеговине“, број 103/14), министар унутарњих послова 
Средњобосанског кантона доноси

Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ

ЗА ПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ЈАВНЕ НАБАВКЕ
ЗА ПОТРЕБЕ

МИНИСТАРСТВА УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

I.
	 За провођење отвореног поступка, ограниченог 
поступка, преговарачког поступка, с објавом обавјештења 
и без објаве обавјештења, конкурса за израду идејног 
рјешења, такмичарског дијалога и конкурентског захтјева 
за доставу понуда, именује се Комисија за провођење 
поступка јавне набавке за потребе Министарства 
унутрашњих послова (у даљњем тексту: Комисија), у 
саставу:
	 1. МИРОСЛАВ ЧОНДРА – предсједавајући
	 2. ЕДИН ЧАУШЕВИЋ – члан
	 3. ФРАНО БРКАН – члан.
	 Секретар Комисије: АРМЕЛА БЕГОВАЦ.
	 Замјенски чланови Комисије су (у случају оправдане 
одсутности или спријечености предсједавајућег / члана 
Комисије те у случају уговора чија процијењена вриједност 
представља вриједносни разред из ставова (2) и (3) члана 
14. Закона о јавним набавкама):
	 1. ФАРУК ЗУКАН
	 2. СУЗАНА ЗЕЦ.
	 Овим рјешењем ставља се ван снаге прије издано 
Рјешење, број 01-14-2-298/16 од 22. фебруара   2016. 
године.
	 Све започете поступке јавне набавке Комисије 
именованог Рјешењем, број 01-14-2-298/16 од 22. фебруара 
2016. године, наставиће Комисија у новом саставу.

II.
	 Послови Комисије за јавне набаве су:
	 1. остварење захтјева за учествовање;
	 2. провођење јавног отварања понуда;
	 3. прегледање, оцјењивање и упоређивање понуда;
	 4. састављање записника о оцјењивању понуда;
	 5. састављање извјештаја о поступку јавне набавке;
	 6. давање препоруке уговорном тијелу за доношење 
одлуке о одабиру или одлуке о поништењу поступка 
набавке.
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	 Послове из става (3) члана 5. Закона о јавним 
набавкама врши Одсјек за потпору Министарства 
унутрашњих послова Средњобосанског кантона.

III.
	 Обавеза је сваког члана Комисије и секретара да 
повјерене послове и задатке врши у складу с процедурама, 
у садржају и форми која је прописана Законом о јавним 
набавкама или подзаконским прописима односно општим 
актима уговорног тијела, те да у складу с тим саставља 
одговарајуће акте.
	 Предсједавајући Комисије усклађује рад Комисије и 
одређује конкретна задужења у погледу административних 
и техничких послова за рад Комисије.
	 Секретар Комисије, без права гласа у Комисији, 
обавља административне послове за Комисију, 
припрема записник са састанка Комисије и извјештај 
о раду Комисије те води документацију и обавља 
друге послове које захтијева предсједавајући 
Комисије.
	 Прије почетка рада сваки од чланова Комисије, као и 
секретар Комисије потписују изјаве прописане ставом (4) 
члана 7. Правилника о успостављању и раду комисије за 
набаве.

IV.
	 Послове јавне набавке Комисија из тачке I. овог 
рјешења вршиће на неодређено вријеме.

V.
	 Члановима Комисије припада накнада за рад, чији 
износ посебном одлуком утврђује Влада Средњобосанског 
кантона.

VI.
	 Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављено у „Службеним новинама Средњобосанског 
кантона“.

Број: 01/2-14-2-2181/17 МИНИСТАР
6. новембра 2017.

Травник Феликс Видовић, с. р.
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М И Н И С Т А Р С Т В О
ЗДРАВСТВА И СОЦИЈАЛНЕ ПОЛИТИКЕ

783

	 На основу става (2) члана 137. Закона о раду 
(„Службене новине Федерације Босне и Херцеговине“, 
број 26/16), Струковни синдикат доктора медицине и 
стоматологије Средњобосанског кантона / Кантона 
Средишња Босна, с једне стране, те кантонални 
министар здравства и социјалне политике, уз претходну 
сагласност Владе Средњобосанског кантона, с друге 
стране, склапају

К О Л Е К Т И В Н И   У Г О В О Р
О ПРАВИМА И ОБАВЕЗАМА

ПОСЛОДАВАЦА И РАДНИКА –
ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ И СТОМАТОЛОГИЈЕ

ЗАПОСЛЕНИХ У ЗДРАВСТВЕНИМ УСТАНОВАМА
У СРЕДЊОБОСАНСКОМ КАНТОНУ

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
	 Овим колективним уговором уређују се права и 
обавезе из рада и на основу рада доктора медицине 
и стоматологије запослених у јавним здравственим 
установама у Средњобосанском кантону чији су оснивачи 
општина, Средњобосански кантон (у даљњем тексту: 
Кантон), а у смислу члана 33. Закона о здравственој 
заштити („Службене новине Средњобосанског кантона“, 
број: 13/2000, 13/02 и 13/03).

Члан 2.
	 (1) Послодавац, према Закону о раду, правно је лице 
које раднику даје посао на основу уговора о раду.
	 (2) Радник, према Закону о раду, физичко је лице које 
је запослено на основу уговора о раду.

Члан 3.
	 (1) Забрањена је дискриминација радника, као и 
лица које тражи запослење, с обзиром на пол, полно 
опредјељење, брачно стање, породичне обавезе, старост, 
инвалидност, трудноћу, језик, вјеру, политичко и друго 
мишљење, националну припадност, социјално поријекло, 
имовно стање, рођење, расу, боју коже, чланство или 
нечланство у политичким странкама и синдикатима, 
здравствени статус, или неко друго лично својство.
	 (2) Дискриминација може бити директна или 
индиректна.
	 (3) Директна дискриминација, у смислу овог закона, 
јесте свако поступање узроковано неком од основа из 
става (1) овог члана којим се радник, као и лице које тражи 
запослење ставља или је било стављено у неповољнији 
положај у односу на друга лица у истој или сличној 
ситуацији.
	 (4) Индиректна дискриминација, у смислу овог 
закона, постоји када одређена наизглед неутрална одредба, 
правило, критеријум или пракса ставља или би ставила 
у неповољнији положај радника, као и лице које тражи 
запослење због одређене особине, статуса, опредјељења, 
увјерења или вриједносног система који чине основе за 
забрану дискриминације из става (1) овог члана у односу 
на другог радника, као и лице које траже запослење.

Члан 4.
	 (1) Послодавцу и другим лицима запосленим код 
послодавца забрањено је узнемиравање или сексуално 
узнемиравање, насиље на основу пола, као и систематско 
узнемиравање на раду или у вези с радом (мобинг) радника 
и лица која траже запослење код послодавца.
	 (2) Узнемиравање у смислу става (1) овог члана 
свако је нежељено понашање узроковано неким од основа 
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из члана 8. Закона о раду, којем је циљ или представља 
повреду достојанства радника и лица које тражи запослење, 
а које узрокује страх или непријатељско, понижавајуће или 
увредљиво окружење.
	 (3) Сексуално узнемиравање у смислу става (1) 
овог члана свако је понашање које ријечима или радњама 
сексуалне природе има за циљ или представља повреду 
достојанства радника и лица које тражи запослење, а које 
изазива страх или ствара понижавајуће или увредљиво 
окружење.
	 (4) Насиље на основу пола било које је дјело које 
наноси физичку, психичку, сексуалну или економску 
штету или патњу, као и пријетње таквим дјелима 
које озбиљно спутавају лица у њиховим правима и 
слободама на начелу равноправности полова на раду 
или у вези с радом.
	 (5) Мобинг је специфични облик нефизичког 
узнемиравања на радном мјесту, које подразумијева 
понављање радњи којима једна или више особа психички 
злоставља и понижава друго лице, а чија је сврха 
или посљедица угрожавање његовог угледа, части, 
достојанства и интегритета те деградација радних услова 
или професионалног статуса.

Члан 5.
	 (1) Дискриминација из члана 3. овог колективнога 
уговора забрањена је у односу на:
	 a) услове за запошљавање и избор кандидата за 
обављање одређеног посла;
	 b) услове рада и сва права из радног односа;
	 c) образовање, оспособљавање и усавршавање;
	 d) напредовање у послу;
	 e) отказивање уговора о раду.
	 (2) Одредбе уговора о раду за које се утврди да су 
дискриминирајуће према неком од основа из члана 3. овог 
колективнога уговора, ништавне су.

Члан 6.
	 (1) Не сматрају се дискриминацијом прављење 
разлике, искључење или давање првенства у односу на 
одређени посао када је природа посла таква или се посао 
обавља под таквим условима да карактеристике повезане 
с неком од основа из члана 3. овог Колективног уговора 
представљају стварни и одлучујући услов обављања посла, 
те да је сврха која се тиме жели постићи оправдана.
	 (2) Не сматрају се дискриминацијом одредбе закона, 
колективног уговора и уговора о раду које се односе на 
посебну заштиту одређених категорија радника у складу 
са законом.

Члан 7.
	 (1) У случајевима дискриминације у смислу одредаба 
овог колективнога уговора, радник као и лице које тражи 
запослење могу од послодавца захтијевати заштиту у року 
од 15 дана од дана сазнања за дискриминацију.
	 (2) Ако послодавац у року од 15 дана од дана 
подношења захтјева из става (1) овог члана не удовољи том 
захтјеву, радник може у даљњем року од 30 дана поднијети 
тужбу надлежном суду.
	 (3) Ако радник односно лице које тражи запослење 

у случају спора изнесу чињенице које оправдавају 
сумњу да је послодавац поступио супротно одредбама 
овог колективног уговора о забрани дискриминације, 
на послодавцу је терет доказивања да није било 
дискриминације односно да постојећа разлика није 
усмјерена на дискриминацију, већ да има своје 
објективно оправдање.
	 (4) Ако суд утврди да је тужба из става (2) овог члана 
основана, послодавац је дужан раднику успоставити и 
осигурати остваривање права која су му ускраћена те му 
надокнадити штету насталу дискриминацијом.

Члан 8.
	 (1) Овај колективни уговор обавезује стране које су га 
склопиле, а у смислу одредби члана 142. Закона о раду.
	 (2) Права и обавезе радника упослених у јавним 
здравственим установама чине јединствен систем, те 
се одредбе Закона о раду, прописа донесених на основу 
Закона о раду, као и овог колективног уговора примјењују 
непосредно и обавезно за стране потписнице.
	 (3) Изузетно од става (2) овог члана, ако је неко право 
из радног односа различито уређено овим колективним 
уговором, Законом о раду, појединачним колективним 
уговором, правилником о раду односно уговором о раду 
склопљеним између послодавца и радника, примјењује се 
за радника најповољније право, а у смислу одредбе члана 
19. Закона о раду.

Члан 9.
	 (1) Стране које су склопиле овај колективни уговор 
обавезују се примјењивати овај колективни уговор у 
доброј вјери.
	 (2) Ако због промјена околности које нису постојале 
у тренутку склапања овог колективног уговора једна од 
страна не би могла неке од одредби овог колективног 
уговора извршавати или би јој то било изнимно 
отежано, обавезују се да неће једнострано прекршити 
овај колективни уговор, него ће другој уговорној страни 
предложити измјене Уговора, на начин и према поступку 
утврђеним овим колективним уговором и Законом о раду.

Члан 10.
	 На сва питања која нису уређена овим колективним 
уговором примјењује се Закон о раду, Закон о здравственој 
заштити, Закон о здравственом осигурању, Закон о заштити 
на раду, као и прописи донесени на основу наведених 
закона, те други закони и прописи.

II. РАДНИ ОДНОС

a) Заснивање радног односа

Члан 11.
	 (1) Одлуку о потреби заснивања радног односа с 
новим радником доноси послодавац.
	 (2) Одлука из става (1) овог члана доноси се на 
основу правилника о раду односно одлуке о заснивању 
радног односа, за послодавце који запошљавају мање од 
30 радника, те у складу са расположивим финансијским 
средствима послодавца.
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Члан 12.
	 (1) Уговор о раду може се склопити само с радником 
који осим општих услова за заснивање радног односа 
задовољава и посебне услове утврђене правилником о 
раду односно одлуком о заснивању радног односа.
	 (2) Уговор о раду може се склопити на неодређено и 
одређено вријеме, а у смислу члана 22. Закона о раду.
	 (3) Уговор о раду склапа се у писаној форми и садржи 
елементе из члана 24. Закона о раду.
	 (4) У случају склапања уговора о раду ван просторија 
послодавца, уговор о раду мора садржавати све елементе 
из чланова 24. и 26. Закона о раду.
	 (5) Ступањем на рад радника на основу склопљеног 
уговора о раду заснива се радни однос.
	 (6) Након склапања уговора о раду послодавац је 
дужан пријавити радника на пензионо и инвалидско 
осигурање, здравствено осигурање и осигурање за случај 
незапослености, у складу са законом.

Члан 13.
	 (1) Приликом склапања уговора о раду може се 
уговорити пробни рад.
	 (2) Пробни рад из става (1) овог члана не може трајати 
дуже од шест мјесеци.
	 (3) Пробни рад може се раднику изузетно продужити 
због настанка објективних разлога (болести и сл.) за 
онолико времена колико је радник био одсутан, ако је био 
одсутан најмање десет дана.
	 (4) Радник који тражи продужење пробног рада из 
објективних разлога дужан је поднијети захтјев послодавцу 
и документирати разлоге због којих тражи продужење 
пробног рада.
	 (5) Правилником о раду детаљније се уређују трајање 
пробног рада с обзиром на дјелатност коју обавља и услове 
раднога мјеста, разлози продужења пробног рада те 
поступак и начин регулирања продужења пробнога рада.
	 (6) Раднику који није удовољио на пробном раду 
престаје радни однос у складу са ставом (4) члана 21. 
Закона о раду.

b) Пријем приправника

Члан 14.
	 (1) Ради стручног оспособљавања за самостални 
рад, послодавац може склопити уговор о обављању 
приправничког стажа с приправником или га примити 
на стручно оспособљавање без заснивања радног односа 
(волонтерски рад) у складу са члановима 32. и 34. Закона о 
раду.
	 (2) Приправника здравственог радника оспособљује 
се на основу става (1) овог члана на начин и под условима, 
као и у трајању утврђеним Законом о здравственој заштити, 
те подзаконским актом који уређује приправнички стаж и 
стручни испит.

c) Престанак радног односа

Члан 15.
	 На престанак радног односа примјењују се одредбе 
поглавља XI. „Престанак уговора о раду“ Закона о раду.

III. РАДНО ВРИЈЕМЕ

Члан 16.
	 (1) Пуно радно вријеме радника износи 37,5 часова 
седмично.
	 (2) Седмично радно вријеме распоређено је на пет 
дана у седмици, у правилу од понедјељка до петка.
	 (3) За послове који се обављају у смјенском раду 
или послове који захтијевају другачији распоред дневног 
односно седмичног и мјесечног радног времена послодавац 
може одредити другачији дневни, седмични и мјесечни 
распоред радног времена у складу са Законом о раду, 
кантоналним прописом којим је уређен почетак, завршетак 
и распоред радног времена здравствених установа које 
имају статус уговорне здравствене установе, а у смислу 
става (9) члана 78. Закона о здравственој заштити, као и 
правилником о раду здравствене установе.

Члан 17.
	 (1) За организацију рада одговоран је послодавац.
	 (2) Послодавац је дужан организовати рад на начин 
да радник одради најмање уговорени пуни мјесечни фонд 
радних часова.
	 (3) У случају прерасподјеле радног времена, 
распореда радног времена у смјенама, турнусу и дежурству, 
радно вријеме своди се на просјечно пуно радно вријеме 
на мјесечној разини.

Члан 18.
	 (1) У складу с чланом 78. Закона о здравственој 
заштити, дежурство је посебни облик рада када радник 
мора бити присутан у здравственој установи након свога 
редовног радног времена.
	 (2) Дежурство почиње иза прве или друге смјене, а 
завршава се почетком рада прве смјене.
	 (3) Приправност је посебни облик рада када радник 
не мора бити присутан у здравственој установи, али мора 
бити доступан ради обављања хитне медицинске помоћи.
	 (4) Рад по позиву посебни је облик рада када 
радник не мора бити присутан у здравственој 
установи, али мора се одазвати позиву ради обављања 
дјелатности, и користи се у здравственој установи 
када настане проблем из садржаја радне дјелатности 
установе који присутни радници не могу ријешити, 
нити се рјешавање проблема може одгодити, а није 
одређена приправност.
	 (5) Смјенски рад свакодневни је рад радника према 
утврђеном радном времену послодавца који радник обавља 
у смјенама (пријеподне – прва смјена, послијеподне – 
друга смјена и ноћна смјена – трећа смјена) током мјесеца.
	 (6) Смјенски рад је и рад радника који мијења смјене 
или обавља послове у првој и другој смјени током једног 
мјесеца.
	 (7) Смјенски рад је и рад радника који наизмјенично 
или најмање два радна дана у седмици обавља рад у другој 
или трећој смјени.
	 (8) Радом у турнусу сматра се рад радника према 
утврђеном распореду радног времена послодавца који 
радник обавља наизмјенично током седмице или мјесеца 
по 12 сати у циклусима 12 – 24 – 12 – 48.
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	 (9) Ноћни рад је рад радника од 22 часа увечер до 6 
часова ујутро.
	 (10) Часови одрађени према редовном распореду 
радног времена на празник или нерадни дан, у смислу 
Закона о раду, и нерадним данима евидентирају се као 
редовни рад и убрајају у редовни мјесечни фонд часова.
	 (11) Прековременим радом сматра се сваки час рада 
дужег од предвиђеног рада утврђеног дневним распоредом 
рада, као и сваки час рада дужег од редовног мјесечног 
фонда радних часова који је увео послодавац у складу са 
Законом о раду.
	 (12) Редовни мјесечни фонд радних часова су часови 
које радник треба одрадити у текућем мјесецу на основу  
37,5-часовне радне седмице.
	 (13) Мјесечни фонд радних часова твори умножак 
радних дана у текућем мјесецу са 7,5 часова.
	 (14) Послодавац је обавезан сваком раднику платити 
прековремени рад. Ако радник то жели, послодавац 
може, на радников писани захтјев, умјесто увећања плате 
на основу прековременог рада из става (11) овог члана 
одобрити коришћење слободних дана према оствареним 
часовима прековременог рада, у омјеру 1 : 1,5 (1 сат 
прековременог рада = 1 час и 30 минута, за утврђивање 
укупног броја часова и слободних дана), у складу с 
могућностима организације рада.

Члан 19.
	 (1) Радник запослен у јавној здравственој установи 
не може напустити радно мјесто док не добије замјену, 
иако је његово радно вријеме истекло, ако би тиме било 
доведено у питање осигурање континуиране здравствене 
заштите.
	 (2) Напуштање радног мјеста из става (1) овог члана 
представља тежу повреду радне обавезе.

Члан 20.
	 (1) На пословима на којима уз примјену мјера 
заштите на раду није могуће заштитити радника од 
штетног утицаја, радно вријеме скраћује се сразмјерно 
штетном утицају услова рада на здравље и радну 
способност радника, на начин и под условима утврђеним 
чланом 37. Закона о раду, прописима о заштити на раду, 
другим законима, као и прописима донесеним на основу 
тих закона.
	 (2) Послови из става (1) овог члана и трајање радног 
времена утврђује се правилником о сигурности и здрављу 
на раду, у складу са законима и другим прописима који 
уређују ову област.
	 (3) Радници који раде на радним мјестима с посебним 
условима рада изједначени су у правима и обавезама с 
радницима с пуним радним временом.

IV. ОДМОРИ И ОДСУСТВОВАЊА

a) Одмори

Члан 21.
	 (1) Радник који ради дуже од шест сати дневно има 
право на одмор током радног дана, у трајању од најмање 
30 минута.

	 (2) Вријеме одмора из става (1) овог члана не може 
се одредити у прва два часа након почетка радног времена, 
нити у посљедња два часа прије завршетка радног времена.
	 (3) Изузетно од става (1) овог члана, радници који 
раде у турнусу имају право на одмор током радног времена 
у трајању од најмање 45 минута.
	 (4) Послодавац је дужан раднику, на његов захтјев, 
омогућити одмор из става (1) овог члана у трајању од 
једног часа за један дан током радног тједна.
	 (5) Вријеме одмора из ставова (1), (3) и (4) овог члана 
не урачунава се у радно вријеме.
	 (6) Начин и вријеме коришћења одмора из ставова 
(1), (3) и (4) овог члана уређује се правилником о раду и 
уговором о раду.

Члан 22.
	 Између два узастопна радна дана радник има право 
на дневни одмор од најмање 12 часова непрекидно.

Члан 23.
	 (1) Радник има право на седмични одмор у складу са 
чланом 46. Закона о раду.
	 (2) Дани седмичног одмора у правилу су субота и 
недјеља.
	 (3) Ако радник ради на дан седмичног одмора, 
осигурава му се коришћење седмичног одмора један дан 
током сљедеће седмице.
	 (4) Ако се седмични одмор ради потребе посла не 
може користити на начин из става (3) овог члана, може се 
користити накнадно у складу с одлуком послодавца.
	 (5) Раднику се у сваком случају мора осигурати 
коришћење седмичног одмора након 14 дана непрекидног 
рада.

Члан 24.
	 За сваку календарску годину радник има право на 
плаћени годишњи одмор у трајању од најмање 20 радних 
дана.

Члан 25.
	 (1) Право на годишњи одмор у трајању дужем од 20 
радних дана радник има према утврђеним критеријумима 
како слиједи:
	 a) према дужини радног стажа;
	 b) према сложености послова;
	 c) према социјалним условима. 
	 (2) Укупно трајање плаћеног годишњег одмора не 
може износити више од 30 дана.
	 (3) Изузетно, коришћење годишњег одмора у трајању 
дужем од 30 дана за раднике који раде у посебним условима 
рада може се утврдити правилником о раду.
	 (4) Критеријуми и трајање годишњег одмора утврђују 
се правилником о раду здравствене установе.

Члан 26.
	 У трајање годишњег одмора не урачунава се 
вријеме привремене спријечености за рад, вријеме 
празника у које се не ради, као и друго вријеме 
одсутности с рада које се раднику признаје у стаж 
осигурања.
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Члан 27.
	 (1) План коришћења годишњег одмора утврђује 
послодавац, уз претходну консултацију с радницима или 
њиховим представницима у складу са законом, узимајући 
у обзир потребе посла, као и оправдане разлоге радника.
	 (2) Послодавац је дужан писаном одлуком 
обавијестити радника о трајању годишњег одмора и 
периоду његовог коришћења најмање седам дана прије 
коришћења годишњег одмора.
	 (3) За вријеме коришћења годишњег одмора радник 
има право на накнаду плате, у висини плате коју би 
остварио да је радио.
	 (4) У случају престанка уговора о раду послодавац 
је дужан раднику који није искористио цијели годишњи 
одмор или дио годишњег одмора исплатити накнаду 
умјесто коришћења годишњег одмора, у износу који би 
примио да је користио цијели годишњи одмор односно 
преостали дио годишњег одмора, ако годишњи одмор или 
његов дио није искористио кривицом послодавца.

Члан 28.
	 (1) Раднику се може промијенити односно прекинути 
коришћење годишњег одмора само ради извршења 
нарочито важних и неодгодивих службених послова на 
основу одлуке послодавца, као и на захтјев радника, због 
личних потреба.
	 (2) Раднику којем је промијењено или прекинуто 
коришћење годишњег одмора мора се омогућити накнадно 
коришћење односно настављање коришћења годишњег 
одмора.
	 (3) Радник има право на накнаду стварних трошкова 
проузрочених одгодом односно прекидом коришћења 
годишњег одмора само у случају ако је до прекида 
годишњег одмора дошло на захтјев послодавца.
	 (4) Трошковима из става (3) овог члана сматрају се 
путни и други трошкови који су настали услијед прекида 
коришћења годишњег одмора до којега је дошло на захтјев 
послодавца, а у складу са правилником о раду.
	 (5) Путним трошковима сматрају се стварни трошкови 
превоза који је радник користио у поласку и повратку, из 
мјеста рада до мјеста у којем је користио годишњи одмор у 
тренутку прекида.
	 (6) Другим трошковима сматрају се остали издаци 
које је радник имао због одгоде односно прекида годишњег 
одмора, што доказује одговарајућом документацијом.

Члан 29.
	 Радник који одлази у пензију има право на годишњи 
одмор за ту годину, у складу с правилником о раду.

b) Одсутности

Члан 30.
	 (1) Током календарске године радник има право на 
плаћену одсутност укупно до седам радних дана.
	 (2) Радник има право на плаћену одсутност у 
случајевима предвиђеним чланом 53. Закона о раду и 
правилником о раду, и то у случајевима:
	 - склапања брака;
	 - тешке болести члана уже породице;

	 - смрти члана уже породице; 
	 - порођаја супруге.
	 (3) У случају добровољног давања крви радник 
остварује право на плаћену одсутност у складу са ставом 
(4) члана 53. Закона о раду.
	 (4) Чланом уже породице, у смислу става (2) овог 
члана, сматрају се: брачни односно ванбрачни партнер, 
дијете (брачно, ванбрачно, усвојено, пасторче и дијете без 
родитеља узето на уздржавање), отац, мајка, очух, маћеха, 
усвојилац, дјед и бака (по оцу и мајци), браћа и сестре.
	 (5) Послодавац је дужан омогућити раднику 
одсутност до четири радна дана у једној календарској 
години ради задовољавања његових вјерских односно 
традицијских потреба, с тим да се одсутност од два дана 
користи с накнадом плате – плаћена одсутност.
	 (6) Радник има право на плаћену одсутност и у другим 
случајевима и за вријеме утврђено прописом кантона – 
жупаније и правилником о раду.

Члан 31.
	 (1) Раднику се на његов писани захтјев може 
одобрити неплаћена одсутност до 30 дана током 
календарске године, у складу са чланом 54. Закона о 
раду, овом колективном уговору, као и правилнику о 
раду, у сљедећим случајевима:
	 - полагање специјалистичког испита;
	 - стручно усавршавање;
	 - полагање дипломског испита;
	 - израда докторске дисертације или магистарског 
рада;
	 - градња или поправак куће или стана;
	 - њега члана породице.
	 (2) Правилником о раду могу се утврдити и други 
случајеви за које се може одобрити неплаћена одсутност.
	 (3) За вријеме неплаћене одсутности права и обавезе 
радника који се стичу на раду и на основу рада, мирују.

V. ПЛАТЕ И НАКНАДЕ

Члан 32.
	 (1) Послодавац је обавезан раднику с којим је склопио 
уговор о раду осигурати и дати посао те за обављени рад 
исплатити плату.
	 a) Послодавац утврђује мјесто и начин обављања 
рада поштујући при томе права и достојанство радника, 
а радник је обавезан, према упутствима послодавца 
датим у складу са природом и врстом рада, лично 
обављати преузети посао те поштовати организацију 
рада и пословања код послодавца, као и законе и опште 
акте послодавца.
	 b) Радник има право на правичну плату, услове рада 
који осигуравају безбједност и заштиту живота и здравља 
на раду те друга права у складу са законом, Колективним 
уговором, правилником о раду и уговором о раду.

Члан 33
	 За обављени рад раднику припада плата те остала 
примања у складу са законом, овим Колективним уговором 
и другим прописима који уређују ову област у Федерацији 
Босне и Херцеговине.
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Члан 34.
	 Плате радника и остала лична примања, у смислу 
овог Колективног уговора, исплаћују се радницима 
из средстава која, у складу са законом, у обављању 
дјелатности остварује здравствена установа.

Члан 35.
	 (1) Плата за обављени рад и вријеме проведено на 
раду састоји се од основне плате, дијела плате за радни 
учинак и увећање плате у складу са чланом 76. Закона о 
раду.
	 (2) Основна плата новчани је износ који је послодавац 
дужан исплатити раднику за рад с пуним радним временом 
и нормалним условима рада за одговарајући посао у складу 
са посебним законом, гранским колективним уговором, 
појединачним колективним уговором и правилником о 
раду.
	 (3) Послодавац је дужан исплатити раднику плату 
најмање у износу који представља умножак најниже 
нето-сатнице, мјесечног фонда сати и одговарајућег 
коефицијента сложености у који су разврстани послови 
радника.
	 (4) Најнижа нето-сатница у области здравства износи 
2,31 КМ.

Члан 36.
	 (1) Радник има право на повећану плату за отежане 
услове рада, прековремени рад и ноћни рад те за рад на 
дан седмичног одмора, празника или неког другог дана 
за који је законом одређено да се не ради, у складу са 
колективним уговором, правилником о раду и уговором 
о раду.
	 (2) Накнада за радни учинак до 8% основне плате 
радника може се обрачунавати након што се правилником 
о раду установе, у консултацији са Синдикатом, утврде 
мјериви нормативи радног учинка.

Члан 37.
	 (1) Појединачни послови односно занимања 
разврставају се у групе сложености, с коефицијентима 
сложености, како слиједи:
	 1. Занимања I. групе – коефицијент сложености: 4,5
	 Занимања односно послови за које је потребна висока 
стручна спрема здравственог усмјерења:
	 a) доктор медицине
	 b) доктор стоматологије
	 2. Занимања II. групе – коефицијент сложености: 5,2
	 Сложени и врло сложени послови за које је потребна 
висока стручна спрема здравственог усмјерења, доктор 
медицине и стоматологије, и специјализација.
	 3. Занимања III. групе – коефицијент сложености: 5,4
	 Сложени и врло сложени послови за које је 
потребна висока стручна спрема здравственог 
усмјерења, доктор медицине и стоматологије, и 
субспецијализација. 
	 (2) Правилником о раду здравствене установе могу 
се детаљније разрадити групе сложености послова, с 
тим да се у том разреду не могу утврдити неповољнији 
услови, коефицијенти, за поједине групе утврђене овим 
колективним уговором.

Члан 38.
	 Основна плата радника повећава се за сваку годину 
раднога стажа за 0,5%, с тим да укупно повећање не може 
бити веће од 20%.

Члан 39.
	 (1) Послодавац може у правилнику о раду одредити 
повећање основне плате за научни степен доктор наука, 
научни степен магистар наука и назив примаријус, као и 
ближе критерије за коришћење овога права.
	 (2) Повећање из става (1) овог члана износи како 
слиједи:
	 - научни степен доктор наука – 10%
	 - научни степен магистар наука – 5%
	 - стечени назив примаријус – 3%,
при чему се додаци из ставова 1., 2. и 3. међусобно 
искључују.
	 (3) Увећање за положајни додатак, на које остварују 
право руководећи радници који обављају послове 
руководиоца уз своје редовне стручне послове, може 
се утврдити у износу од 5 до 20%, према коефицијенту 
сложености, а у складу са правилником о раду.
	 (4) Плату менаџменту утврђује управни одбор 
здравствене установе.

Члан 40.
	 (1) Накнада за дежурство уговорена је накнада која се 
утврђује како слиједи:
	 1. радним даном накнада за дежурство износи од 7% 
до 9% основне плате радника, а обрачунава се на сљедећи 
начин:
	 - првих осам часова рада обрачунава се као редовни 
рад,
	 - других осам часова рада обрачунава се као редовни 
рад јер радник одрађује сљедећи дан,
	 - трећих осам часова дежурства обрачунава се у 
висини од 7% до 9% основне плате радника;
	 2. радним даном пред нерадни дан, суботом и 
недјељом накнада за дежурство износи од 10% до 13,5% 
основне плате радника, а обрачунава се на сљедећи начин:
	 - првих осам часова рада обрачунава се као редовни 
рад,
	 - сљедећих шеснаест сати рада обрачунава се у 
висини од 10% до 13,5% основне плате радника;
	 3. празником се накнада за дежурство обрачунава у 
висини од 15% до 18% основне плате радника:
	 - првих осам часова рада обрачунава се као редовни 
рад,
	 - сљедећих шеснаест часова рада обрачунава се у 
висини од 18% основне плате радника.
	 (2) Одредбе о дежурству односе се и на раднике који 
су упућени на специјализацију или субспецијализацију 
у другу здравствену установу. Накнаду за дежурство 
исплаћује здравствена установа у коју је радник 
упућен.
	 (3) Након одрађеног дежурства, суботом, недјељом и 
празником радник има право на један плаћени слободни 
дан. Плаћени слободни дан користи се првог радног дана 
након одрађеног дежурства. Ово право искључује право из 
става (3) члана 23. овог колективног уговора.
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	 (4) Послодавац не може одредити дуже радно вријеме 
од прописаног законом, рачунајући и вријеме проведено 
на дежурству.

Члан 41.
	 (1) Накнада за приправност обрачунава се од накнаде 
за дежурство, овисно о томе у који дан пада приправност, 
и то у износу 30%.
	 (2) Приправност радним даном траје 16 часова, а 
суботом, недјељом и празником 24 часова.
	 (3) Рад по позиву сматра се прековременим радом и 
тако се плаћа.

Члан 42.
	 (1) Основна плата радника увећава се:
	 a) за прековремени рад, најмање 25% од нето-сатнице;
	 b) за ноћни рад, најмање 30% од нето-сатнице;
	 c) за рад на дан седмичног одмора, најмање 15% од 
нето-сатнице;
	 d) за рад у дане празника који су, према закону, 
нерадни, најмање 40 % нето-сатнице.
	 (2) Накнаде из става (1) овог члана међусобно се не 
искључују, осим накнада под ц) и д).

Члан 43.
	 (1) Послодавац може раднику на радном мјесту с 
посебним условима рада увећати плату руководећи се 
степеном неповољног утицаја фактора радног мјеста 
на здравље и радну способност радника, у складу са 
одредбама закона које уређују сигурност на раду, као и 
правилником о раду.
	 (2) У складу са ставом (1) овог члана, основна плата 
радника увећава се према условима рада како слиједи:
	 a) радницима који раде с ионизирајућим зрачењима, 
на одјељењима за карантенске болести и одјељењима која 
се баве лијечењем пацијената обољелих од ХИВ-а/АИДС-а 
– до 11%;
	 b) радницима који раде на одјељењима хируршких 
дисциплина, у јединицама интензивне његе, одјељењима 
инвазивне кардиолошке дијагностике и терапије те у 
хитној медицинској помоћи – до 8%;
	 c) радницима који раде на болничким одјељењима – 
до 6%;
	 d) радницима који раде на парентералној апликацији 
и припреми цитостатика, у микробиолошким цитолошким 
биокемијско-хематолошким, броматолошким, патолошким, 
протетским и имунолошким лабораторијама, на 
инфективним одјељењима, у хигијенско-епидемиолошкој 
служби, хируршким салама, гинекологији и акушерству, 
на одјељењима педијатрије и одјељењима за недоношчад, 
максилофацијалној и оралној хирургији, који раде на свим 
нивоима здравствене дјелатности, у трансфузиолошкој 
служби, хемодијализи, стерилизацији, палијативној њези, 
ендоскопији, патронажној служби, у центру за ментално 
здравље, центру за лијечење овисности, у просектури, 
одјељењима која се баве лијечењем и дијагностиком 
активне туберкулозе, АТД-у, те на неуролошким 
одјељењима – 5%;
	 e) другим радницима који раде уз специфичне 
отежане услове рада одређене правилником о раду.

	 (3) Накнаде из става (2) овог члана не искључују се, 
с тим да оне кумулативно не могу прећи износ од 15%, 
осим ако другачије није одређено правилником о раду, 
уговором о раду или тумачењем комисије из члана 68. овог 
колективног уговора.

Члан 44.
	 Обрачун накнаде за дежурство и приправност 
искључују повећање основне плате за ноћни рад, рад 
суботом, недјељом и празником те прековремени рад.

Члан 45.
	 (1) Послодавац је обавезан раднику осигурати топли 
оброк током радног времена.
	 (2) Ако послодавац не осигурава топли оброк, 
раднику се исплаћује накнада у дневном износу 1,0% од 
просјечне нето-плате исплаћене у Федерацији Босне и 
Херцеговине, према посљедњим објављеним подацима 
Федералног завода за статистику.
	 (3) Дневни износ накнаде за прехрану утврђује се 
до 31. децембра у текућој години за сљедећу годину и 
примјењује се за цијелу сљедећу годину.

Члан 46.
	 (1) Радник има право на регрес за коришћење 
годишњег одмора, у висини од најмање 50% просјечне 
нето-плате у Кантону, према посљедњем објављеном 
податку, под условом да здравствена установа – послодавац 
није претходну пословну годину завршила с губитком.
	 (2) Раднику припада право на плаћене трошкове 
службеног путовања – дневницу.
	 (3) Дневница за службено путовање у земљи 
исплаћује се на начин прописан за органе управе.
	 (4) Путни трошкови обрачунавају се и исплаћују 
према плаћеном хотелском рачуну, осим хотела де луx 
категорије. 
	 (5) Дневнице за службено путовање у иностранство 
исплаћују се на начин прописан за органе управе.
	 (6) Дневнице за службено путовање из ставова 
(2) и (3) овог члана умањују се за 30% ако је осигурана 
бесплатна прехрана.

Члан 47.
	 Радник који је привремено упућен на рад ван мјеста 
пребивалишта његове породице има право на плаћање 
стварних трошкова због одвојена живота од породице.

Члан 48.
	 (1) Накнада за рад на терену – теренски додатак (за 
смјештај, прехрану и др.) утврђује се у једнаком износу за 
све раднике, овисно о мјесту боравка на терену, с тим што 
не може бити мања од 75% утврђеног износа дневнице.
	 (2) Под појмом рад на терену из става (1) овог члана 
подразумијевају се послови који се по својој природи 
изводе на терену ван Кантона у којем је мјесто запослења 
и у трајању дужем од 30 дана непрекидно.

Члан 49.
	 Дневница, стварни трошкови за одвојени живот и 
теренски додатак међусобно се искључују.
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Члан 50.
	 (1) Плата се исплаћује након обављена рада, у 
периодима исплате који не могу бити дужи од 30 дана.
	 (2) Плата и накнада плате исплаћује се у новцу.
	 (3) Приликом исплате плате послодавац је дужан 
раднику уручити писани обрачун плате.
	 (4) Појединачне исплате плате нису јавне.

Члан 51.
	 На исплату и обрачун плате, као и накнаде плате 
примјењују се одредбе чланова 79., 80. и 81. Закона о раду.

Члан 52.
	 (1) Раднику се у случају смрти члана његове уже 
породице, за трошкове сахране, исплаћује накнада у 
износу до три просјечне нето-плате остварене у Кантону, 
према посљедњим објављеним подацима Федералног 
завода за статистику. 
	 (2) Чланом уже породице из става (1) овог члана 
сматрају се: брачни друг, дјеца, родитељи, као и унучад без 
родитеља.
	 (3) Ако код истог послодавца раде два члана или 
више чланова уже породице који остварују право из става 
(1) овог члана, то право остварује само један члан уже 
породице.
	 (4) У случају радникове смрти, за трошкове сахране, 
члановима уже породице исплаћује се накнада у износу 
од три просјечне нето-плате остварене у Кантону, према 
посљедњим подацима Федералног завода за статистику 
објављеним за претходну годину.

Члан 53.
	 (1) Раднику чије је мјесто становања удаљено од 
мјеста рада најмање 4 км, а којем није организован превоз 
и на посао и с посла, припада накнада за трошкове превоза, 
у износу мјесечне карте јавног градског, приградског и 
међуградског промета.
	 (2) У међуградски промет спадају мјеста која су 
удаљена од мјеста рада до 70 км.

Члан 54.
	 Послодавац може наградити радника на основу 
остварених уштеда, рационализација и иновација у процесу 
рада, а у складу са правилником о раду и расположивим 
финансијским средствима.

Члан 55.
	 У случају економских, техничких или организационих 
разлога код послодавца сходно се примјењују одредбе 
чланова 96., 109., 110. и 111. Закона о раду.

VI. ОТПРЕМНИНА

Члан 56.
	 (1) Отпремнина из члана 111. Закона о раду утврђује 
се правилником о раду.
	 (2) Раднику који одлази у пензију исплаћује се 
отпремнима у висини најмање трију просјечних нето-плата 
остварених у Кантону односно најмање трију просјечних 
плата радника ако је то повољније за њега, према 

посљедњим подацима Федералног завода за статистику.
	 (3) Отпремнина из става (2) овог члана исплаћује се у 
једнократном износу.

VII. УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА И 
РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТ

Члан 57.
	 (1) Дјеловање Синдиката послодавац не може 
ограничити нити забранити.
	 (2) Синдикат у установи дјелује у складу са Законом 
о раду, овим Колективним уговором, правилником о раду 
и синдикалним правилима.
	 (3) Синдикат се сматра репрезентативним:
	 a) ако је регистрован у надлежном тијелу, у складу са 
Законом о раду;
	 b) ако се финансира претежно из чланарина и других 
властитих извора;
	 c) ако има потребан постотак учлањености 
запосленика, у складу са Законом о раду.
	 (4) Репрезентативним синдикатом код послодавца 
сматра се синдикат у који је учлањено најмање 20% 
запосленика од укупног броја запосленика код послодавца.
	 (5) Репрезентативним синдикатом за једно или 
више подручја дјелатности сматра се синдикат који осим 
услова из члана 122. Закона о раду задовољава и услов да 
има најмање 30% чланова од укупног броја запосленика 
у подручју дјелатности (грани) на подручју Федерације 
односно подручју кантона.
	 (6) Синдикат којем је утврђена репрезентативност у 
складу са Законом о раду има право:
	 - заступати своје чланове пред послодавцем, органима 
власти, удружењима послодаваца, другим институцијама 
односно правним лицима;
	 - колективно преговарати те склапати колективне 
уговоре;
	 - учествовати у бипартитним и трипартитним 
тијелима састављеним од представника органа власти, 
удружења послодаваца и синдиката;
	 - на остала права у складу са Законом о раду.
	 (7) Радници код послодавца који запошљава најмање 
30 радника имају право формирати вијеће запосленика 
које ће их заступати код послодавца у заштити њихових 
права и интереса.
	 (8) Вијеће запосленика формира се на предлог 
репрезентативног синдиката или најмање 20% радника 
запослених код послодавца, а у складу са чланом 120. 
Закона о раду. Право заступања својих чланова пред 
послодавцем имају сви синдикати у складу са правилима о 
организовању и дјеловању синдиката.

Члан 58.
	 (1) Мишљења, предлози и сви настали неспоразуми о 
правима из рада и на основу рада рјешаваће се директним 
преговорима између послодавца и Синдиката.
	 (2) Синдикалним представницима који нису 
запослени код послодавца, а чији Синдикат има чланове 
код послодавца, дозвољен је приступ послодавцу када 
је то потребно за обављање синдикалне активности, под 
условом да се не ремети провођење радних процеса код 
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тог послодавца.
	 (3) Правилником о раду послодавац ближе предвиђа 
и осигурава услове за рад и дјеловање Синдиката. 
Послодавац је дужан обрачунавати и из плате запосленика 
одбијати синдикалну чланарину, уз писану сагласност 
запосленика, те је редовно уплаћивати на рачун Синдиката.
	 (4) Ако код послодавца није формирано вијеће 
запосленика, Синдикат има обавезе и овлаштења које 
се односе на овлаштења вијећа запосленика у складу са 
Законом о вијећу запосленика.
	 (5) Овлаштени синдикални представник има право 
на плаћену одсутност у складу са правилником о раду и 
Законом о раду.

Члан 59.
	 (1) Синдикалном повјеренику за вријеме обављања 
његове дужности и шест мјесеци након престанка 
обављања те дужности послодавац, без претходне 
сагласности министарства надлежног за рад, не може:
	 a) отказати уговор о раду, или
	 b) на други начин ставити га у неповољнији положај 
у односу на радно мјесто прије него што је именован на 
дужност синдикалног повјереника.
	 (2) Синдикалним повјереником у смислу става 
(1) овог члана сматра се радник који је овлаштени 
представник Синдиката организованог код послодавца 
у складу с прописима о организовању и дјеловању 
синдиката.
	 (3) Ако надлежно министарство ускрати сагласност 
из става (1) овог члана, послодавац може у року од 30 дана 
од дана доставе такве одлуке затражити да сагласност 
замијени судска одлука.

Члан 60.
	 (1) Раднику изабраном на професионалну дужност 
у Синдикату, права и обавезе из радног односа, на његов 
захтјев, мирују, а најдуже четири године од дана избора 
односно именовања.
	 (2) Радник који се након завршеног мандата 
из става (1) овог члана жели вратити код истог 
послодавца, дужан га је о томе обавијестити у року 
од 30 дана од дана престанка мандата, а послодавац је 
дужан примити радника на рад у року од 30 дана од 
дана обавијести радника.
	 (3) Радника који је обавијестио послодавца у смислу 
става (2) овог члана послодавац је дужан распоредити 
на послове на којима је радио прије ступања на дужност 
или на друге одговарајуће послове, осим ако је престала 
потреба за обављањем тих послова због економских, 
техничких или организационих разлога, у смислу члана 
96. Закона о раду.
	 (4) Ако послодавац не може вратити радника на рад 
због престанка потребе за обављањем послова у смислу 
става (3) овог члана, дужан му је исплатити отпремнину 
утврђену у чланом 111. Закона о раду, с тим да се просјечна 
плата доведе на ниво плате коју би радник остварио да је 
радио.

VIII. МИРНО РЈЕШАВАЊЕ КОЛЕКТИВНИХ РАДНИХ 
СПОРОВА

Члан 61.
	 У случају спора о склапању, примјени, измјени или 
допуни односно отказивању овог Колективног уговора или 
другог сличног спора у вези с примјеном овог Колективног 
уговора односно провођењу арбитраже примјењују се 
одредбе Закона о раду.

IX. ШТРАЈК

Члан 62.
	 (1) За вријеме важења овог Колективног уговора 
синдикати неће позивати на штрајк због питања која су 
уређена овим колективним уговором те ако се права и 
обавезе примјењују у цијелости или ако није другачије 
договорено и потписано између Синдиката и послодавца.
	 (2) Суздржавање од штрајка из става (1) овог члана 
не искључује право на штрајк за сва друга неријешена 
питања у складу са Законом о штрајку („Службене новине 
Федерације Босне и Херцеговине“, број 14/2000) и Законом 
о раду.
	 (3) Синдикати имају право организовати штрајк 
упозорења, као знак солидарности према другим 
синдикатима, у складу са Законом о штрајку.

Члан 63.
	 (1) При организовању и предузимању штрајка 
Синдикат мора водити рачуна о остваривању уставом 
загарантованих слобода и права других.
	 (2) Штрајком се не смију угрозити право на живот, 
лична сигурност, хитна медицинска помоћ те провођење 
здравствене заштите за потребе пацијената на начин 
предвиђен у члану 65. овог колективног уговора.

Члан 64.
	 Штрајк се припрема, организује и проводи у складу 
са Законом о штрајку, Законом о здравственој заштити, 
Законом о раду те Правилима Синдиката о штрајку.

Члан 65.
	 (1) Штрајк се одвија на радним мјестима и траје до 
задовољења постављених захтјева.
	 (2) Сви учесници у штрајку дужни су свакодневно 
долазити на своја радна мјеста, обавити припреме за 
почетак рада и чекати упуте штрајкачког одбора.
	 (3) Учесници у штрајку обављају послове који не 
трпе одгађање односно оне послове чије би неизвршење 
проузрочило ненадокнадиве штетне посљедице.
	 (4) Штрајк у здравственим установама хитне 
медицинске помоћи, службама хитне медицинске помоћи 
здравствених установа, здравственим установама које 
обављају трансфузиону дјелатност, као и заводима за 
јавно здравство није дозвољен, а у смислу члана 190. 
Закона о здравственој заштити, као и у трансплантационој 
дјелатности.
	 (5) У здравственим установама примарне здравствене 
заштите за вријеме трајања штрајка мора се осигурати 
пријем и обрада хитних случајева код којих су угрожене 
основне животне функције.
	 (6) У болничким здравственим установама за 
вријеме трајања штрајка мора се осигурати континуирана 



Broj 15 – Stranica  3321                                  12. decembra 2017. godine
SLU@BENE NOVINE

SREDWOBOSANSKOG KANTONA

здравствена заштита болесника на одјељењима, са свим 
пратећим дјелатностима, као и пријем свих болесника 
чији је живот у опасности, са осигурањем комплетних 
хируршких и других специјалистичких интервенција.
	 (7) Радник не може бити стављен у неповољнији 
положај, према било којем основу, од других радника због 
организовања штрајка или учествовања у штрајку.

X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 66.
	 Овај колективни уговор примијениће се на све 
докторе медицине и стоматологије запослене у јавним 
здравственим установама у Кантону.

Члан 67.
	 (1) Послодавци и радници у јавним здравственим 
установама у Кантону дужни су придржавати се одредби 
овог колективног уговора и, у складу са њим, донијети 
правилнике о раду у року од 60 дана од дана ступања на 
снагу овог колективног уговора те с радницима склопити 
уговоре о раду.
	 (2) Послодавац који запошљава више од 30 радника 
доноси и објављује правилник о раду, којим се уређују 
плате, организација рада, систематизација радних мјеста, 
посебни услови за заснивање радног односа и остала 
питања значајна за радника и послодавца, у складу са 
Законом о раду.
	 (3) О доношењу правилника о раду послодавац се 
обавезно консултира са Синдикатом односно вијећем 
запосленика ако су формирана.
	 (4) Правилник из става (1) овог члана објављује се на 
огласној табли послодавца.
	 (5) Синдикат односно вијеће запосленика може од 
надлежног суда затражити да незаконити правилник о 
раду или неке његове одредбе огласи неважећим.

XI. ТУМАЧЕЊЕ УГОВОРА

Члан 68.
	 (1) Уговорне стране оснивају заједничку комисију за 
тумачење овог колективног уговора у које свака именује 
по три представника и њихове замјенике, најкасније у року 
од 90 дана од дана ступања на снагу овог колективнога 
уговора.
	 (2) Сједиште је комисије из става (1) овог члана у 
сједишту Министарства здравства и социјалне политике.
	 (3) Комисија за тумачење овог Колективног уговора:
	 - даје обавезујућа тумачења одредби овог колективног 
уговора и о њима обавјештава обје уговорне стране;
	 - прати извршавање овог колективног уговора;
	 - извјештава обје уговорне стране о кршењу овог 
колективног уговора.

Члан 69.
	 (1) Комисија за тумачење овог Колективног уговора 
доноси своје одлуке већином гласова свих чланова.
	 (2) Комисија из става (1) овог члана доноси пословник 
на који претходну сагласност даје министар здравства и 
социјалне политике.

	 (3) Тумачења комисије из става (1) овог члана 
обавезна су и достављају се подносиоцу упита те свим 
правним лицима на које се односе, а имају правну снагу и 
учинке колективног уговора од дана ступања на снагу овог 
колективног уговора.

Члан 70.
	 (1) На захтјев једне од уговорних страна или правне 
особе, комисија за тумачење овог Колективног уговора 
обавезна је дати тумачење овог колективног уговора у року 
30 дана од дана пријема захтјева.
	 (2) Ако комисија за тумачење овог колективног 
уговора затражи допуну захтјева или допуну података 
односно објашњење, рок из става (1) овог члана престаје 
тећи од дана затражене допуне.
	 (3) Прекид рока у случају из става (2) овог члана 
траје до задовољења захтјева комисије за тумачење овог 
колективног уговора.

XII. НАДЗОР НАД ПРИМЈЕНОМ КОЛЕКТИВНОГ 
УГОВОРА

Члан 71.
	 (1) Надзор над примјеном овог колективног уговора 
обавља кантонални инспектор рада у складу са својим 
надлежностима утврђеним Законом о раду.
	 (2) Захтјев за обављање инспекцијског надзора могу 
поднијети све лица утврђена у члану 162. Закона о раду.

XIII. ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ ТЕ ОТКАЗИВАЊЕ 
КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА

Члан 72.
	 (1) Свака уговорна страна може предложити измјене 
и допуне овог колективног уговора, у складу са чланом 
144. Закона о раду.
	 (2) У име Синдиката, предлог измјена и допуна овог 
колективног уговора може поднијети Предсједништво 
Струковног синдиката доктора медицине и стоматологије 
Средњобосанског кантона / Кантона Средишња Босна.
	 (3) Уговорна страна којој је поднесен предлог 
за измјену и допуну овог колективног уговора 
мора се писано изјаснити у року 30 дана од дана 
пријема предлога те мора приступити преговорима 
о предложеној измјени или допуни у року 30 дана од 
дана изјашњења о предлогу.
	 (4) У противном, стекли су се услови за примјену 
поступка мирења у складу са Законом о раду.

Члан 73.
	 Уговорне стране могу споразумно отказати овај 
колективни уговор у складу са чланом 147. Закона о раду.

Члан 74.
	 (1) Овај колективни уговор може се отказати у случају 
битно промијењених финансијских околности у складу са 
чланом 72. овог колективног уговора.
	 (2) Прије отказивања колективног уговора страна која 
предлаже отказивање Уговора обавезна је другој страни 
предложити измјене и допуне колективног уговора.
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Члан 75.
	 (1) Овај колективни уговор склапа се на одређено 
вријеме, од једне године, а може важити до три мјесеца 
након истека рока на који потписан.
	 (2) Овај колективни уговор сматра се склопљеним 
када га прихвате и потпишу репрезентативни – Струковни 
синдикат доктора и стоматолога Средњобосанског кантона 
/ Кантона Средишња Босна и кантонални министар 
здравства и социјалне политике, уз претходно прибављену 
сагласност Владе Средњобосанског кантона.
	 (3) Примјена уговора из става (1) овог члана почиње 
тећи од дана доношења одлуке Владе Средњобосанског 
кантона којом се дефинишу услови и рокови примјене овог 
колективног уговора.
	 (4) Јавне здравствене установе почињу примјењивати 
овај колективни уговор првога дана сљедећег мјесеца 
након усклађивања правилника о раду с одредбама 
овог колективног уговора, као и одлуком Владе  
Средњобосанског кантона из става (3) овог члана.

Члан 76.
	 Овај склопљени колективни уговор објављује се 
у „Службеним новинама Средњобосанског кантона“, 
ступа на снагу наредног дана од дана објављивања, а 
примјењиваће се од 1. јануара 2018. године.

Број: 10/11/2017 Број: 03-34-57/17-8
21. новембра 2017. 21. новембра 2017.

Травник Травник
За СТРУКОВНИ СИНДИКАТ

ДОКТОРА МЕДИЦИНЕ 
И СТОМАТОЛОГИЈЕ
СРЕДЊОБОСАНСКОГ 
КАНТОНА  / КАНТОНА 
СРЕДИШЊА БОСНА

МИНИСТАР 
ЗДРАВСТВА

 И СОЦИЈАЛНЕ 
ПОЛИТИКЕ

ПРЕДСЈЕДНИЦА
Ана Шимуновић, с. р. Никола Грубешић, с. р.

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Ф Е Д Е Р А Л Н И   З А В О Д
ЗА СТАТИСТИКУ

С А О П Ш Т Е Њ Е
О ПРОСЈЕЧНОЈ МЈЕСЕЧНОЈ ПЛАТИ

ЗАПОСЛЕНИКА У СРЕДЊОБОСАНСКОМ 
КАНТОНУ

У СЕПТЕМБРУ 2017. ГОДИНЕ

	 Просјечна мјесечна плата запосленика у 
Средњобосанском кантону остварена у септембру 2017. 
године износи: 691,00 КМ нето-плата односно 1.038,00 
КМ бруто-плата.1

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
1 Федерални завод за статистику: Мјесечни статистички преглед 
Федерације Босне и Херцеговине по кантонима, број 11/XVIII, Сарајево, 
новембра 2017., стр. 71.
_________________________________________________
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742 Указ о проглашењу Закона о измјенама  
Закона о платама и накнадама у органима 
власти Средњобосанског кантона 3289

743 Закон о измјенама Закона о платама 
и накнадама у органима власти 
Средњобосанског кантона 3289

744 Одлука о измјенама Одлуке о усвајању 
Програма утрошка средстава, с 
критеријумима расподјеле средстава, с 
позиције „Трансфер – подстицаји привреди“ 
утврђених Буџетом Средњобосанског 
кантона за 2017. годину 3291

745 Одлука о издвајању средстава с позиције 
„Текућа резерва Владе Средњобосанског 
кантона“ (за суфинансирање Сајма 
обрта, предузетништва, и туризма 
Средњобосанског кантона 2017.) 3291

746 Одлука о издвајању средстава   с позиције 
„Трансфер – подстицаји привреди“ за 2017. 
годину (лот 8. Средства резерве) 3292

747 Одлука о утрошку средстава за 
реконструкцију спортске дворане Католичког 
школског центра „Петар Барбарић“ 
(Гимназија), Травник 3292

748 Одлука о утрошку средстава намијењених 
за набавку заштитне ограде и монтажу на 
прозоре спортске дворане Средње школе 
„Крешево“, Крешево 3293

749 Одлука о издвајању средстава   с позиције 
„Капитални трансфери за суфинансирање 
пројеката значајних за   Средњобосански 
кантон“ 3293

750 Одлука о издвајању средстава из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину у 
сврху потпоре лијечењу 3294

751 Одлука о измјенама и допунама Одлуке о 
давању сагласности за покретање процедуре 
реализовања пројеката,  с позиције „Трансфер 
– подстицаји водопривреди“, утврђених  
Буџетом Средњобосанског кантона за 2017. 
годину 3294

752 Одлука о издвајању и преносу средстава за 
пројекте из Програма утрошка средстава, 
с критеријумима расподјеле средстава,  
с позиције „Трансфер – подстицаји 
водопривреди“ утврђених   Буџетом 
Средњобосанског кантона за 2017. годину 3295

753 Одлука о издвајању и преносу средстава 
тачке Д.1. „Интервентна средства“ Програма 
утрошка средстава, с критеријумима 
расподјеле средстава,  с позиције „Трансфер 
– подстицаји водопривреди“ утврђених  
Буџетом Средњобосанског кантона за 2017. 
годину 3295

754 Одлука о издвајању средстава из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину, 
за набавку теренских возила за потребе 
Кантоналне управе за шумарство 3296

755 Одлука о издвајању средстава за накнадне 
радове на реконструкцији и доградњи 
паркинг простора испред зграде Владе 
Средњобосанског кантона – зграде 
„Себешић“ 3297

756 Одлука о издвајању и расподјели средстава 
(за манифестације, обиљежавање значајних 
датума и спортске активности) 3297

757 Одлука о издвајању и расподјели средстава 
(удружењима бранилаца) 3299

758 Одлука о издвајању и расподјели средстава 
(за психо-социјално лијечење бранилаца) 3300

759 Одлука о аконтативној расподјели 
средстава намијењених за финансирање 
трошкова превоза ученика Основне школе 
„Браћа Језерчић“, Дивичани, Јајце, за прво 
полугодиште 2017./2018. наставне године 3300

760 Одлука о аконтативној расподјели средстава 
намијењених за финансирање трошкова 
превоза ученика Основне школе “13. рујан”, 
Јајце, за прво полугодиште 2017./2018. 
наставне године 3301

761 Одлука о аконтативној расподјели средстава 
намијењених за финансирање трошкова 
превоза ученика Основне школе „Вољевац“, 
Вољевац (Горњи Вакуф – Ускопље), за прво 
полугодиште 2017./2018. наставне године 3301

762 Одлука о издвајању средстава   с позиције 
„Текућа   резерва Владе Средњобосанског 
кантона“ намијењених посјети братској 
школи у Републици Хрватској 3302

763 Одлука о издвајању средстава   с позиције 
„Текућа   резерва Владе Средњобосанског 
кантона“ (потпора Рукометном клубу 
„Борац“, Травник, и Ногометном клубу 
„Нова Била“) 3302

С А Д Р Ж А Ј
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764 Одлука о издвајању средстава из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(за набавку путничког возила за потребе 
Министарства финансија) 3303

765 Одлука о издвајању и исплати средстава из 
остварене уштеде Фонда за заштиту околиша
Средњобосанског кантона намијењених за 
заштиту околиша за 2017. годину (број: 01-
02-983/17 од 13. новембра 2017.) 3303

766 Одлука о издвајању средстава из остварене 
уштеде Фонда за заштиту околиша
Средњобосанског кантона намијењених за 
заштиту околиша за 2017. годину (број: 01-
02-984/17 од 13. новембра 2017.) 3304

767 Одлука о издвајању и исплати средстава за 
реализацију пројекта финансирања изградње 
и јачања инфраструктуре (водоводних и 
канализационих мрежа и сл.) као подстицање 
одрживом привредном развоју, а у сврху 
заштите околиша (за наставак пројекта 
изградње резервоара Оруњ, општина 
Крешево) 3304

768 Одлука о одређивању основице за обрачун 
плата за октобар 2017. године 3305

769 Одлука о годишњем пописивању средстава 
и извора средстава код корисника
Буџета Средњобосанског кантона на дан 31. 
децембра 2017. године 3305

770 Одлука о коришћењу средстава Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину 
(за извршење уговора о вансудској нагодби) 3306

771 Одлука о издвајању средстава из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину 
Јавној установи Дом здравља, Бугојно 3306

772 Одлука о утрошку средстава намијењених 
за завршетак фасаде школске зграде Основне 
школе „Вољевац“, Вољевац (Горњи Вакуф – 
Ускопље) 3307

773 Одлука о издвајању средстава из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину, за 
остварење пројекта из области водопривреде 
(Регулација Шакиног потока у насељу Дрин, 
опћина Фојница) 3307

774 Одлука о расподјели средстава Текуће 
резерве Буџета Средњобосанског кантона за 
2017. годину (за трошкове репрезентације у 
организовању пројекта „Седмица вансудске 
нагодбе“ у Кантоналном суду у Новом 
Травнику) 3308

775 Одлука о аконтативној расподјели 
средстава за високо школство планираних  
Буџетом Средњобосанског кантона за 
2017. годину 3308

776 Одлука о утрошку средстава за  
реконструкцију система гријања у згради 
Подручне школе у Горњој Вечериској 
Основне школе „Витез“, Витез 3309

777 Одлука о утрошку средстава за уградњу 
система централног гријања у згради 
Подручне школе на Буквама Основне школе 
„Дубравица“, Витез (Преочица) 3309

778 Одлука о издвајању средстава   с позиције 
„Набавка опреме“ 3310

779 Одлука о издвајању средстава из Буџета 
Средњобосанског кантона за 2017. годину у 
сврху потпоре лијечењу 3310

780 Одлука о утрошку средстава за санирање 
квара на централном гријању у згради 
Средње струковне школе „Јајце“, Јајце 3310

781 Рјешење (о именовању Дубравка 
Милановића представником Владе 
Средњобосанског кантона у Радној 
групи Пододбора за трговину услугама 
ЦЕФТА-е) 3311

782 Рјешење о именовању Комисије за 
провођење поступка јавне набавке за потребе 
Министарства унутрашњих послова 3311

783 Колективни уговор о правима и 
обавезама послодаваца и радника – 
доктора медицине и стоматологије 
запослених у здравственим установама у 
Средњобосанском кантону 3312

Саопштење о просјечној мјесечној плати 
оствареној у Средњобосанском кантону у 
септембру 2017. години 3322
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655  Одлука	 о	 издвајању	 средстава	 из	 Буџета	
Средњобосанског	кантона	за	2017.	годину,	за	
реализацију	пројекта	из	области	водопривреде	
(Изградња канализационе мреже у Турбету, 
на подручју општине Травник)

656  Одлука	о	утрошку	средстава	намијењених	за	
стручно	усавршавање	просвјетних	радника	у	
2017.	години

657  Одлука	 о	 издвајању	 средстава	 с	 позиције	
„Текућа	 резерва	 Владе	 Средњобосанског	
кантона“	 (за реализацију пилот-пројекта 
Теренска настава из предмета Повијест за 
ученике завршних разреда основних школа)

658  Одлука	 о	 утрошку	 средстава	 за	
реконструкцију	 мокрог	 чвора	 у	 згради	
Основне	школе	„Кисељак“,	Кисељак

659  Одлука	 о	 одређивању	 основице	 за	 обрачун	
плата	за	септембар	2017.	године

660  Одлука	 о	 одређивању	 износа	 накнаде	 за	
топли	оброк	за	IV.	квартал	2017.	године

661  Одлука	 о	усвајању	Споразума	о	продужењу	
примјене	 Колективног	 уговора	 о	 правима	
и	 обавезама	 послодаваца	 и	 радника	 у	
области	 шумарства	 у	 Федерацији	 Босне	 и	
Херцеговине

662  Одлука	 о	 издвајању	 дијела	 средстава	
за	 реализацију	 Програма	 и	 критеријума	
утрошка	 средстава	 за	 подстицаје	
пољопривреди	 (помоћ	 јавним	 предузећима)	
из	 Буџета	 Средњобосанског	 кантона	 за	
52017.	годину	(подршка едукацији удружења 
пољопривредника)

663  Одлука	 о	 утрошку	 средстава	 за	 набавку	
школског	 намјештаја	 за	 двије	 учионице	
Основне	 школе	 „Хасан	 Кјафија	 Прушчак“,	
Прусац	(Доњи	Вакуф)

664  Одлука	 о	 расподјели	 средстава	 Буџета	
Средњобосанског	 кантона	 за	 2017.	 годину	
(корисницима Буџета Средњобосанског 
кантона)

665  Одлука	 о	 расподјели	 дијела	 средстава	
намијењених	 за	 спорт	 из	 Буџета	
Средњобосанског	кантона	за	2017.	годину

666  Одлука	 о	 издвајању	 средстава	 с	 позиције	
„Текућа	 резерва	 Владе	 Средњобосанског	
кантона“	 (Савезу спортских риболовних 
друштава Средњобосанског кантона, 
Травник)

667  Одлука	о	издвајању	средстава	с	позиције	„Текућа	
резерва	 Владе	 Средњобосанског	 кантона“	
(за пројекат Двадесет осам прича некропола 
стећака уписаних на Листу заштићене свјетске 
културне баштине UNESCO-a)

668  Одлука	 о	 утрошку	 средстава	 за	 набавку	
улазних	 врата	 зграде	 Основне	 школе	
„Травник“,	Травник

669  Одлука	 о	 утрошку	 средстава	 за	 набавку	
школског	 намјештаја	Првој	 основној	школи,	
Доњи	Вакуф

670  Рјешење	 о	 именовању	 вршиоца	 дужности	
директора	 Завода	 за	 здравствено	 осигурање	
Средњобосанског	кантона	(Драгана Соломуна)

671  Рјешење	 о	 именовању	 вршиоца	 дужности	
замјеника	 директора	 Завода	 за	 здравствено	
осигурање	Средњобосанског	кантона	(Салема 
Хоџића)

672  Рјешење	 о	 именовању	 директора	 Завода	 за	
здравствено	 осигурање	 Средњобосанског	
кантона	(Драгана Соломуна)

673  Рјешење	 о	 именовању	 замјеника	
директора	 Завода	 за	 здравствено	 осигурање	
Средњобосанског	кантона	(Салема Хоџића)

674  Рјешење	о	измјени	Рјешења	о	оснивању	Тима	
за	спречавање	корупције

675  Рјешење	 о	 разрјешавању	 дужности	 чланова	
Управног	 одбора	 Мјешовите	 средње	 школе	
„Травник“,	Травник

676  Рјешење	о	овлашћивању	(Данијела Коленде) 
за	 вршење	 послова	 помоћника	 министра	
за	 материјално-финансијско	 пословање	 у	
Министарству	образовања,	науке,	културе	и	
спорта

677  Одлука	 о	 урачунавању	 трошкова	 слања	
прекршајног	 налога	 на	 терет	 починиоца	
прекршаја	из	области	безбједности	саобраћаја	
на	путевима

678  Рјешење	о	именовању	Кризног	штаба	за	заразне	
болести	животиња	у	Средњобосанском	кантону

679  Јавни конкурс за	избор	и	именовање	чланова	
Управног	 одбора	 Мјешовите	 средње	 школе	
„Травник“,	Травник

  Саопштење	 о	 просјечној	 мјесечној	 плати	
запосленика	 у	 Средњобосанском	 кантону	 у	
јулу	2017.	године
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Кандидат прилаже једну изјаву овјерену у 
надлежној општинској служби, којом ће обухватити све 
наведено у ставу (1) под ц), и ставу (2) под е), ф), г) и х). 
 

V 
1. Кандидати су дужни доставити, уз пријаву на 

Јавни конкурс, сљедеће документе: 
а) увјерење о држављанству (оригинал или овјерену 

копију); 
б) диплому/свједочанство о завршеном 

одговарајућем образовању, наведеном у тачки IV став 2. 
под а), б), ц) или д) овог Јавног конкурса (овјерену 
копију); 

ц) личну карту (овјерену копију); 
д) изјаву о испуњавању услова из тачке IV став (1) 

под ц), и став (2) под е), ф), г) и х) Јавног конкурса 
(потписана изјава и овјерена у надлежној општинској 
служби). 

2. Кандидат из реда запосленика школе уз пријаву 
обавезан је приложити и „Извод из записника с 
проширеног састанка наставничког вијећа школе“, о 
избору кандидата за члана управног одбора. 

3. Кандидат из реда вијећа родитеља/старатеља уз 
пријаву обавезан је приложити и „Извод из записника са 
састанка вијећа родитеља/старатеља школе“ о избору 
кандидата за члана управног одбора. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. 
 

VI 
Пријава за члана управног одбора и изјава о 

испуњавању услова из тачке IV овог Јавног конкурса 
може се преузети на web-страници Министарства 
образовања, науке, културе и спорта: www.mozks-ksb.ba 
или на www.emis.ba/sbk. 

Пријаве на Јавни конкурс, с потребном 
документацијом, достављају се најкасније 15 дана од 
дана посљедње објаве, лично или поштом препоручено, с 
назнаком «Пријава на Јавни конкурс за управни одбор 
_______________________________________________ 
(уписати назив школе) – не отварај / отвара комисија», на 
адресу Министарства образовања, науке, културе и 
спорта Средњобосанског кантона: Станична 43, 72270 
Травник. 
 

VII 
1. Поступак Јавног конкурса провешће комисија 

чије чланове именује Министарство образовања, науке, 
културе и спорта, посебним рјешењем, које обрађује све 
приспјеле пријаве, утврђује њихову потпуност и 
правовременост те о томе води записник, и писаним 
путем обавјештава кандидате који не испуњавају услове 
из Јавног конкурса. 

2. Након утврђивања коначних листа кандидата 
који испуњавају услове Јавног конкурса, комисија 
саставља „Јединствену листу кандидата за чланове 
управних одбора“ по општинама и школама, коју, уз 
записник, доставља Влади Средњобосанског кантона на 
даљњи поступак именовања. 
 

VIII 
Јавни конкурс за избор и именовање чланова 

управних одбора основних и средњих школа у 
Средњобосанском кантону објавиће се у дневним 
новинама, на wеб-станици Министарства образовања, 
науке, културе и спорта: www.mozks-ksb.ba и на 
www.emis.ba/sbk, web-страници Владе Средњобосанског 
кантона: www.sbk-ksb.gov.ba и у „Службеним новинама 
Средњобосанског кантона“. 
 
 
Број: 01-38/718/17           МИНИСТАР 
     6. маја 2017. 

Травник     Катица Черкез, с. р. 
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M I N I S T A R S T V O 
OBRAZOVANJA, NAUKE, 

KULTURE I SPORTA 
 
222 
 

Na osnovu člana 14. Zakona o srednjoj školi 
(„Službene novine Srednjobosanskog kantona“, broj: 
11/01,17/04 i 15/02) i člana 6. Pravilnika o postupku 
utvrđivanja uvjeta za upis u Registar srednjih škola, te o 
sadržaju i načinu vođenja Registra („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj 3/05), Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog 
kantona donosi 
 
 

R J E Š E NJ E 
O UPISU U REGISTAR SREDNJIH ŠKOLA 

 
 

I. 
Odobrava se upis u Registar srednjih škola Mješovitoj 

srednjoj školi „JAJCE“, Jajce, skraćeni naziv: MSŠ 
„JAJCE“, Jajce, Kokića bašta b. b., pod rednim brojem 29. 
na stranice od 00137 do 00140, za školsku godinu 
2017./2018. 
 

II. 
Ovo rješenje osnov je za objavu Popisa verifikovanih 

srednjih škola u Srednjobosanskom kantonu upisanih u 
Registar srednjih škola, za školsku godinu 2016./2017., broj 
01-38-666/17 od 18. aprila 2017., koji će se objaviti u 
„Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

III. 
Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
Mješovita srednja škola „JAJCE“, Jajce, skraćeni 

naziv: MSŠ „JAJCE“, Jajce, Kokića bašta b. b., dostavila je 
Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta sve 
potrebne podatke za upis u Registar srednjih škola. Na 
osnovu tih podataka i neposrednog uvida u Školi, 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta utvrdilo je 
da Mješovita srednja škola „JAJCE“, Jajce, ispunjava uvjete 
propisane za odgojno-obrazovni rad (uvjete koji se odnose 
na školski prostor, opremu, nastavna sredstva i nastavni 
kadar te ostale uvjete), te je donijelo Rješenje kao u 
dispozitivu. 

Na osnovu tačke 2. člana 13. Zakona o kantonalnim 
administrativnim taksama („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 11/03 – prečišćeni tekst, 
1/04, 5/12 i 11/15), škola kao javna ustanova oslobođena je 
plaćanja administrativnih taksi. 

 
Pouka o pravnom lijeku 

Protiv ovog rješenja može se uložiti prigovor 
Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta u roku od 
15 dana nakon prijema Rješenja. 
 
 
Broj: 01-38-691/2017            MINISTRICA 
    27. aprila 2017. 

Travnik                Katica Čerkez, s. r. 
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V L A D A
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	 Na	 osnovu	 stava	 1.	 člana	 31.	 Zakona	 o	 Vladi	
Srednjobosanskog	 kantona	 (“Službene	 novine	
Srednjobosanskog	 kantona”,	 broj:	 5/03	 –	 prečišćeni	 tekst	
i	 14/03)	 i	 stava	 (2)	 člana	 34.	 Zakona	 o	 izvršavanju	 Budžeta	
Srednjobosanskog	 kantona	 za	 2017.	 godinu	 (“Službene	
novine	 Srednjobosanskog	 kantona”,	 broj	 1/17),	 Vlada	
Srednjobosanskog	 kantona,	 na	 64.	 sjednici	 održanoj	 14.	
septembra	2017.	godine,	donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVOĐENJE PROGRAMA
I KRITERIJA UTROŠKA SREDSTAVA 

IZ BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU,

ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI 
(POMOĆ JAVNIM PREDUZEĆIMA)

U 2017. GODINI

I.
	 Iz	 Budžeta	 Srednjobosanskog	 kantona	 za	 2017.	
godinu	 (“Službene	 novine	 Srednjobosanskog	 kantona”,	
broj:	 1/17	 i	 10/17)	 izdvaja	 se	 iznos	 od	 5.000,00	 KM	
radi	 provođenja	 Programa	 i	 kriterija	 utroška	 sredstava	
iz	 Budžeta	 Srednjobosanskog	 kantona	 za	 2017.	 godinu,	
za	 poticaje	 poljoprivredi	 (pomoć	 javnim	 preduzećima)	
u	 2017.	 godini	 (“Službene	 novine	 Srednjobosanskog	
kantona”,	broj	8/17).

II.
	 Iznos	 iz	 tačke	 I.	ove	odluke	će	biti	utrošen	za	podršku	

organizovanju	 manifestacije	 “Izložba	 ovce	 pramenke	 i	
travničkog	 –	 vlašićkog	 sira	 Gostilj	 2017”	 koju	 organizuje	
Savez	 općinskih	 udruženja	 poljoprivrednih	 proizvođača	
Srednjobosanskog	kantona.	

III.
	 Iznos	 iz	 tačke	 I.	 ove	 odluke	 tereti	 19.	 razdjel,	 glavu	
01,	 potrošačku	 jedinicu	 0001	 –	 Ministarstvo	 poljoprivrede,	
vodoprivrede	 i	 šumarstva	 Srednjobosanskog	 kantona,	
ekonomski	 kod	 614400,	 subanalitički	 kod	 JA0009,	 poziciju	
Subvencije javnim preduzećima za učešće na sajmovima i 
izložbama.

IV.
	 Za	 realizaciju	 ove	 odluke	 zadužuju	 se	 Ministarstvo	
poljoprivrede,	vodoprivrede	i	šumarstva	i	Ministarstvo	finansija	
Srednjobosanskog	 kantona	 koje	 je	 dužno	 prenijeti	 odobrena	
sredstva	na	zahtjev	Ministarstva	poljoprivrede,	vodoprivrede	
i	šumarstva,	u	skladu	s	planom	i	prilivom	sredstava	za	2017.	
godinu.

V.
	 Ova	odluka	stupa	na	snagu	danom	donošenja.

Broj:	01-02-712/17	 PREMIJER	KANTONA
15.	septembra	2017.
	 Travnik																												Tahir	Lendo,	s.	r.
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	 Na	 osnovu	 stava	 1.	 člana	 31.	 Zakona	 o	 Vladi	
Srednjobosanskog	 kantona	 (“Službene	 novine	
Srednjobosanskog	 kantona”,	 broj:	 5/03	 –	 prečišćeni	 tekst	
i	 14/03)	 i	 stava	 (2)	 člana	 34.	 Zakona	 o	 izvršavanju	 Budžeta	
Srednjobosanskog	 kantona	 za	 2017.	 godinu	 (“Službene	
novine	 Srednjobosanskog	 kantona”,	 broj	 1/17),	 Vlada	
Srednjobosanskog	 kantona,	 na	 64.	 sjednici	 održanoj	 14.	
septembra	2017.	godine,	donosi

Broj 13 27. oktobra 2017.

P R E D S J E D A V A J U Ć I
SKUPŠTINE SREDNJOBOSANSKOG 

KANTONA

742

Na osnovu tačke j) stava 1. člana 32a. Ustava 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 
– ispravka teksta, 8/98, 10/2000, 8/03, 2/04 i 14/04), donosim

U K A Z
O PROGLAŠENJU ZAKONA 

O IZMJENAMA ZAKONA 
O PLAĆAMA I NAKNADAMA 

U ORGANIMA VLASTI 
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I.
Proglašavam Zakon o izmjenama Zakona o plaćama i 

naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona, koje 
je donijela Skupština Srednjobosanskog kantona na XXV. 
sjednici održanoj 20. novembra 2017. godine.

Broj: 01-02- 641/17� PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE
22. novembra 2017.

Travnik			                Josip Kvasina, s. r.
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Z A K O N 
O IZMJENAMA ZAKONA 

O PLAĆAMA I NAKNADAMA 
U ORGANIMA VLASTI 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
(Načela pri utvrđivanju osnovice plaće)

	 U Zakonu o plaćama i naknadama u organima 
vlasti Srednjobosanskog kantona („Službene novine 
Srednjobosanskog kantona“, broj: 2/12, 3/12 – ispravka 
teksta, 5/14, 7/14 – ispravka teksta i 12/15; u daljnjem 
tekstu: Zakon) tačka c) stava (1) člana 3. mijenja se i 
glasi:
	 „c) fiskalna odgovornost: u skladu s ovim načelom, 
brutoplaće i naknade, na osnovu utvrđene osnovice, mogu 
se utvrditi i isplatiti korisnicima prava koje tretira ovaj 
zakon samo do visine sredstava planiranih u Budžetu 
Srednjobosanskog kantona (u daljnjem tekstu: Budžet 
Kantona) za te namjene.“
	

Član 2.
(Osnovica za obračun plaće)

	 Član 5. Zakona mijenja se i glasi:
	 „(1) Osnovica za obračun plaća utvrđuje se zakonom o 
izvršavanju Budžeta Kantona za svaku budžetsku godinu, ili 
odlukom o privremenom finansiranju, i primjenjuje se od 1. 
januara za svaku narednu godinu.
	 (2) Osim osnovice za obračun plaća, prilikom 
obračuna plaće koristit će se i bod za obračun plaće koji 
se utvrđuje zakonom o izvršavanju Budžeta Kantona 
za svaku budžetsku godinu ili odlukom o privremenom 
finansiranju i primjenjuje se od 1. januara za svaku 

Broj 15 12. decembra 2017.
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narednu godinu.
	 (3) Osnovica i bod za obračun plaća utvrđuje se 
u pregovorima s reprezentativnim sindikatom prije 
usvajanja zakona, odnosno odluke iz stava (1) ovoga 
člana. Ako se dogovor ne postigne, Vlada Kantona 
će utvrditi osnovicu i bod, pri čemu visina osnovice 
ne može biti niža od prethodno dogovorene, odnosno 
važeće.
	 (4) Prilikom utvrđivanja osnovice i boda za obračun plaća 
iz stavova (1) i (2) ovoga člana uzet će se u obzir projekcije 
Budžeta Kantona za narednu godinu, kao i kretanja BDP-a i 
indeksa potrošačkih cijena, a prema podacima Federalnog 
zavoda za statistiku.
	 (5) Mjesečna novčana primanja isplaćena u 
skladu s odredbama ovoga zakona definitivna su i 
konačna.“

Član 3.
(Utvrđivanje osnovne plaće)

	 Član 6. Zakona mijenja se i glasi: 
„(1) Osnovna plaća se utvrđuje množenjem osnovice 

za plaću iz člana 5. ovoga zakona i boda za obračun plaće 
s utvrđenim koeficijentom platnoga razreda i tako utvrđeni 
iznos uvećava se za 0,5% za svaku započetu godinu radnoga 
staža izabranoga dužnosnika, nosioca izvršne funkcija i 
savjetnika te državnoga službenika i namještenika, a najviše 
do 20%.
	 (2) Osnovna plaća ne može biti manja od 70% prosječne 
netoplaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u 
daljnjem tekstu: Federacija), prema posljednjem objavljenom 
statističkom podatku.
	 (3) Ako množenjem utvrđene osnovice i boda za 
obračun plaće s pripadajućim koeficijentom platnoga 
razreda osnovna plaća iznosi manje od 70% prosječne 
plaće, zaposleniku će se isplatiti plaća u navedenom 
postotku.

(4) Osnovna plaća obračunava se i iskazuje mjesečno za 
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajućem 
platnom razredu.

(5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, u 
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna 
plaća će se odrediti srazmjerno vremenu provedenom na 
radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati 
sedmično.“

Član 4.
(Pravo izabranih dužnosnika

na ime povećanih materijalnih troškova
u obavljanju svoje dužnosti)

	 U stavu (5) člana 8. riječi: „svaku odsutnost“ zamjenjuju 
se riječima: „neopravdano odsustvovanje“.

Član 5.
(Naknada za ishranu tokom rada)

	 U članu 27. Zakona tačka na kraju teksta briše se i dodaju 
se riječi: „prije donošenja Budžeta Kantona.“. 

Član 6.
(Regres za godišnji odmor)

	 U stavu (1) člana 28. Zakona tačka na kraju teksta briše 
se i dodaju se riječi: „Federalnog zavoda za statistiku.“.

Član 7.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

	 Član 32. Zakona mijenja se i glasi:
	 „(1)  Državni  s lužbenik i  namještenik kojem 
ni je  organiziran pr i jevoz na posao i  s  posla ,  a 
č i je  je  mjesto s tanovanja  od mjesta  rada udal jeno 
najmanje 2 km, ima pravo na naknadu za t roškove 
pr i jevoza.
	 (2) Visinu i način ostvarivanja naknade iz stava (1) ovoga 
člana Vlada Kantona utvrđuje uredbom, uz konsultaciju s 
reprezentativnim sindikatom.“

Član 8.
(Naknada u slučaju teške invalidnosti, 

ozljede na radu i teške bolesti)
	 U stavu (1) člana 34. Zakona riječ „Kantonu“ zamjenjuje 
se riječju „Federaciji“.
	 U stavu (2) istoga člana Zakona riječ „Kantonu“ 
zamjenjuje se riječju „Federaciji“.

Član 9.
(Naknada u smrtnom slučaju)

	 U stavu (1) člana 35. Zakona riječ „Kantonu“ zamjenjuje 
se riječju „Federaciji“.
	 U stavu (3) istoga člana Zakona riječ „Kantonu“ 
zamjenjuje se riječju „Federaciji“.

Član 10.
(Donošenje uredbe)

Uredbu iz stava (2) člana 7. ovoga zakona Vlada Kantona 
će donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
zakona.

Član 11.
(Stupanje na snagu 

	 (1) Ovaj zakon stupa na snagu narednoga dana od 
dana objave u „Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona“. 
	 (2) Izuzetno, odredbe stavova (1) i (2) člana 2. ovoga 
zakona primjenjuju se od 1. januara za svaku narednu 
godinu.

Broj: 01-02- 642/17� PREDSJEDAVAJUĆI SKUPŠTINE
 22. novembra 2017.

Travnik				    Josip Kvasina, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 31. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZMJENAMA ODLUKE

O USVAJANJU PROGRAMA UTROŠKA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,

 S POZICIJE TRANSFER – POTICAJI PRIVREDI
UTVRĐENIH  BUDŽETOM 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
ZA 2017. GODINU 

I.
	 Odluka o usvajanju Programa utroška sredstava, s 
kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije Transfer – poticaji 
privredi utvrđenih Budžetom Srednjobosanskog kantona za 
2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 4/17, 8/17 i 9/17; u daljnjem tekstu: Odluka), mijenja se 
kako slijedi:

II.
U tački I. Odluke novčani iznos od “1.185.000,00” 

zamjenjuje se novčanim iznosom od “1.220.000,00”.
	 U tački II. Odluke, lotu 1.3., novčani iznos “463.500,00” 
zamjenjuje se novčanim iznosom “441.900,00”.
	 U tački II. Odluke, lotu 3.1., novčani iznos “40.000,00” 
zamjenjuje se novčanim iznosom “20.000,00”.
	 U tački II. Odluke, lotu 4., novčani iznos “50.000,00” 
zamjenjuje se novčanim iznosom “15.000,00”.
	 U tački II. Odluke, lotu 8., novčani iznos “231.500,00” 
zamjenjuje se novčanim iznosom “343.100,00”.

III.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit 
će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-946/17� PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				             Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) i Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 
i 10/17), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici 
održanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

S POZICIJE TEKUĆA REZERVA 
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1. 
	 Donosi se Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog kantona kojom se 
izdvajaju sredstva iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 
2017. godinu, u iznosu od 5.000,00 KM, za sufinansiranje 
“Sajma obrta, poduzetništva i turizma Srednjobosanskog 
kantona 2017” koji će se održati u novembru 2017. godine na 
području općine Donji Vakuf.

Član 2.
	 Izdvojena sredstva iz člana 1. ove odluke isplatit će se 
“Općem udruženju obrtnika – poslodavaca Donji Vakuf”, na 
transakcijski račun, broj: 1011330000409554, koji se vodi 
u Privrednoj banci Sarajevo, i utrošit će se isključivo za 
realizaciju aktivnosti “Sajma obrta, poduzetništva i turizma 
Srednjobosanskog kantona 2017”.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
privrede i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog 
kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom objave u “Službenim 
novinama Srednjobosanskog kantona”. 

Broj: 01-02-947/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćen i 
tekst i 14/03) i člana 31. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na 
prijedlog ministra privrede, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 69. sjednici održanoj 9. novembra 2017. 
godine, donosi
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O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

S POZICIJE TRANSFER – POTICAJ PRIVREDI 
ZA 2017. GODINU 

(LOT 8. SREDSTVA REZERVE)

Član 1. 
	 Donosi se Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Transfer – poticaj privredi za 2017. godinu (lot 8. Sredstva 
rezerve) kojom se izdvajaju sredstva za subjekte kako 
slijedi:
	 1. As Kompany, d. o. o., Bugojno, u iznosu od 5.000,00 
KM;
	 2. Karadža – Trade – Kašmir, d. o. o., Bugojno, u iznosu 
od 6.000,00 KM;
	 3. Promo, d. o. o., Donji Vakuf, u iznosu od 6.000,00 
KM;
	 4. BH4, d. o. o., Jajce, u iznosu od 5.000,00 KM;
	 5. JP Regionalni vodovod “Plava voda”, Travnik, u 
iznosu od 6.000,00 KM;
	 6. OD “Wintersport”, Travnik, u iznosu od 3.000,00 KM;
	 7. S.H.M. “Gradnja”, Kiseljak, u iznosu od 5.000,00 
KM.

Član 2. 
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
privrede i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Član 3.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-948/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj 1/17) i člana 90. Zakona o javnim nabavkama 
(“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te 
Zaključka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
811/17-12 od 5. oktobra 2017. godine, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 69. sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O UTROŠKU SREDSTAVA 

ZA REKONSTRUKCIJU SPORTSKE DVORANE 
U KATOLIČKOM ŠKOLSKOM CENTRU

“PETAR BARBARIĆ”, GIMNAZIJI, TRAVNIK

Član 1.
	 Ovom odlukom odobrava se utrošak sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrošačkoj jedinici 0024 
– Katolički školski centar “Petar Barbarić”, Gimnazija, 
Travnik, ekonomskom kodu 821610, poziciji Rekonstrukcija 
i investicijsko održavanje, u iznosu od 5.999,91 KM, sa PDV-
om.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se preduzeću 
“Sigma – SK”, d. o. o., Zenica, kao najpovoljnijem ponuđaču, 
nakon potpisivanja ugovora.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Zadužuje se direktor Katoličkog školskog centra “Petar 
Barbarić”, Gimnazije, Travnik, da potpiše ugovor s ponuđačem 
navedenim u članu 2. ove odluke.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-950/17		  PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				         Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj 1/17) i člana 90. Zakona o javnim nabavkama 
(“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te 
Zaključka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
465/17-34, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici 
održanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O UTROŠKU SREDSTAVA 

NAMIJENJENIH ZA NABAVKU ZAŠTITNE OGRADE
 I MONTAŽU NA PROZORIMA 

U SPORTSKOJ DVORANI 
SREDNJE ŠKOLE “KREŠEVO”, KREŠEVO

Član 1.
	 Ovom odlukom odobrava se utrošak sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrošačkoj jedinici 0024 
– Srednja škola “Kreševo”, Kreševo, ekonomskom kodu 
821200, poziciji Nabavka građevina, u iznosu od 4.099,87 
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KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se preduzeću 
“Metalos”, d. o. o., Kreševo, kao najpovoljnijem ponuđaču, 
nakon potpisivanja ugovora.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Zadužuje se direktor Srednje škole “Kreševo”, Kreševo, 
da potpiše ugovor s ponuđačem navedenim u članu 2. ove 
odluke.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-951/17		  PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				          Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03) i stava (1) člana 41. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministrice 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 69. sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

S POZICIJE KAPITALNI TRANSFERI 
ZA SUFINANSIRANJE PROJEKATA 

ZNAČAJNIH ZA SREDNJOBOSANSKI KANTON

Član 1.
	 Ovom odlukom izdvajaju se sredstva sa 11. razdjela, 
glave 03, potrošačke jedinice 0001 – Služba za zajedničke 
poslove organa Srednjobosanskog kantona, ekonomskoga 
koda 615100, pozicije Kapitalni transferi za sufinansiranje 
projekata značajnih za Srednjobosanski kanton Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 
24.100,00 KM.

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke rasporedit će se te prenijet 
na transakcijske račune javnih ustanova kako slijedi: 

	 1. JU Edukacijsko-rehabilitacijski centar “Duga”, Novi 
Travnik (transakcijski račun, broj  132-300-20135572-39, 
otvoren u NLB banci, d. d., Tuzla) u iznosu od 20.000,00 
KM;
	 2. JU “Dječiji vrtić”, Novi Travnik (transakcijski 
račun, broj: 154-999-50004632-52, otvoren u Intesa 
Sanpaolo Bank, d. d., Bosna i Hercegovina), u iznosu od 
4.100,00 KM.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona. 

Član 4.
	 Zadužuju se JU Edukacijsko-rehabilitacijski 
centar “Duga”, Novi Travnik, i JU “Dječiji vrtić”, 
Novi Travnik, da Ministarstvu obrazovanja, nauke, 
kulture i sporta Srednjobosanskog kantona dostave 
izvještaje o utrošenim sredstvima izdvojenim prema 
ovoj odluci. 

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-953/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				             Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
750

	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 19. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministra 
zdravstva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 69. sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

U SVRHU POMOĆI ZA LIJEČENJE

Član 1.
	 Iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 
10/17), s pozicije Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona, ekonomskoga koda 600000, izdvajaju se sredstva 
u iznosu od 1.500,00 KM Mesudu Joldiću na ime pomoći za 
liječenje.
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Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke uplatit će se na žiroračun 
Mesuda Joldića, broj: 1410601011104807, otvoren u BBI 
banci.

Član 3.
	 Izvještaj o utrošku sredstava iz člana 1. ove odluke 
Mesud Joldić je obavezan podnijeti Ministarstvu finansija i 
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Član 4.
	 Za provedbu ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u 
okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”. 

Broj: 01-02-956/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				          Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 35. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZMJENAMA ODLUKE 

O DAVANJU SAGLASNOSTI 
ZA POKRETANJE PROCEDURE 

ZA REALIZACIJU PROJEKATA S POZICIJE 
TRANSFER – POTICAJI VODOPRIVREDI,

UTVRĐENIH BUDŽETOM 
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

ZA 2017. GODINU 

I.
	 U Odluci o davanju saglasnosti za pokretanje 
procedure za realizaciju projekata s pozicije 
Transfer – poticaj vodoprivredi ,  utvrđenih Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 
7/17 i 8/17), u tabeli tačke II. pod A. 1. briše se redni 
broj 16., dok redni brojevi: 17. i 18. postaju redni 
brojevi 16. i 17.

II.
	 U tabeli tačke II. pod A. 3. redni broj 4. briše se.

III.
	 U tabeli tačke II. pod B. 2. dodaje se redni broj 2. i 
glasi:

“Redni 
broj

Naziv 
projekta Općina Svrha 

projekta

Učešće 
Srednjobosanskog 

kantona
(u KM)

2. Nabavka 
vodomjera, 
poklopaca 
i drugog 
vodomaterijala 
za vodovod 
Kundići,  
Mjesna  
zajednica 
Kraljevice 

Travnik Pomoć u 
rješavanju 
problema 
vodosnabdijevanja 

12.820,51”

IV.
	 U tabeli tačke II. pod C. iza rednog broja 6. dodaje se 
redni broj 7. i glasi:

“Redni 
broj

Naziv 
projekta Općina Svrha 

projekta

Učešće 
Srednjobosanskog 

kantona
(u KM)

7. Uređenje 
izvorišta 
i uređenje 
dijela 
vodotoka 
Dokuzi

Travnik Pomoć u  
zaštiti  
izvorišta i 
uređenju 
kulturno-
historijske  
zone 13.162,39”

V.
	 U tabeli tačke II. pod C. redni broj 7. postaje redni 
broj 8.

VI.
	 Sve ostale odredbe Odluke koja se mijenja ostaju na 
snazi.

VII.
	 Ova odluka se, nakon donošenja, mora objaviti na web-
stranici Vlade Srednjobosanskog kantona.

VIII.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-957/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I



Broj 15 – Stranica  3331                                  12. decembra 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

752

	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 35. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA

ZA PROJEKTE IZ PROGRAMA
UTROŠKA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
S POZICIJE TRANSFER

– POTICAJI VODOPRIVREDI
UTVRĐENIH BUDŽETOM

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

I.
Iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. 

godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/17 i 10/17; u daljnjem tekstu: Budžet), na osnovu 
Programa utroška sredstava, s kriterijima raspodjele 
sredstava, s pozicije Transfer – poticaji vodoprivredi 
utvrđenih Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj 7/17), izdvajaju se sredstva i prenose na račun 
Općine kako slijedi:
	 1. Općini Travnik, za projekt: Uređenje izvorišta 
i regulacija dijela vodotoka Dokuzi, u ukupnom 
iznosu od 15.400,00 KM, redni broj 7. pod C. tačke II. 
Odluke o davanju saglasnosti za pokretanje procedure 
za realizaciju projekata s pozicije Transfer – poticaj 
vodoprivredi, utvrđenih Budžetom Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 7/17, 8/17 i 15/17; 
u daljnjem tekstu: Odluka), za koji će se sredstva 
prenijeti na račun Općine Travnik, s pozicije Transfer 
– poticaji vodoprivredi, glave 01, 19. razdjela Budžeta, 
prema članu 35. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu.

II.
S Općinom Travnik Ministarstvo poljoprivrede, 

vodoprivrede i šumarstva će potpisati ugovor o prijenosu i 
korištenju sredstava.

III.
	 Općina Travnik, kojoj su dodijeljena sredstva, 
obavezna je dostaviti izvještaj o utrošku dodijeljenih 
sredstava u roku od 30 dana od dana završetka projekta iz 
tačke I. ove odluke.

IV.
	 Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva 
ima obavezu kontrolisati utrošak dodijeljenih sredstava u roku 
od 15 dana nakon što korisnik dostavi izvještaj iz tačke III. ove 
odluke.

V.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva i Ministarstvo 
finansija, svako u okviru svoje nadležnosti.

Broj: 01-02-958/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				             Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 32. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA

S POZICIJE D. 1. INTERVENTNA SREDSTVA
IZ PROGRAMA UTROŠKA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
S POZICIJE TRANSFER

– POTICAJI VODOPRIVREDI
UTVRĐENIH BUDŽETOM

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

I.
Daje se saglasnost za izdvajanje i prijenos sredstava 

s pozicije D. 1. Interventna sredstva Programa utroška 
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije 
Transfer – poticaji vodoprivredi utvrđenih Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, u skladu s o 
davanju saglasnosti za pokretanje procedure za realizaciju 
projekata s pozicije Transfer – poticaji vodoprivredi, 
utvrđenih Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 7/17, 8/17 i 15/17), za subvencioniranje realizovanoga 
projekta:

1. Izgradnja lokalnog vodovoda “Pridvorci”, u Mjesnoj 
zajednici Voljevac, na području općine Gornji Vakuf – 
Uskoplje, u iznosu od 5.000,00 KM,
za koji će se prenijeti sredstva na račun izvođača 
radova – preduzeća “IG Pokvić”, d. o. o., Gornji Vakuf 
– Uskoplje, s pozicije Transfer – poticaji vodoprivredi 
glave 01, 19. razdjela Budžeta Srednjobosanskog kantona 
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za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 1/17 i 10/17), prema članu 35. Zakona 
o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog kantona za 
2017. godinu.

II.
	 Sa izvođačem obavljenih radova, preduzećem IG Pokvić, 
d. o. o., Gornji Vakuf – Uskoplje, Ministarstvo poljoprivrede, 
vodoprivrede i šumarstva će potpisati ugovor o namjenskom 
prijenosu i utrošku sredstava.

III.
	 Izvođač radova IG Pokvić, d. o. o., Gornji Vakuf 
– Uskoplje, kojem se dodjeljuju sredstva, obavezan je 
dostaviti izvještaj o utrošku dodijeljenih sredstava u 
roku od 15 dana od dana prijenosa sredstava na njegov 
račun.

IV.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se 
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva 
i Ministarstvo finansija, svako u okviru svoje 
nadležnosti.

Broj: 01-02-959/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				          Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 36. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU,

ZA NABAVKU TERENSKIH VOZILA
ZA POTREBE KANTONALNE UPRAVE

ZA ŠUMARSTVO

I.
	 Sa 19. razdjela, glave 02, Kantonalna uprava za 
šumarstvo, pozicije Nabavka opreme, ekonomskoga koda 
821300 Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/17 i 10/17), izdvajaju se sredstva, u iznosu od 
85.979,98 KM (73.487,16 + 12.492,84 iznos PDV-a), za 
nabavku četiriju terenskih vozila “Lada Niva” za potrebe 
Kantonalne uprave za šumarstvo.

II.
	 Iznos iz tačke I. ove odluke doznačit će se preduzeću 
“Lada auto”, d. o. o., Banja Luka, u skladu sa ispostavljenim 
fakturama prema sklopljenom kupoprodajnom Ugovoru, broj: 
01-14-52/16-119 od 6. oktobra 2017. godine.

III.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona i Ministarstvo 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Srednjobosanskog 
kantona – Kantonalna uprava za šumarstvo, svako u okviru 
svoje nadležnosti.

IV.
	 Stavlja se van snage Odluka o izdvajanju sredstava 
iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, za 
nabavku terenskih vozila za potrebe Kantonalne uprave 
za šumarstvo, broj 01-02-934/17 od 27. oktobra 2017. 
godine (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj 14/17).

V.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-960/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03) i stava (1) člana 39. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

ZA NAKNADNE RADOVE 
NA REKONSTRUKCIJI I DOGRADNJI 

PARKING-PROSTORA ISPRED ZGRADE 
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

(ZGRADE “SEBEŠIĆ”)

I.
	 S pozicije Rekonstrukcija i investicijsko održavanje, 
ekonomski kod 821600 Službe za zajedničke poslove 
organa Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se sredstva, 
u iznosu od 5.735,71 KM, bez uračunatoga PDV-a, 
odnosno sa uračunatim PDV-om 6.710,78 KM, za 
naknadne radove na rekonstrukciji i dogradnji parking-
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prostora ispred zgrade Vlade Srednjobosanskog kantona 
(zgrade “Sebešić”).

II.
	 Navedeni iznos uplatit će se preduzeću “Bucomerc”, d. 
o. o., Kiseljak, kao izabranom dobavljaču.

III.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo 
finansija Srednjobosanskog kantona.

IV.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-964/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) 
i člana 37. Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj 1/17), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. 
sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Član 1.
	 Ovom odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu 
od 26.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17) na poziciji 
Transfer za manifestacije, obilježavanje značajnih datuma i 
sportske aktivnosti, ekonomski kod 614200.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove odluke raspoređuju se:
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Redni 
broj Naziv udruženja Obljetnica

/ manifestacija ID broj Naziv banke Broj računa Iznos
(u KM)

1. Udruga nositelja 
ratnih odličja 
Hrvatskog vijeća 
obrane H-B Kantona 
Središnja Bosna

Obilježavanje obljetnice 
“Vukovar” za 2017. 
godinu

4236488650007 U n i C r e d i t 
Bank

3382502278446915

2.000,00
2. Udruga nositelja 

ratnih odličja 
Hrvatskog vijeća 
obrane H-B  Kantona 
Središnja Bosna

Obilježavanje obljetnice 
“Dan osnutka Z. P. Vitez 
HVO” za 2018. godinu

4236488650007 U n i C r e d i t 
Bank

3382502278446915

4.000,00
3. Zajednica udruga 

d r a g o v o l j a c a 
i veterana 
Domovinskog rata 
HVO H-B Kantona 
Središnja Bosna

Obilježavanje obljetnice 
“Križančevo selo”, općina 
Vitez

4236642670008 U n i C r e d i t 
Bank

3382502200294694

3.000,00
4. Savez ratnih 

vojnih invalida 
Srednjobosanskog 
kantona

V. marš mira na relaciji 
Kotor-Varoš – Travnik – 
Kotor Varoš

4236016640008 Union banka 1020110000045559

3.000,00
5. Savez ratnih 

vojnih invalida 
Srednjobosanskog 
kantona

XIV. sportske igre ratnih 
vojnih invalida Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Fojnica 2017. godina

4236016640008 Union banka 1020110000045559

5.000,00
6. O r g a n i z a c i j a 

šehidskih porodica 
i porodica 
poginulih boraca 
Srednjobosanskog 
kantona

Obilježavanje “Godišnjice 
stradanja Bošnjaka u 
Srebrenici”

4236201110007 S p a r k a s s e 
Bank

1990520008013070

2.000,00
7. O r g a n i z a c i j a 

šehidskih porodica 
i porodica 
poginulih boraca 
Srednjobosanskog 
kantona

O b i l j e ž a v a n j e 
“Manifestacije odbrana 
Bosne i Hercegovine, 
Igman 2017. godine”

4236201110007 S p a k r a s s e 
Bank

1990520008013070

2.000,00
8. Udruženje ratnih 

vojnih invalida 
p a r a p l e g i č a r a 
Srednjobosanskog 
kantona

Obilježavanje “II. 
sportske igre ratnih vojnih 
invalida paraplegičara 
Srednjobosanskog kantona

4236380610009 S p a r k a s s e 
Bank

1990520009664010

2.000,00
9. Udruženje maloljetnih 

demobilisanih boraca 
Armije Republike 
Bosne i Hercegovine 
Srednjobosanskog 
kantona

Obilježavanje godišnjice 
oslobođenja Kupresa

4236600830005 Union banka 1020110000044880

2.000,00
10. Zajednica udruga 

obitelji poginulih i 
nestalih Hrvatskih 
b r a n i t e l j a 
Domovinskog rata 
Kantona Središnja 
Bosna

Obilježavanje obljetnice 
“Stradanja Hrvata u II. 
svjetskom ratu RIJE

4236054810006 Hypo 3060410000002908

1.000,00
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Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-965/17	�  PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik			                          Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 37. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Član 1.
	 Ovom odlukom izdvajaju se sredstva za pomoć u radu 
udruženjima branilaca, u iznosu od 79.000,00 KM, planirana 
Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 
10/17) na poziciji Transfer udruženjima branilaca, ekonomski 
kod 614300.

Član 2.
Sredstva iz člana 1. ove odluke raspoređuju se kako 

slijedi:

Redni 
broj Naziv udruženja ID broj Naziv banke Broj računa Iznos

(u KM)

1. Zajednica udruga dragovoljaca i 
veterana Domovinskog rata HVO H-B 
Kantona Središnja Bosna

4236642670008 U n i C r e d i t 
Bank

3382502287423780

15.500,00
2. Zajednica udruga HVIDR-a HVO H-B 

Kantona Središnja Bosna
4236249740002 U n i C r e d i t 

Bank
3382502200332039

10.000,00
3. Udruga nositelja ratnih odličja 

Hrvatskog vijeća obrane H-B Kantona 
Središnja Bosna

4236488650007 U n i C r e d i t 
Bank

3382502278446915

5.000,00
4. Zajednica udruga obitelji poginulih 

i nestalih Hrvatskih branitelja 
Domovinskog rata Kantona Središnja 
Bosna

4236054810006 Hypo 3060410000002908

10.000,00
5. Savez ratnih vojnih invalida 

Srednjobosanskog kantona
4236016640008 Union banka 1020110000045559

9.000,00
6. Organizacija šehidskih porodica 

i porodica poginulih boraca 
Srednjobosanskog kantona

4236201110007 S p a r k a s s e 
Bank

1990520008013070

9.000,00
7. Organizacija demobilisanih boraca 

Odbrambeno-oslobodilačkog rata 
1992.–1995. godina Srednjobosanskog 
kantona

4236331080002 Union banka 1020110000038478

14.000,00
8. Udruga branilaca i invalida liječenih od 

PTSP-a Srednjobosanskog kantona
4236441180002 Hypo 3060210000655728

1.000,00
9. Savez udruženja – udruga logoraša 

Srednjobosanskog kantona
4236127980002 U n i C r e d i t 

Bank
3389002210270722

2.000,00
10. Savez udruženja boraca Patriotske lige 

Srednjobosanskog kantona
4236391570009 U n i C r e d i t 

Bank
3386702218600906

3.500,00
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Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-966/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik				             Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 37. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Član 1.
	 Ovom odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu 
od 20.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) na poziciji Transfer 
za psihosocijalno liječenje korisnika branilačko-invalidske 
zaštite, ekonomski kod 614200.

Član 2.
Iznos iz člana 1. ove odluke raspoređuje se:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv udruženja ID 
broj Banka Broj 

računa
Iznos

(u KM)

1. Savez ratnih 
vojnih invalida 
Srednjobosanskog 
kantona

42
36

01
66

40
00

8

U n i o n 
banka

10
20

11
00

00
04

55
59

20.000,00

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Kantonalna uprava za branioce.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 

objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-967/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik				           Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) te stava (6) člana 33. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

 NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE 
TROŠKOVA PRIJEVOZA UČENIKA

 OSNOVNE ŠKOLE “BRAĆA JEZERČIĆ”, 
DIVIČANI, JAJCE,

U PRVOM POLUGODIŠTU 
2017./2018. NASTAVNE GODINE 

Član 1.
	 Ovom odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih Budžetom Srednjobosanskog kantona 
za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 1/17 i 10/17) za 17. razdjel, ekonomski 
kod 614200, poziciju Transfer za finansiranje troškova 
prijevoza učenika, na nižu potrošačku jedinicu 0010 – 
Osnovna škola “Braća Jezerčić”, Divičani, Jajce, 17. 
razdjela, glave 02, za finansiranje troškova prijevoza 
učenika u I. polugodištu 2017./2018. nastavne godine, u 
iznosu od 29.330,48 KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke, u skladu s odlukama 
Upravnog odbora Osnovne škole “Braća Jezerčić”, 
Divičani, Jajce, broj: 74-IX/17, 75-IX/17 i 76-IX/17 
od 21. septembra 2017. godine, te ugovorima, broj: 
538-10/17, 539-10/17 i 540-10/17 od 23. oktobra 2017. 
godine, uplatit će se najpovoljnijim prijevoznicima, 
prema mjesečno ispostavljenim fakturama, za relacije 
kako slijedi:
	 - Karići – Hrastovi – Bare – Donja Lupnica – Osnovna 
škola “Braća Jezerčić”, Divičani, Jajce;
	 - Doribaba – Bistrički Most – Gaj – Osnovna škola 
“Braća Jezerčić”, Divičani, Jajce;
	 - Smionica – Bungići – Vukićevci – Kuprešani – Osnovna 
škola “Braća Jezerčić”, Divičani, Jajce.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Osnovna 



Broj 15 – Stranica  3337                                  12. decembra 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

škola “Braća Jezerčić”, Divičani, Jajce, Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona. 

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-975/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), te stava 6. člana 33. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

 NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE 
TROŠKOVA PRIJEVOZA UČENIKA 

OSNOVNE ŠKOLE “13. RUJAN”, JAJCE,
U PRVOM POLUGODIŠTU

2017./2018. NASTAVNE GODINE

Član 1.
	 Ovom odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih Budžetom Srednjobosanskog kantona 
za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 1/17 i 10/17) za 17. razdjel, ekonomski 
kod 614200, poziciju Transfer za finansiranje troškova 
prijevoza učenika, na nižu potrošačku jedinicu 0009 
– Osnovna škola “13. rujan”, Jajce, 17. razdjela, glave 
02, za finansiranje troškova prijevoza učenika u I. 
polugodištu 2017./2018. nastavne godine, u iznosu od 
60.601,11 KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke, u skladu s Odlukom 
Upravnog odbora Osnovne škole “13. rujan”, Jajce, broj: 
148-IX-ŠO/17 od 15. septembra 2017. godine te ugovorima, 
broj: 639-IX/17, 640-IX/17 i 642-IX/17 od 28. septembra 
2017. godine i Ugovorom, broj 641-IX/17 od 28. oktobra 
2017. godine, uplatit će se najpovoljnijim prijevoznicima, 
prema mjesečno ispostavljenim fakturama, za relacije kako 
slijedi:
	 - Pšenik – Peratovci – Klimenta – Osnovna škola 
“13. rujan”, Jajce, i Osnovna škola “Berta Kučera”, 
Jajce,  najpovoljniji prijevoznik: “Bus Glamočić”, d. o. 
o., Jajce;

	 - Cvitović – Podmilačje – Lučina – Osnovna škola 
“13. rujan”, Jajce, i Osnovna škola “Berta Kučera”, 
Jajce, najpovoljniji prijevoznik: “ŽM turs”, d. o. o., 
Jajce;
	 - Gornje Mile – Donje Mile – Marjanovići – Područna 
škola Mile – Osnovna škola “13. rujan”, Jajce, najpovoljniji 
prijevoznik: “Vrbas bus”, d. o. o., Jajce;
	 - Šerići – Marići – Rika – Skela – Osnovna škola 
“13. rujan”, Jajce, i Osnovna škola “Berta Kučera”, 
Jajce, najpovoljniji prijevoznik: “Jasmin trans”, d. o. o., 
Jajce.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Osnovna 
škole “13. rujan”, Jajce, Ministarstvo obrazovanja, nauke, 
kulture i sporta i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog 
kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-976/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) te stava (6) člana 33. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

NAMIJENJENIH ZA FINANSIRANJE 
TROŠKOVA PRIJEVOZA UČENIKA 

OSNOVNE ŠKOLE “VOLJEVAC”, VOLJEVAC
 (GORNJI VAKUF – USKOPLJE),

U PRVOM POLUGODIŠTU 
2017./2018. NASTAVNE GODINE

Član 1.
	 Ovom odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih Budžetom Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17) za 
17. razdjel, ekonomski kod 614200, poziciju Transfer 
za finansiranje troškova prijevoza učenika, na nižu 
potrošačku jedinicu 0012 – Osnovna škola “Voljevac”, 
Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), 17. razdjela, glave 
02, za finansiranje troškova prijevoza učenika u I. 
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polugodište 2017./2018. nastavne godine, u iznosu od 
51.167,57 KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke, u skladu Odlukom 
Upravnog odbora Osnovne škole “Voljevac”, Voljevac (Gornji 
Vakuf – Uskoplje), broj: 80/17 i 80-1/17 od 30. augusta 2017. 
godine, te ugovorima, broj: 82/17 i 83/17 od 4. septembra 
2017. godine, uplatit će se najpovoljnijim prijevoznicima, 
prema mjesečno ispostavljenim fakturama, za relacije kako 
slijedi:
	 - Jelići – Voljevac i Pridvorci – Voljevac, najpovoljniji 
prijevoznik: “Vranicatrans-prevoz”, d. o. o., Gornji Vakuf – 
Uskoplje;
	 - Cvrče – Voljevac, Zastinje – Voljevac i Valice – 
Voljevac, najpovoljniji prijevoznik: “Prijevoznik Ibrahim 
Čajdin”, Gornji Vakuf – Uskoplje.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Osnovna škola 
“Voljevac”, Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”. 

Broj: 01-02-977/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03) i stava (2) člana 19. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministrice 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 69. sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

S POZICIJE TEKUĆA REZERVA 
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 

NAMIJENJENIH POSJETI BRATSKOJ ŠKOLI
 U REPUBLICI HRVATSKOJ

Član 1.
	 Ovom odlukom izdvajaju se sredstva s pozicije 
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog kantona Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 

2.340,00 KM.

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke prenijet će se na 17. 
razdjel – Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, na 
nižu potrošačku jedinicu kako slijedi:
	 - 17. razdjel, glava 02, potrošačka jedinica 0041 – 
Osnovna škola “Bila”, Bila (Vitez), u iznosu od 2.340,00 KM.

Član 3.
	 Za provedbu ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-978/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), stava (2) člana 19. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministrice 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 69. sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

S POZICIJE TEKUĆA REZERVA
VLADE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 1.
	 Ovom odlukom izdvajaju se sredstva s pozicije 
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog kantona Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 
3.510,00 KM.

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke prenijet će se na 17. razdjel 
– Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, ekonomski 
kod 614100, poziciju Transfer za sport, te rasporediti kako 
slijedi:
	 1. Rukometnom klubu “Borac”, Travnik (pomoć za 
nabavku sportskog semafora), u iznosu od 2.500,00 KM;
	 2. Nogometnom klubu Nova Bila (pomoć za 
obilježavanje 40 godina postojanja Kluba), u iznosu od 
1.000,00 KM.



Broj 15 – Stranica  3339                                  12. decembra 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-981/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 14/03) te na prijedlog 
Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. 
sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

Član 1.
	 S pozicije Nabavka opreme, ekonomskoga koda 821300, 
14. razdjela Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 
1/17 i 10/17), izdvaja se iznos od 64.973,00 KM.

Član 2.
	 Izdvojena sredstva iz člana 1. ove odluke koristit će se za 
nabavku putničkoga vozila za potrebe Ministarstva finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 3.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se dobavljaču 
“Cosmetic market” Poslovna jedinica Autocentar CMV, d. o. 
o., Vitez, na osnovu potpisanog ugovora o kupovini putničkoga 
vozila i dostavljene fakture za plaćanje, na transakcijski račun, 
broj: 338-250-2200856615, otvoren u UniCredit Bank, d. d.

Član 4.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo 
finansija.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-982/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017. 
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r. 
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03), a u vezi s realizacijom Odluke o izdvajanju 
sredstava namijenjenih za zaštitu okoliša za 2017. godinu 
iz Fonda za zaštitu okoliša Srednjobosanskog kantona, 
broj: 01-02-450/17 od 9. juna 2017. godine (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 9/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA

 IZ OSTVARENE UŠTEDE 
FONDA ZA ZAŠTITU OKOLIŠA 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
 NAMIJENJENIH ZA ZAŠTITU OKOLIŠA

 U 2017. GODINI

I.
	 Iz ostvarene uštede nakon realizovanja projekata iz 
tačke II. Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za 
zaštitu okoliša za 2017. godinu iz Fonda za zaštitu okoliša 
Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se novčana sredstva i 
odobrava isplata kako slijedi:
	 1. za utopljavanje Hadži Ali-begove džamije, 
Medžlisu Islamske zajednice Travnik, u iznosu 15.000,00 
KM;
	 2. za saniranje i regulaciju oborinskih voda oko igrališta u 
naselju Mahala, općina Kreševo, Medžlisu Islamske zajednice 
Kiseljak, u iznosu 10.000,00 KM.

II.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog 
kantona. 

III.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-983/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03), a u vezi s realizacijom Odluke o izdvajanju 
sredstava namijenjenih za zaštitu okoliša za 2017. godinu 
iz Fonda za zaštitu okoliša Srednjobosanskog kantona, 
broj: 01-02-450/17 od 9. juna 2017. godine (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 9/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

 IZ OSTVARENE UŠTEDE 
FONDA ZA ZAŠTITU OKOLIŠA 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
NAMIJENJENIH ZA ZAŠTITU OKOLIŠA

 U 2017. GODINI

I.
	 Iz ostvarene uštede nakon realizovanja projekata 
iz tačke II. Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih 
za zaštitu okoliša za 2017. godinu iz Fonda za zaštitu 
okoliša Srednjobosanskog kantona, izdvajaju se novčana 
sredstva kako slijedi:
	 1. za izgradnju kanalizacijske mreže Zlavast, općina 
Bugojno, u iznosu od 7.000,00 KM;
	 2. za utopljavanje društvenih prostorija za omladinu u 
Mjesnoj zajednici Bukovica, Zabrđe, općina Kiseljak, u iznosu 
od 7.000,00 KM;
	 3. za zamjenu stolarije u zgradi Osnovne škole 
“Berta Kučera”, Jajce, općina Jajce, u iznosu od 
7.000,00 KM;
	 4. za provođenje nadzora nad projektima koji 
se finansiraju iz ostvarenih ušteda Fonda za zaštitu 
okoliša Srednjobosanskog kantona, u iznosu od 
6.000,00 KM.

II.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog 
kantona.

III.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-984/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 34. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), a u vezi s realizacijom 
Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za zaštitu okoliša 
za 2017. godinu iz Fonda za zaštitu okoliša Srednjobosanskog 
kantona, broj: 01-02-450/17 od 9. juna 2017. godine 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 9/17), 
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA

 ZA REALIZACIJU PROJEKTA
 FINANSIRANJA IZGRADNJE 

I JAČANJA INFRASTRUKTURE 
(VODOVODNE I KANALIZACIJSKE MREŽE I SL.)

KAO POTICAJ ODRŽIVOM 
PRIVREDNOM RAZVOJU,

 A U SVRHU ZAŠTITE OKOLIŠA, 
ZA NASTAVAK PROJEKTA

 IZGRADNJE REZERVOARA ORUNJ, 
OPĆINA KREŠEVO

I.
	 S ciljem realizacije projekta finansiranja izgradnje i 
jačanja infrastrukture (vodovodne i kanalizacijske mreže i sl.) 
kao poticaj održivom privrednom razvoju, a u svrhu zaštite 
okoliša, iz sredstava Fonda za zaštitu okoliša za 2017. godinu 
izdvajaju se sredstva za nastavak projekta izgradnje rezervoara 
Orunj, općina Kreševo, u iznosu od 16.000,00 KM.

II.
	 Iznos izdvojen prema tački I. ove odluke isplatit će se 
Općini Kreševo.
	

III.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
prostornog uređenja, građenja, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo finansija Srednjobosanskog 
kantona.

IV.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-985/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćen tekst i 
14/03), a u vezi sa stavom (1) člana 5. Zakona o plaćama i 
naknadama u organima vlasti Srednjobosanskog kantona 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 2/12, 
3/12 – ispravka teksta, 5/14, 7/14 – ispravka teksta i 12/15), 
Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. sjednici održanoj 9. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O ODREĐIVANJU OSNOVICA 

ZA OBRAČUN PLAĆA
ZA OKTOBAR 2017. GODINE

Član 1.
Osnovica za obračun plaća svih zaposlenika u 

kantonalnim organima državne službe te u osnovnom i 
srednjem obrazovanju za oktobar 2017. godine iznosi 250,00 
KM.

Član 2.
	 Zagarantovana plaća za oktobar 2017. godine iznosi 
609,70 KM.

Član 3.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.
	

Broj: 01-02-986/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.

Travnik				             Tahir Lendo, s. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovu stava 1. člana 4. Pravilnika o 
popisivanju sredstava i izvora sredstava (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 14/11), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici održanoj 16. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O GODIŠNJEM POPISIVANJU SREDSTAVA

I IZVORA SREDSTAVA 
KOD KORISNIKA BUDŽETA 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
NA DAN 31. DECEMBRA 2017. GODINE

Član 1.
	 Zadužuju se korisnici Budžeta Srednjobosanskog 
kantona da obave redovno popisivanje sredstava i izvora 
sredstava, utvrđivanjem stvarnoga stanja sredstava i njihovih 
izvora na dan 31. decembra 2017. godine.

Član 2.
	 Popisivanjem sredstava sa stanjem na dan 31. decembra 
2017. godine obuhvaćaju se sva sredstva koja se u vrijeme 
popisivanja nalaze kod budžetskoga korisnika, i to:
	 1. stalna sredstva;
	 2. zalihe materijala;
	 3. sitni inventar;
	 4. potraživanja i obaveze;
	 5. novčana sredstva.

Član 3.
	 Zadužuju se Ministarstvo unutrašnjih poslova, 
Ministarstvo pravosuđa i uprave i Ministarstvo obrazovanja, 
nauke, kulture i sporta da organizuju i provedu popisivanje 
sredstva i izvora sredstava svojih potrošačkih jedinica.

Član 4.
	 Zadužuju se ministarstva, uprave i službe, uključujući 
Ministarstvo unutrašnjih poslova, Ministarstvo pravosuđa i 
uprave i Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, da 
Ministarstvu finansija dostave prijedloge svojih zaposlenika 
za formiranje Centralne popisne komisije za popisivanje 
sredstava i izvora sredstava (u daljnjem tekstu: Centralna 
popisna komisija), do 5. decembra 2017. godine.

Član 5.
	 Zadužuje se Ministarstvo finansija da, na osnovu 
prijedloga lica iz člana 4. ove odluke, predlože Vladi 
Srednjobosanskog kantona rješenje o imenovanju Centralne 
popisne komisije.

Član 6.
	 Obavezuju se popisne komisije ministarstava, uprava i 
službi da koordiniraju radom kod popisivanja sredstava i izvora 
sredstava, objedine i izrade izvještaj o obavljenom popisu i 
dostave ga Centralnoj popisnoj komisiji do 25. januara 2018. 
godine, a komisije za popisivanje potraživanja i obaveza dužne su 
svoje izvještaje dostaviti najkasnije do 5. februara 2018. godine.

Član 7.
	 Obavezuje se Centralna popisna komisija da izradi 
izvještaj o obavljenom popisu sredstava i izvora sredstava 
kod korisnika Budžeta Srednjobosanskog kantona na dan 31. 
decembra 2017. godine i dostavi ga Vladi Srednjobosanskog 
kantona na usvajanje, do 15. februara 2018. godine.

Član 8.
	 Popisne komisije dužne su se u radu pridržavati 
odredbi Pravilnika o popisivanju sredstava i izvora sredstava 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 14/11).

Član 9.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-992/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik				             Tahir Lendo, s. r.
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Na temelju članka 14. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Županije Središnja Bosna“, broj 11/01; 
„Službene novine kantona središnja Bosna“, broj: 17/04 i 
15/02) i članka 6. Pravilnika o postupku utvrđivanja uvjeta 
za upis u Registar srednjih škola te o sadržaju i načinu 
vođenja Registra („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj 3/05), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
kulture i športa Kantona Središnja Bosna donosi 
 
 

R J E Š E NJ E 
O UPISU U REGISTAR SREDNJIH ŠKOLA 

 
 

I. 
Odobrava se upis u Registar srednjih škola Mješovitoj 

srednjoj školi „Jajce“, Jajce, skraćeni naziv:MSŠ „JAJCE“, 
Jajce, Kokića bašta b. b., pod rednim brojem 29. na stranice 
od 00137 do 00140, za školsku godinu 2017./2018. 
 

II. 
Ovo Rješenje temelj je za objavu Popisa verificiranih 

srednjih škola u Kantonu Središnja Bosna upisanih u 
Registar srednjih škola, za školsku godinu 2016./2017., broj 
01-38-666/17 od 18. travnja 2017., koji će se objaviti u 
„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“. 
 

III. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“. 

 
 
 
 

O b r a z l o ž e nj e 
Mješovita srednja škola „JAJCE“, Jajce, skraćeni 

naziv:MSŠ „JAJCE“, Jajce, Kokića bašta b. b., dostavila je 
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i športa sve 
potrebne podatke za upis u Registar srednjih škola. Na 
temelju tih podataka i neposrednog uvida u Školi, 
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa utvrdilo 
je da Mješovita srednja škola „JAJCE“, Jajce, zadovoljava 
uvjete propisane za odgojno-obrazovni rad (uvjete koji se 
odnose na školski prostor, opremu, nastavna sredstva i 
nastavni kadar teostale uvjete), te je donijelo Rješenje kao u 
pravorijeku. 

Na temelju točke 2. članka 13. Zakona o kantonalnim 
administrativnim pristojbama („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 11/03 – pročišćeni tekst, 1/04; 
„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/12 i 
11/15), škola kao javna ustanova oslobođena je plaćanja 
administrativnih pristojbi. 

 
Pouka o pravnome lijeku 

Protiv ovoga Rješenja može se uložiti prigovor 
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i športa u roku 
od 15 dana nakon prijma Rješenja. 
 
 
Broj: 01-38-691/2017         MINISTRICA 
    27. travnja 2017. 

Travnik     Katica Čerkez, v. r. 
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Na temelju stavka 4. članka 14. Zakona o srednjem 
školstvu („Službene novine Županije Središnja Bosna“, broj 

6 Godište XXI.19.   svibnja  2017. 

V L A D A
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
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	 Na	osnovi	stavka	1.	članka	31.	Zakona	o	Vladi	Kantona	
Središnja	Bosna	(„Službene	novine	Županije	Središnja	Bosna“,	
broj:	5/03	–	pročišćeni	 tekst	 i	14/03)	 i	 stavka	 (2)	 članka	35.	
Zakona	o	izvršavanju	Proračuna	Kantona	Središnja	Bosna	za	
2017.	 godinu	 („Službene	 novine	 Kantona	 Središnja	 Bosna“,	
broj	 1/17),	 Vlada	 Kantona	 Središnja	 Bosna	 na	 64.	 sjednici,	
održanoj	14.	rujna	2017.	godine,	donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVEDBU PROGRAMA I KRITERIJA
TROŠENJA SREDSTAVA

ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI
(POMOĆ JAVNIM PODUZEĆIMA)

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

I.
	 Iz	Proračuna	Kantona	Središnja	Bosna	za	2017.	godinu	
(„Službene	 novine	 Kantona	 Središnja	 Bosna“,	 broj:	 1/17	
i	 10/17)	 izdvaja	 se	 iznos	 od	 5.000,00	 KM	 radi	 provedbe	
Programa	i	kriterija	trošenja	sredstava	za	poticaje	poljoprivredi	
(pomoć	javnim	poduzećima)	iz	Proračuna	Kantona	Središnja	
Bosna	za	2017.	godinu	(„Službene	novine	Kantona	Središnja	
Bosna“,	broj	8/17).

II.
	 Sredstva	iz	točke	I.	ove	Odluke	bit	će	potrošena	za	potporu	
organiziranju	manifestacije	„Izložba	ovce	pramenke	i	travničkog/
vlašićkog	 sira,	 Gostilj	 2017“	 koju	 organizira	 Savez	 općinskih	
udruga	poljoprivrednih	proizvođača	Kantona	Središnja	Bosna.

III.
	 Sredstva	iz	točke	I.	ove	Odluke	terete	19.	razdjel,	glavu	

01,	 potrošačku	 jedinicu	 0001	 –	 Ministarstvo	 poljoprivrede,	
vodoprivrede	i	šumarstva,	ekonomski	kod	614400,	subanalitički	
kod	 JA0009,	 stavku	 „Subvencije	 javnim	 poduzećima	 za	
sudjelovanje	na	sajmovima	i	izložbama“.

IV.
	 Za	 provedbu	 ove	 Odluke	 zadužuje	 se	 Ministarstvo	
poljoprivrede,	 vodoprivrede	 i	 šumarstva	 i	 Ministarstvo	
financija	Kantona	Središnja	Bosna	koje	je	dužno	prenijeti	
odobrena	sredstva,	na	zahtjev	Ministarstva	poljoprivrede,	
vodoprivrede	 i	 šumarstva,	 sukladno	 planu	 i	 priljevu	
sredstava	 u	 Proračun	 Kantona	 Središnja	 Bosna	 za	 2017.	
godinu.

V.
	 Ova	Odluka	stupa	na	snagu	danom	donošenja.

Broj:	01-02-712/17	 PREDSJEDNIK	VLADE	KANTONA
				15.	rujna	2017.
	 Travnik	 													Tahir	Lendo,	s.	r.
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	 Na	osnovi	stavka	1.	članka	31.	Zakona	o	Vladi	Kantona	
Središnja	Bosna	(„Službene	novine	Županije	Središnja	Bosna“,	
broj:	5/03	–	pročišćeni	 tekst	 i	14/03)	 i	 stavka	 (2)	 članka	34.	
Zakona	o	izvršavanju	Proračuna	Kantona	Središnja	Bosna	za	
2017.	 godinu	 („Službene	 novine	 Kantona	 Središnja	 Bosna“,	
broj	 1/17),	 Vlada	 Kantona	 Središnja	 Bosna	 na	 64.	 sjednici,	
održanoj	14.	rujna	2017.	godine,	donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVEDBU PROGRAMA I KRITERIJA
TROŠENJA SREDSTAVA

ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI
(POMOĆ POLJOPRIVREDNIM PROIZVOĐAČIMA)

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

Broj 13 27. listopada 2017.

I. UPISI U REGISTAR UDRUŽENJA 

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruženja građana “Intelekt”, u Registar udruženja, dana 11. 
1. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE GRAĐANA 
“INTELEKT”, sa sjedištem u Kiseljaku, registrovano 11. 1. 2016. godine, pod 
brojem 03-05-144/2015, na registarskom broju 237 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- učestvovanje, organizacija i pomoć u raznim oblicima edukacije, 

seminara, predavanja, promocija, kulturnih događaja, proslava, takmičenja iz 
oblasti obrazovanja, kulture, ekologije i sl.

- izdavačka djelatnost, izdavanje knjiga, brošura, letaka, web portala, 
i drugih publikacija vezanih za aktivnost Udruženja, a u svrhu ostvarivanja 
ciljeva Udruženja

- pisanje projekata u svrhu realizacije ciljeva Udruženja
- zaštita kulturno-historijskog naslijeđa
- razvoj takmičarskog duha kroz razne vidove takmičenja, zborovanja, 

susreta, izložbi i dr. 
- organizovanje kulturnih i sportskih manifestacija u skladu sa zakonom
- organizovanje pravne, informativne, socijalne i svake druge pomoći 

povratnicima, ratnim vojnim invalidima, porodicama poginulih boraca i svim 
drugim građanima kako bi svi bili pravovremeno obaviješteni o korisnim 
mogućnostima ili ponudama različitih državnih organa, humanitarnih i 
privrednih organizacija

- zaštita životne sredine i okoliša
- zaštita prava mladih, povratnika, ratnih vojnih invalida, porodica 

šehida, demobilisanih boraca i drugih ugroženih kategorija
- razvoj i jačanje ugleda općine Kiseljak, Kantona, Federacije Bosne i 

Hercegovine i Bosne i Hercegovine kako u zemlji tako i u svijetu
- obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom i statutom

	 Udruženje će djelovati na području općine Kiseljak.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
NEĐAD TOPALOVIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1540/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruženja poljoprivrednika “Zelena panorama Kiseljak”, u 
Registar udruženja, dana 21. 1. 2016. godine, donosi 

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE POLJOPRIVREDNIKA 
“ZELENA PANORAMA KISELJAK”, sa sjedištem u Kiseljaku, registrovano 

21. 1. 2016. godine, pod brojem 03-05-143/2015, na registarskom broju 239 
u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- zastupanje interesa poljoprivrednika u saradnji sa općinom Kiseljak 

i drugim institucijama koje odlučuju o kreiranju agrarne politike na nivou 
Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona

- ostvaruje partnerske odnose sa općinom Kiseljak i drugim 
institucijama koje odlučuju o kreiranju agrarne politike i budžetskih izdvajanja 
za razvoj poljoprivrede

- ostvaruje utjecaj na poboljšanje stanja i razvoja poljoprivrede na 
području općine Kiseljak

- zalaganje za očuvanje i razvoj domaće proizvodnje
- zalaganje za očuvanje i zaštitu okoline i prirode
- pružanje stručne pomoći članovima Udruženja u različitim oblastima 

(edukacija, pravna zaštita, socijalna zaštita, registrovanje obrta, zadruga i 
preduzeća, izrada programa, organizovanje stručnih seminara, organizovanje 
privrednih manifestacija, izlaganje privrednih proizvoda na privrednim 
manifestacijama)
	 Udruženje će djelovati na području općine Kiseljak.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
ADMIR ČEHO, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1541/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Sportskog streljačkog kluba “Target”, u Registar udruženja, 
dana 29. 1. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja SPORTSKI STRELJAČKI 
KLUB “TARGET”, sa sjedištem u Travniku, registrovano 29. 1. 2016. 
godine, pod brojem 03-05-2/2016, na registarskom broju 241 u knjizi 
06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- omasovljanje sportskog streljaštva privlačenjem i popularizacijom 

sporta kod djece, omladine i odraslih
- organizovanje i takmičenje u streljaštvu i učešće u istim
- unapređenje, razvoj i širenje streljačkog sporta među članovima radi 

postizanja vrhunskih sportskih rezultata
- odgajanje članova Streljačkog kluba u duhu sportskog morala, 

razvijanje stvaralačkih sposobnosti i svestrane ličnosti članova
- razvijanje pozitivnih moralnih vrijednosti, društvenog aktivizma i 

odgovornosti te poštovanja i ljubavi članova prema domovini
	 Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja RAŠID 
KASUMOVIĆ, predsjednik Kluba.

________________________________________________________________________SO 1542/17

Broj 15 12. decembra 2017.

СРЕДЊОБОСАНСКОГ КАНТОНА / SREDNJOBOSANSKOG 
KANTONA / KANTONA SREDIŠNJA BOSNA 

O G L A S N I   D I O
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruženja strijelaca “Kalin”, u Registar udruženja, dana 1. 2. 
2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE STRIJELACA 
“KALIN”, sa sjedištem u Bugojnu, registrovano 1. 2. 2016. godine, pod 
brojem 03-05-10/2016, na registarskom broju 242 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- omasovljenje amaterskog streljaštva podukom djece i omladine
- organizovanje takmičenja i streljaštvu i učešće u njima
- unapređenje, razvoj i širenje streljačkog sporta među svojim 

članovima radi postizanja vrhunskih sportskih rezultata
- odgajanje članova udruženja u duhu sportskog morala, razvijanje 

stvaralačkih sposobnosti i svestrane ličnosti članova
- razvijanje poštovanja i ljubavi članova prema domovini

	 Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EDIN 
RAMIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1543/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruženja “Zajedno za Kalibunar”, u Registar udruženja, 
dana 10. 2. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “ZAJEDNO ZA 
KALIBUNAR”, sa sjedištem u Travniku, registrovano 10. 2. 2016. godine, 
pod brojem 03-05-12/2016, na registarskom broju 245 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi i zadaci Udruženja su:
- zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i ostalih prava 

građana bez bilo kakvih predrasuda i diskriminacije
- zalaganje za poboljšanje položaja građana u svim životnim oblastima 

kroz izradu različitih vrsta projekata čime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne 
zajednice

- organizovanje naučnih, kulturnih, intelektualnih, istraživačkih i 
sportskih program i aktivnosti
	 Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
JASMIN HRNJIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1544/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruženja za istraživanje, edukaciju i razvoj “NIA”, u 
Registar udruženja, dana 17. 2. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE ZA ISTRAŽIVANJE, 
EDUKACIJU I RAZVOJ “NIA”, sa sjedištem u Travniku, registrovano 17. 
2. 2016. godine, pod brojem 03-05-138/2016, na registarskom broju 249 u 
knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- organizovanje, razvoj, obavljanje i unapređenje 

naučnoistraživačkog i stručnog rada iz oblasti prirodnih, tehničkih, 
politehničkih, društvenih, medicinskih, biomedicinskih i humanističkih 
nauka, odnosno iz svih naučnih oblasti shodno važećih klasifikaciji nauka 
prema naučnim oblastima

- istraživanje i rješavanje kompleksnih zadataka iz oblasti djelovanja 
Udruženja
	 Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
NIHAD SELIMOVIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1545/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Dobrovoljnog vatrogasnog društva Bruneji-Vlašić, u Registar 
udruženja, dana 18. 2. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja DOBROVOLJNO VATROGASNO 
DRUŠTVO BRUNEJI – VLAŠIĆ, sa sjedištem u Vitovlju, registrovano 18. 2. 
2016. godine, pod brojem 03-05-18/2016, na registarskom broju 250 u knjizi 
06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- okupljanje i organizovanje članstva i usklađivanje njihove aktivnosti 

u cilju unapređenja zaštite od požara
- stručno osposobljavanje članova za gašenje požara i vršenje određenih 

poslova u oblasti zaštite od požara
- provođenje primarne zaštite u cilju sprečavanja izbijanja požara, 

vršenjem požarno preventivne zaštite
- gašenje požara i spašavanje ljudi i materijalnih dobara ugroženih 

požarom i drugim nepogodama
- analiziranje stanja zaštite od požara na području djelovanja 

Društva i u okviru svojih prava daje prijedloge i mišljenja za potpunu 
zaštitu od požara

- organiziranje svih vidova odgojno-obrazovne, propagandne i 
informativne djelatnosti u oblasti zaštite od požara

- propagiranje dobrovoljnog vatrogastva
- obrazovanje dobrovoljne vatrogasne jedinice i staranje o njenoj 

opremljenosti i osposobljenosti za gašenje od požara i spašavanje
- saradnja sa preduzećima, mjesnim zajednicama, državnim organima, 

obrazovnim institucijama i vatrogasnim društvima i jedinicama iz oblasti 
zaštite od požara

- organizovanje smotri, vježbi, takmičenja, susreta i drugih 
manifestacija vatrogasnog članstva

- razvijanje društvene aktivnosti za zadovoljavanje potreba članstva 
(kulturne, zabavne sportske i dr.)

- vođenje određenih evidencija o članstvu društva, o plaćanju 
članarine, matične knjige o odlikovanjima i drugim priznanjima i 
unapređenjima članova i evidenciju intervencija vatrogasne jedinica na 
požarima i dr.

- dodjeljivanje pohvala, nagrada i drugih priznanja u okviru svojih 
prava, za posebne zasluge u oblasti zaštite od požara i vatrogastva

- vršenje drugih poslova i zadataka u oblasti zaštite od požara, 
utvrđenih Zakonom o zaštiti od požara i planom zaštite od požara u skladu 
sa ovim Statutom
	 Udruženje će djelovati na području općine Travnik i Srednjobosanskog 
kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ELVIS 
MELIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1546/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruge pčelara “Pčela”, u Registar udruženja, dana 22. 2. 
2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA PČELARA “PČELA”.
Sjedište Udruge je u Novom Travniku, registrovana 22. 2. 2016. 

godine, pod brojem 03-05-21/2016, na registarskom broju 251 u knjizi 06.
Osnovni ciljevi udruženja su:
- rad na unapređenju i razvoju pčelarstva i pčelarskog gospodarstva 

po suvremenim načelima, metodama i tehnologijama na području svoga 
djelovanja

- okupljanje članstva i aktiviranje u rad svojih organa i radnih tijela u 
rješavanju svih pitanja interesantnih za razvoj pčelarstva

- pomaganje organiziranju u izgradnji i postavljanju uzornih 
pčelinjaka prema pravilniku o držanju pčela i pčelinjaka u vlasništvu 
svojih članova

- organiziranje stručnih predavanja, seminara, škola, 
savjetovanja i izložbe i svrhu obrazovanja svojih članova iz oblasti 
pčelarstva te da na taj način doprinosi visokom stručnom nivou 
kadrova u pčelarstvu

- razvijanje društvenih i poslovnih morala kod svojih članova
- davanje mogućnosti uključivanja članova u zadruge te u tu svrhu 

davanje stručnih savjeta
- sa drugim srodnim organizacijama vrši razmjene iskustava iz 

oblasti unapređenja pčelarstva te da nove spoznaje prenosi na svoje 



Broj 15 – Stranica  3                                  12. decembra 2017. godine
Službene novine Sredwobosanskog kantona / Srednjobosanskog kantona / Kantona Središnja Bosna

Oglasni dio

članove
- aktivira svoje članove i uzima učešće u manifestacijama koje 

organizira: općina Novi Travnik, Srednjobosanski kanton, Federacije Bosne 
i Hercegovine, Bosne i Hercegovine te druge organizacije koje su vezane za 
pčelarstvo

- pružanje savjetodavne stručne pomoći svojim članovima u 
pogledu nabave opreme i repromaterijala potrebnog za suvremeno 
pčelarenje glede plasmana pčelinjih proizvoda i pitanja vezanih s tim 
u vezi

- aktivno sudjelovanje u provođenju mjera suzbijanja svih pčelinjih 
bolesti kako je propisao zakonodavac

- propagiranje praćenja pčelarske literature u cilju edukacije članstva 
za što kvalitetnije i suvremenije pčelarenje 

- putem svojim organa odnosno osoba koje zastupaju Udrugu uzima 
sudjelovanje o raspravama o planovima i programima razvoja pčelarstva kako 
na području svoje djelovanja tako i na višim razinama

- suradnja sa krovnom pčelarskom organizacijom i drugim udruženjima 
pčelara i srodnim udruženjima po pitanjima od značaja za pčelarstvo i njego 
razvoj

- redovito upoznavanje svojih članova s mjerama i zakonskim 
propisima iz oblasti pčelarstva te da tumači način primjene tih mjera i propisa 
sa stručnim kadrom

- apeliranje na svoje članstvo da posjećuju sve sajmove i izložbe 
u zemlji i inozemstvu, sve u cilju unapređenja pčelarstva i osobne 
edukacije

- organiziranje takmičenja, izložbi i zabavnog života među svojim 
članovima

- stalno praćenje nove tehnologije, kupnje stručne literature ta da preko 
elektronske pošte, web stranice i preko medija upoznaje svoje članstvo sa 
aktualnim događanjem u sferi pčelarstva

- organiziranje pčelarskih dežurstava u svrhu zbrinjavanja rojeva, legla 
stršljena i osa u urbanim sredinama tijekom sezone

- objedinjavanje nabave pčelarskih potrepština i opreme
- permanentno obrazovanje pčelara, građana i potrošača

	 Udruga će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
	 - DOMINKO MLAKIĆ, predsjednik Upravnog odbora 
	 - DARKO BLAŽEVIĆ, dopredsjednik Upravnog odbora

________________________________________________________________________SO 1547/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, u 
predmetu upisa Udruženja “Ruralni razvoj”, u Registar udruženja, dana 22. 
2. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “RURALNI RAZVOJ”, 
sa sjedištem u Travniku, Višnjevo 43.c, registrovano 22. 2. 2016. godine, pod 
brojem 03-05-93/2015, na registarskom broju 252 u knjizi 06.

Osnovni ciljevi Udruženja su:
- zastupanje interesa ruralnog razvoja na području Srednjobosanskog 

kantona
- ostvarivanje partnerskih odnosa sa predstavnicima 

vladinih institucija na nivou Srednjobosanskog kantona pri 
utvrđivanju agrarne politike i budžetskih izdvajanja za razvoj 
ruralnih područja

- zalaganje za poboljšanje konkurentnosti poljoprivrednih proizvođača 
na ruralnim područjima u Srednjobosanskom kantonu

- zalaganje za očuvanje i zaštitu domaće proizvodnje
- zalaganje za očuvanje i zaštitu okoliša i prirode
- suradnja sa sličnim domaćim i inostranim udruženjima
- pružanje stručne pomoći članovima Udruženja u 

različitim oblastima (edukacija, pravna zaštita, socijalna zaštita, 
registrovanje obrta i drugih organizacionih oblika, izrada 
programa, organizovanje stručnih skupova, organizovanje odlaska 
na privredne manifestacije, izlaganje poljoprivrednih proizvoda na 
privrednim manifestacijama)
	 Udruženje će djelovati na području Srednjobosanskog kantona.
	 Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
MURADIF OSMANOVIĆ.

________________________________________________________________________SO 1548/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona 
postupajući po zahtjevu Udruge “Vesela straža” Bugojno u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 9. 3. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA “VESELA STRAŽA” 
BUGOJNO.

Sjedište Udruge je u Bugojnu, registrovana 9. 3. 2016. godine, pod 
brojem 03-05-20/2016, na registarskom broju 253, u knjizi 06.

Ciljevi Udruge su:
- okupljanje i angažovanje ljudi radi druženja, razvoja i rada povijesnih 

mjesta i građevina te sličnih znamenitosti za posjetitelje
- organiziranje (samo ili u zajednici sa drugim organizacijama) 

stručnih skupova, savjetovanja, tribina i seminara u cilju razvoja 
i očuvanja povijesnih mjesta i građevina, te sličnih znamenitosti za 
posjetitelje

- iniciranje angažiranja znanstvenih i stručnih radnika za rad na 
znanstvenim, stručnim i istraživačkim projektima iz domena upoznavanja 
i unapređenja rada povijesnih mjesta i građevina, te sličnih znamenitosti za 
posjetitelje

- prikupljanje znanstvene i stručne literature iz oblasti rada povijesnih 
mjesta i građevina, te sličnih znamenitosti za posjetitelje

- objavljivanje publikacija, brošura i izrada internetskih prezentacija 
o upoznavanju i unapređenju rada povijesnih mjesta i građevina, te sličnih 
znamenitosti za posjetitelje, radi upoznavanja svojih članova i šire javnosti, 
u skladu sa zakonom

- suradnja sa univerzitetima, školama, stručnim udruženjima i 
drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bave istom ili sličnom 
djelatnošću

- suradnja sa mjerodavnim organima i predlaganje mjera za širenje 
upoznavanja i unapređenja rada povijesnih mjesta i građevina te sličnih 
znamenitosti za posjetitelje

- organizacija odlaska svojih članova na stručne seminare, radionice, 
skupove i sl. u organizaciji drugih udruženja ili u vlastitoj organizaciji

- inicirati izgradnju kapelice sa sličnim arhitektonskim rješenjima 
koja su korištena prilikom gradnje kasnosrednjovjekovne crkve na lokalitetu 
Crkvina u Veseloj

- inicirati izradu izvornih bosanskih suvenira korištenjem tradicijskih 
tehnika i materijala i na taj način oživjeti stare umjetničke obrte

- iniciranje izgradnje smještajnih kapaciteta u svrhu poboljšanja 
turističkih kapaciteta na području Bugojna

- iniciranje osnivanja muzejske ustanove na području Bugojna koja bi 
osigurala pohranu arheološkog materijala i poduzimala mjere i radove nužne 
za očuvanje spomeničkih svojstava, cjelovitosti i namjene kulturnih dobara

- iniciranje istraživanja, konzervacije te restauracije pokretne i 
nepokretne kulturno povijesne baštine

- sudjelovanje na domaćim i međunarodnim projektima
Udruga “Vesela straža” Bugojno će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja VESNA 

SMAJIĆ, predsjednica Upravnog odbora Udruge.

________________________________________________________________________SO 1549/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona 
postupajući po zahtjevu Udruženja za promociju “Planetmedia” u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 21. 3. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE ZA PROMOCIJU 
“PLANETMEDIA”.

Sjedište udruženja je u Travniku, registrovano 21. 3. 2016. godine, broj 
Rješenja: 03-05-31/2016, a na registarskom broju 254 u knjizi 06.

Ciljevi Udruženja su:
- promocija grada Travnika i njegovih kulturnih, sportskih, 

privrednih, umjetničkih, obrazovnih i drugih fizičkih lica i pravnih 
subjekata koja uključuje, ali nije ograničena na: video promovisanje 
(snimanje i fotografisanje), audio promovisanje (snimanje), 
internetsko, web i promovisanje putem otvorenih LCD displeja 
(digitalna promocija- putem društvenih mreža) i grafičko promovisanje 
(brošure, posteri, letci)
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- promocija značajnih dešavanja u gradu Travniku, individualna 
promocija pojedinaca od značaja za kulturu, umjetnost, obrazovanje, 
zabavu, sport i privrednu djelatnost grada Travnika i Srednjobosanskog 
Kantona

- promocija drugih gradova Srednjobosanskog Kantona i njihovih 
kulturnih, sportskih, privrednih, umjetničkih, obrazovnih i drugih fizičkih 
lica i pravnih subjekata koja uključuje ali nije ograničena na: video 
promovisanje (snimanje i fotografisanje), audio promovisanje (snimanje), 
internetsko, web i promovisanje putem otvorenih LCD displeja (digitalna 
promocija- putem društvenih mreža) i grafičko promovisanje (brošure, 
posteri, letci)

- pismeno, usmeno, konsekutivno, simultano i konferencijsko 
prevođenje koje uključuje, ali nije ograničeno na: prevođenje knjiga, 
časopisa, priručnika, zbornika, audio i video materijala, web stranica i drugih 
internetskih sadržaja, kao i ostalih sličnih usmenih, pismenih, vizualnih, audio 
i drugih materijala

Udruženje Centar za promociju “Planetmedia” će djelovati na području 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavljaj AIDA 
TERZIĆ, izvršni direktor Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1550/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona postupajući 
po zahtjevu Udruge “Kralj Stjepan Tomašević” u Jajcu u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 22. 3. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA “KRALJ STJEPAN 
TOMAŠEVIĆ” U JAJCU.

Sjedište Udruge je u Jajcu, Kulina bana b. b., registrovana 22. 3. 2016. 
godine, broj Rješenja: 03-05-33/2016, na registarskom broju 255, u knjizi 06.

Ciljevi i djelatnosti Udruge su:
- zalaganje na očuvanju imena i djela kroz povijesni kontekst i značaj 

posljednjeg bosanskog kralja Stjepana Tomašević
- zalaganje za očuvanje povijesnih, kulturnih, tradicionalnih i 

nacionalnih vrijednosti Hrvata Jajca i jajačkoga kraja
- zalaganje za poboljšanje položaja Hrvata u svim životnim oblastima
- afirmiranje pozitivnih, kulturnih, znanstvenih, intelektualnih, vjerskih 

i civilizacijskih vrijednosti
- poticanje mladih ljudi da poboljšaju svoj položaj u svim životnim 

oblastima koristeći svoje znanje i vještine i to sve kroz izradu različitih vrsta 
projekata čime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne lokalne zajednice

- organiziranje tribina, javnih rasprava, seminara i kulturnih, 
znanstvenih, sportskih manifestacija kao i pokretanje drugih aktivnosti javnog 
karaktera u cilju poboljšanja kvalitete življenja u općini Jajce

- organizacija humanitarnih akcija na području općine Jajce i 
Srednjobosanskog kantona i šire

- raditi na objektivnom informiranju javnosti o svim bitnim segmentima 
društvenog, gospodarskog i političkog života

- motivacija za borbu za prava te poticanje mladih na suradnju sa 
institucijama, vlastima na svim razinama, medijima i drugim subjektima, koji 
vode ka boljem položaju mladih

Udruga “Kralj Stjepan Tomašević” u Jajcu će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a predstavlja je i zastupa STIPAN 
JEZERČIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1551/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu udruženja Centar za međuetničke integracije, 
u predmetu upisa, u Registar udruženja, dana 29. 3. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja CENTAR ZA MEĐUETNIČKE 
INTEGRACIJE.

Naziv na engleskom jeziku: CENTER FOR INTERETHNIC 
INTEGRATIONS.

Sjedište Udruženja je u Bugojnu, Malo selo broj 24, registrovano 29. 3. 
2016. godine, broj Rješenja: 03-05-40/2016, na registarskom broju 256 u knjizi 06.

Ciljevi Udruženja su:

- učešće u aktivnostima i projektima koji imaju za cilj reforme, razvoj 
i rješavanje problema u određenim društvenim oblastima, promovisanje 
visokih demokratskih standarda i dobrih iskustava iz oblasti ljudskih prava, 
funkcionisanje pravne države, tolerancije, političke odgovornosti, socijalne 
politike i sl.

- organizovanje istraživanja relevantnih društvenih problema i 
prezentacija stavova o stanju u društvu i rezultatima vršenja vlasti

- organizovanje seminara, javnih tribina, okruglih stolova, 
prezentacija, treninga, izdavanje štampanih i video materijala i sličnih 
aktivnosti

- pomoć građanima i ugroženim socijalnim i marginalnim grupama u 
cilju zaštite njihovih osnovnih prava, sloboda i interesa

- promoviranje i apliciranje principa održivog razvoja djelovanja, 
poticanja razvoja lokalne zajednice i povezivanje različitih sektora u zajednici

- zalaganje za dobre međuljudske odnose lokalnog stanovništva
- okupljanje građana i stručnjaka različitih struka i profila sa zadaćom 

organiziranja i pomaganja aktivnosti na polju edukacije i obrazovanja
- organizovanje edukativnih radionica
- kod građana poboljšati edukativnim putem saznanje o njihovoj zaštiti 

ljudskih prava
- fokusirati svoj rad na nepristrane grupe građana u cilju promocije 

i poboljšanja transparentnosti sistema, odgovornosti i komunikacije između 
građana, kao i principa tolerancije i poštovanja ljudskih prava

- edukativnim putem povećati znanja kod građana obuhvaćenih 
programom i ključnim demokratskim principima, strukturama i 
procesima

- edukativnim putem građana učesnika programa razviti vještine da 
mogu efikasnije analizirati dostupne informacije, donositi odluke sa više 
informacija, organizirajući razne kampanje

- osiguranje mogućnosti i znanja da građani obuhvaćeni edukativnim 
programima nastave samostalno raditi i informisati druge iz svoga okruženja 
za dobrobit zajednice, kako bi se stvorili ukupni uvjeti za pozitivne promjene 
i razvoj zajednice

- rad sa građanima na širenju modela ponašanja koje podupire 
toleranciju i demokratizaciju društva, zagovarati demokratizaciju i toleranciju, 
kao metodu izbjegavanja konflikata

- djelovanje na lokalnom nivou, pomoć ljudima u rješavanju 
svakodnevnih problema koji se rješavaju na lokalnom nivou, animiranje 
lokalnih struktura i komunikacije sa građanima, sa jačanjem povjerenja u 
efikasnosti i stabilnosti demokratskog sistema koji je najbolje vidljiv na 
lokalnom nivou

- pružanje posredne i neposredne pomoći građanima u sagledavanju 
značaja demokratskog društva i praktične primjene tolerancije, odnosno 
nenasilne komunikacije

- organizovanje i razvijanje svih vidova edukacijskog rada, odgojno-
obrazovnih i informativnih djelatnosti

- stvaranje pozitivnih navika kod svih kategorija građana u smislu 
aktivnog odnosa prema društvenim događajima, te stvaranjem pozitivnih 
navika u korištenju slobodnog vremena

- edukacija stanovništva lokalne zajednice o ljudskim pravima i 
temeljnim slobodama, međunarodnim standardima.

Udruženje Centar za međuetničke integracije će djelovati na području 
općine Bugojno i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:
- MIHRET SEFEROVIĆ, direktor Udruženja
- ADIN MUTEVELIĆ, zamjenik direktora Udruženja

________________________________________________________________________SO 1552/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog 
rata Hrvatskog vijeća obrane Herceg Bosna”, Uskoplje, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 29. 3. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA”, USKOPLJE.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” USKOPLJE.
Sjedište Udruge je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, ulica Kralja 

Tomislava b. b., registrovana 29. 3. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-
41/2016, na registarskom broju 257 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
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- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale 
u Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i 
drugih programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za 
zapošljavanje a sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i 
nemoćnih članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i Veterana Domovinskog rata Hrvatskog Vijeća 
Obrane Herceg Bosna” Uskoplje će djelovati na području općine Gornji Vakuf 
– Uskoplje i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja IVICA 
UDOVČIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1553/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
po zahtjevu udruženja Univerzalna športska škola “Korak naprijed”, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 30. 3. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UNIVERZALNA ŠPORTSKA 
ŠKOLA “KORAK NAPRIJED”.

Skraćeni naziv udruženja je: UŠŠ “KORAK NAPRIJED”.
Sjedište udruženja je u Vitezu, ulica Fra Marijana Šunjića b. 

b., registrovano 30. 3. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-51/2016, na 
registarskom broju 258 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- pozitivan utjecaj sporta na rast i razvoj, kao i na formiranje pozitivnih 

osobina ličnosti kod djece
- podizanje radne sposobnosti kod djece
- stvaranje radnih navika kod djece
- pozitivan utjecaj i stvaranje suda o porocima (droga, alkohol, cigarete)
- prevencija lošeg držanja i nepravilnog rasta i razvoja
- stvaranje i usvajanje higijenskih navika
- edukacija o sportskim igrama, pravilima igara i ponašanju u igri
- okupljanje mladih radi druženja i socijalizacije
- organiziranje sportskih takmičenja na razini Kantona
- organiziranje seminara, predavanja i edukativnih ekskurzija
- suradnja s drugim sličnim udruženjima i organizacijama
- izgradnja i održavanje sportskih objekata, sportskih terena i centara 

za rekreaciju
- ostale aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zajednički interesi 

članova Univerzalne športske škole “Korak naprijed” i šire društvene zajednice
Udruženje Univerzalna športska škola “Korak Naprijed” će djelovati 

na području Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:
- ZORAN BARBIĆ, predsjednik 
- ANA ELDIĆ, potpredsjednica

________________________________________________________________________SO 1554/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja za podršku osoba u duševnoj nevolji 
“Most”, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 30. 3. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE ZA PODRŠKU 
OSOBAMA U DUŠEVNOJ NEVOLJI “MOST”.

Skraćeni naziv udruženja je: “MOST”.
Sjedište Udruženja je u Busovači, Kadića Strana broj 43, registrovano 

30. 3. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-52/2016, na registarskom broju 259 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- poboljšati međusobnu podršku, evaluirati rad bitnih medicinskih 

i socijalnih organizacija, pobrinuti se za povećanje kvalitete života 
osoba koje su označene kao “duševni bolesnici” ili osobe sa mentalnim 
poremećajima.

Udruženje za podršku osobama u duševnoj nevolji “Most” će djelovati 
na području općina Vitez, Busovača Novi Travnik i Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EDIN 
HODŽIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1555/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog vijeća obrane Herceg Bosna” Kiseljak, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 5. 4. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” KISELJAK.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” KISELJAK.
Sjedište Udruge je u Kiseljaku, ulica Josipa bana Jelačića broj 58, 

registrovana 5. 4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-34/2016, na registarskom 
broju 260 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih događaja
- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i 

drugih programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za 
zapošljavanje a sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih 
članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeća 
obrane Herceg Bosna” Kiseljak će djelovati na području općine Kiseljak i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja MIRKO 
RAŠO, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1556/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog 
rata Hrvatskog vijeća obrane Herceg Bosna” Busovača, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 5. 4. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” BUSOVAČA.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” BUSOVAČA.
Sjedište Udruge je u Busovači, ulica Branitelja b. b., registrovana 5. 

4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-43/2016, na registarskom broju 261 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i 
drugih programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za 
zapošljavanje a sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
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Oglasni dio

te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i 
nemoćnih članova,

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeća 
obrane Herceg Bosna” Busovača će djelovati na području općine Busovača i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja DRAGAN 
LAŠTRO, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1557/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge za kulturni i socijalni razvoj “Prosperitet”, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 8. 4. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA ZA KULTURNI I 
SOCIJALNI RAZVOJ “PROSPERITET”.

Sjedište Udruge je u Bugojnu, ulica Bosanska broj 8, registrovana 8. 4. 
2016. godine, broj Rješenja: 03-05-45/2016, registarskom broju 262 knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- doprinijeti razvoju lokalnih zajednica s posebnim naglaskom na 

kulturni i socijalni razvoj
- unaprijediti suradnju, dijalog i djelovanje svih interesno-utjecajnih 

skupina u vezi razvoja i drugih pitanja od općeg interesa za lokalnu zajednicu
- jačanje utjecaja civilnog društva na procese kreiranja i provedbe 

razvojnih politika
Udruga za kulturni i socijalni razvoj “Prosperitet” će djelovati na 

području općine Bugojno i Srednjobosanskog kantona.
Udruga ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:
- LUCIJA PAVLOVIĆ, predsjednica Upravnog vijeća
- NADA JURČEVIĆ, potpredsjednica Upravnog vijeća

________________________________________________________________________SO 1558/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu udruženja Strukovni sindikat doktora 
medicine i stomatologije Srednjobosanskog kantona/Kantona 
Središnja Bosna, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 8. 4. 
2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA 
MEDICINE I STOMATOLOGIJE SREDNJOBOSANSKOG KANTONA/
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA.

Skraćeni naziv udruženja je: SSDMiS SBK/KSB.
Sjedište udruženja je u Travniku, ulica Čabruša b. b., registrovano 8. 

4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-44/2016, na registarskom broju 263u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- pozitivan utjecaj sporta na rast i razvoj, kao i na formiranje pozitivnih 

osobina ličnosti kod djece
- zaštita i napredovanje struke/djelatnosti doktora medicine i 

stomatologije
- ostvarivanje Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine utvrđenog 

položaja zaposlenika doktora medicine i stomatologije
- usklađivanje interesa zaposlenika doktora medicine i stomatologije u 

zdravstvu sa općim društvenim interesima
- razvoj demokratskih procesa i partnerskih odnosa sa poslodavcem
- zaštitu prava doktora medicine i stomatologije na radnom mjestu i u 

vezi sa zapošljavanjem
- zaštita interesa i prava članova Strukovnog sindikata u vezi sa 

radnopravnim, socijalnim, materijalnim i društvenim položajem svojih 
članova

- osiguranje socijalne sigurnosti i razvijanje životnog standarda članova
 	 - utvrđivanje realne cijene rada i osiguravanje ostvarivanja svih drugih 
prava za sve kategorije zaposlenih članova Strukovnog sindikata

- sklapanje i ostvarivanje kolektivnih ugovora 
- zalaganje za poboljšanje i jedinstveno demokratsko uređenje radnog 

i socijalnog prava
- ostvarivanje solidarnosti i pružanje materijalne pomoći članovima
- ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini 

i inostranstvu, uključujući povezivanje i udruživanje s njima, u skladu sa 
zakonom i aktima Skupštine

- osiguranje pretpostavki za slobodno sindikalno djelovanje
- stvaranje uslova za stalno obrazovanje i edukaciju članova sindikata, 

za realizaciju programskih ciljeva Strukovnog sindikata
Udruženja Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije 

Srednjobosanskog kantona/Kantona Središnja Bosna će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:
- ANA ŠIMUNOVIĆ, predsjednik
- DŽENAD JUSIĆ, zamjenik predsjednika

________________________________________________________________________SO 1559/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja građana “Vizionari”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 14. 4. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE GRAĐANA 
“VIZIONARI”.

Skraćeni naziv Udruženja je: UG “VIZIONARI”.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Hadži Ali-bega Hasanpašića 

49G, registrovano 14. 4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-58/2016, na 
registarskom broju 264 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- razvijanje duhovne inteligencije
- poticanje intelektualnosti u smjeru duhovnosti
- pročišćenje puta ka istinskoj duhovnosti
- naučavanje o pozitivnom pogledu na život (sretan član društva čini 

sretno društvo)
- njegovanje emocionalne stabilnosti i tolerancije
- razvijanje suosjećanja, radosti, oduševljenja, entuzijazma
- razvijanje životnog optimizma
- njegovanje estetskog osjećaja
- odgajanje pažnje, volje, izdržljivosti, i upornosti kao bitnih odlika 

mentalno zdrave ličnosti
- njegovanje sposobnosti verbalnog izražavanja i komunikativnosti
- razvijanje navike za duhovni razvoj kao preduvjet za psihofizičko 

zdravlje
- razvijanje mentalnih higijenskih navika
- razvijanje socijalne svijesti i savjesti
- razvijanje sposobnosti za kolektivni život i pozitivne etičke stavove
- potpomaganje i poticanje socijalne afirmacije
- razvijanje humanizma
- razvijanje ljubavi za čovjeka i ljudska dostignuća
- poticanje na društveno koristan rad
- razvijanje kreativnosti
- objedinjavanje različitosti: jezične, duhovne, religiozne, nacionalne
- razumijevanje srži tolerancije
- poticanje i suradnja u izdavanju literarnih djela duhovnog karaktera
Udruženje građana “Vizionari” će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- SEMIR SOFTIĆ, predsjednik Udruženja
- ESMA BANDIĆ, zamjenik predsjednika

________________________________________________________________________SO 1560/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja “Pravi put”, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 21. 4. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “PRAVI PUT”.
Skraćeni naziv Udruženja je: “PRAVI PUT”.
Sjedište Udruženja je u Bugojnu, ulica Bosanska broj 5, registrovano 

dana 21. 4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-67/2016, na registarskom broju 
265 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- prikupljanje i pružanje pomoći bolesnima, osobama sa invaliditetom, 

povrijeđenima, siromašnima i svima onima koji nisu u mogućnosti da prebrode 
životnu situaciju u koju su dospjeli
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- organizovanje humanitarnih akcija, koncerata, izložbi, skupljanje 
donacija, kao i organizovanje svih drugih prigodnih aktivnosti u cilju 
prikupljanja pomoći i pomaganju ugroženima

- unapređenje saradnje, međusobnog razumijevanja, povjerenja i 
prijateljstva među kolegama

- podizanje svijesti javnosti i u društvu o potrebi da se pomogne svima 
čije su zdravlje i egzistencija ugroženi

- promocija i zagovaranje principa humanosti kao i potrebe da se uvijek 
i bezrezervno pomaže svima kojima je pomoć potrebna

Udruženje “Pravi put” će djelovati na području općine Bugojno i 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ESAD 
HINDIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1561/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu udruženja Svjetska studentska mreža dijaspore, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 25. 4. 2016. godine, donosi:

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja SVJETSKA STUDENTSKA MREŽA 
DIJASPORE.
Skraćeni naziv udruženja je: SSMD.

Sjedište Udruženja je u Travniku, Radića brdo 10/A, registrovano 25. 
4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-65/2016, na registarskom broju 267 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- poticanje, unapređivanje i razvoj djelatnosti u studentskim 

udruženjima
- usklađivanje aktivnosti na uspostavljanju jedinstvenih DL sistem 

(učenja na daljinu) standarda
- jačanje saradnje sa sličnim organizacijama iz oblasti djelovanja 

Udruženja
- poticanje državnih, političkih, privrednih i kulturnih institucija i lidera 

za provođenje aktivnosti u razvoju i napretku DL Sistema (učenja na daljinu)
- zagovaranje aktivnosti na podizanju općeg nivoa informacione svijesti 

i razvoju informatičkog društva,
- ostvarivanje drugih zajedničkih interesa članova Udruženja, u skladu 

sa Odlukom o osnivanju i Statutom
Udruženje Svjetska studentska mreža dijaspore će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 

HADŽIB SALKIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1562/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog Vijeća Obrane Herceg Bosna” Novi Travnik, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 26. 4. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” NOVI TRAVNIK.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” NOVI TRAVNIK.
Sjedište Udruge je u Novom Travniku, ulica Stjepana Radića b. b., 

registrovana dana 26. 4. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-69/2016, na 
registarskom broju 268 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih događaja
- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih 

programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zapošljavanje 
a sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih 
članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog Vijeća 
Obrane Herceg Bosna” Novi Travnik će djelovati na području općine Novi 
Travnik i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja ZRINO 
BELJAN, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1563/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja žena “Radost”, Lugovi, u predmetu upisa,, 
u Registar udruženja, dana 4. 5. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE ŽENA “RADOST”, 
LUGOVI.

Skraćeni naziv Udruženja je U.Ž. “RADOST”, LUGOVI.
Sjedište Udruženja je u Busovači, Lugovi- Rijeka b. b., registrovano 

4. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-70/2016, na registarskom broju 269 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- razvoj i unapređenje Lugova
- uključivanje cjelokupnog stanovništva u unapređenju javnog, 

kulturnog i naučnog života
- zaštita i briga o porodicama šehida i poginulih boraca, starih i 

iznemoglih lica, kao i pružanje svih oblika pomoći ugroženim licima
- zaštita i briga o djeci i omladini, odnosno njihovom pravilnom 

razvoju, odgoju i obrazovanju
- zalaganje za javni moral, zdravu porodicu, obilježavanje tradicije i 

kulture bosanske žene
- organizovanje raznih javnih manifestacija
- dobrovoljan rad u sekcijama radi humanitarnih razloga

 	 - okupljanje žena radi druženja kroz razne sportske aktivnosti
- obrazovanje i prosvjećivanje žena kroz razne seminare, radionice itd. 

kao i njihovo stalno educiranje na svim poljima javnog, kulturnog i naučnog 
života

- rad na saradnji sa ženama
- rad na adekvatnoj medicinskoj zaštiti žena i dr.
Udruženje Žena “Radost”, Lugovi će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 

FATIMA PROSJANOVIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1564/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja mladih “Bebara” Gornji Vakuf 
– Uskoplje, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 12. 5. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE MLADIH “BEBARA” 
GORNJI VAKUF-USKOPLJE”.

Skraćeni naziv Udruženja je: UM “BEBARA”.
Sjedište udruženja je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Gradska b. b., 

registrovano dana 12. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-61/2016, a na 
registarskom broju 270 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i ostalih prava 

mladih bez bilo kakvih predrasuda i diskriminacije
- zalaganje za poboljšanje položaja mladih u svim životnim oblastima 

kroz izradu različitih vrsta projekata čime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne 
zajednice

- organizovanje naučnih, kulturnih, intelektualnih, istraživačkih i 
sportskih programa i aktivnosti

- organiziranje i provođenje akcionizma i projekata: protiv svih vrsti 
nasilja, raznih oblika zloupotreba djece, mladih i žena, te akcija za borbu 
protiv siromaštva i drugih neprihvatljivih ponašanja mladih i prema mladima 
u domenu seksualnog i reproduktivnog zdravlja, trgovine ljudima, dječije 
pornografije, različitih oblika zloupotreba na Internetu i suzbijanje drugih 
negativnih pojava među ženama, djecom i mladima

- pokretanje različitih projekata iz oblasti zaštite životne sredine i 
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podizanje svijesti među mladima o očuvanju životne sredine 
- organiziranje javnih okupljanja i tribina
- organiziranje humanitarnih događaja
- širenje ideje omladinskog aktivizma i volontiranja i pokretanje 

volonterskih aktivnosti 
- zagovaranje slobode govora i izražavanja kroz širenje tolerancije i 

učenje bolje komunikacije među mladima
Udruženje mladih “Bebara” Gornji Vakuf-Uskoplje će djelovati na 

području Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 

ISMIHAN BAJRAKTAREVIĆ, predsjednik.

________________________________________________________________________SO 1565/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge za sport i rekreaciju “Nikola”, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 12. 5. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA ZA SPORT I REKREACIJU 
“NIKOLA”.

Sjedište Udruge je u Novom Travniku, ulica Ljudevita Gaja 
22A, registrovana 12. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-66/2016, na 
registarskom broju 271 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- jačanje, očuvanje i razvijanje svih sportskih vrijednosti u općini Novi 

Travnik i Kantonu Središnja Bosna
- okupljanje djece, mladeži i odraslih građana u cilju razvoja sporta, 

posebno kroz fitnes aktivnosti u skladu sa Zakonom
- surađivanje sa drugim sportskim udruženjima i organizacijama
Udruga za sport i rekreaciju “Nikola” će djelovati na području općine 

Novi Travnik i Srednjobosanskog kantona.
Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja NIKOLA 

LOZANČIĆ, direktor Udruge.

________________________________________________________________________SO 1566/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Kinološke udruge “Novi Travnik”, u predmetu upisa 
u Registar udruženja, dana 16. 5. 2016. godine donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja KINOLOŠKA UDRUGA “NOVI 
TRAVNIK”.

Sjedište Udruge je u Novom Travniku, ulica Ivana Meštrovića 
12/3, registrovana 16. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-74/2016, na 
registarskom broju 272 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- unapređenje kinologije na prostorima djelovanja
- poticanje aktivnosti svojih članova u ostvarenju zajedničkih ciljeva i 

zadataka, a sve u skladu sa zakonom.
Kinološka udruga “Novi Travnik” će djelovati na području općine Novi 

Travnik i Srednjobosanskog kantona
Udruga ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:
- DOMINKO MLAKIĆ, predsjednik Udruge
- NIKOLA RAMLJAK, tajnik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1567/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog Vijeća Obrane Herceg Bosna” Vitez, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 17. 5. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” VITEZ.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” VITEZ.
Sjedište Udruge je u Vitezu, ulica Hrvatskih branitelja b. b., registrovana 

dana 17. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-78/2016, na registarskom broju 

273 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih 
programa za zapošljavanje koje provode nadležne ustanove za zapošljavanje a 
sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih 
članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog 
vijeća obrane Herceg Bosna” Vitez će djelovati na području općine Vitez i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja KARLO 
GRABOVAC, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1568/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog Vijeća Obrane Herceg Bosna” Fojnica, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 18. 5. 2016. godine, donosi:

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” FOJNICA.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” FOJNICA.
Sjedište Udruge je u Fojnici, Gojevići b. b., registrovana 18. 5. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-79/2016, na registarskom broju 274 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih 
programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zapošljavanje 
a sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih 
članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog Rata Hrvatskog vijeća 
obrane Herceg Bosna” Fojnica će djelovati na području općine Fojnica i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja 
MIROSLAV BOŠNJAK, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1569/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog 
kantona, postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana 
Domovinskog rata Hrvatskog vijeća obrane Herceg Bosna” Kreševo, 
u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 18. 5. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” KREŠEVO.
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Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” KREŠEVO.
Sjedište Udruge je u Kreševu, ulica fra Grge Martića b. b., registrovana 

18. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-80/2016, na registarskom broju 275 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na 
prekvalifikaciju i drugih programa za zapošljavanje koje provode 
nadležne ustanove za zapošljavanje a sve u skladu s problemima 
članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih 
članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeća 
obrane Herceg Bosna” Kreševo će djelovati na području općine Kreševo i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja JOSIP 
IVIČEVIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1570/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Planinarskog društva “Tim” Busovača”, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 23. 5. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja PLANINARSKO DRUŠTVO “TIM” 
BUSOVAČA. 
Sjedište udruženja je u Busovači, Ravanjski put b., b., registrovano 23. 

5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-77/2016, na registarskom broju 276 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- organiziran boravak građana u planinama radi očuvanja zdravlja i 

razvijanja psiho-fizičkih sposobnosti
- upoznavanje i čuvanje prirode i kulturno-povijesnih znamenitosti, 

stjecanje znanja o kretanju i boravku u planini
- gajenje međuljudskih odnosa
- poticanje individualnog i organiziranog planinarenja
- organiziranje izleta, pohoda, marševa, sletova, logorovanja, tečajeva i 

sličnih planinskih manifestacija 
- sudjelovanje na manifestacijama drugih planinarskih društava
- izrada, markiranje, održavanje i čuvanje planinarskih staza i 

transverzala
- organiziranje stalnih akcija na zaštiti planina i unapređenju životne i 

prirodne sredine
- zaštita i očuvanje kulturno-povijesnih vrijednosti i spomenika
- izdavanje stručne i  propagandne l i terature,  nabava 

stručne planinarske l i terature,  zemljopisnih karata,  priručnika 
i  vodiča

- ostvarivanje suradnje sa drugim planinarskim udruženjima u cilju 
međusobnog upoznavanja, razmjene mišljenja i organiziranja zajedničkih 
planinarskih akcija

- suradnja sa drugim udruženjima i naučnim institucijama u oblasti 
planinarstva i zaštiti prirode, njegovanja planinarske etike, obavljanju drugih 
poslova neophodnih za razvitak Društva

Planinarsko društvo “Tim” Busovača će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i 
predstavljaju:
	 - MIRKO VULETA, predsjednik Skupštine
	 - IVAN KUNA, predsjednik Upravnoga odbora
	 - TOMISLAV KRIŠTO, tajnik

________________________________________________________________________SO 1571/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Saveza civilnih žrtava rata Gornjovrbaske regije, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 27. 5. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja SAVEZ CIVILNIH ŽRTAVA RATA 
GORNJOVRBASKE REGIJE.

Skraćeni naziv Udruženja je SCŽR GVR.
Sjedište Udruženja je u Bugojnu, ulica Sultan Ahmedova broj 

55, registrovano 27. 5. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-73/2016, na 
registarskom broju 277 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- evidentiranje i okupljanje civilnih žrtava rata radi organiziranog 

djelovanja i pružanja pomoći osobama sa invaliditetom u Gornjovrbaskoj 
regiji

- praćenje i uređivanje stanja u oblasti pravnog i socijalnog statusa 
civilnih žrtava rata u Gornjovrbaskoj regiji

- praćenje ostvarivanja prava civilnih žrtava rata iz oblasti penzijsko-
invalidskog i socijalnog zdravstvenog osiguranja u Gornjovrbaskoj regiji

- staranje o osiguranju životnih namirnica, uvjeta stanovanja, pomoći 
u odjeći i obući, školovanju djece i drugim vidovima socijalne zaštite, kao i 
pružanje materijalne pomoći u svim općinama Gornjovrbaske regije

- osnivanje subjekata za privrednu i drugu djelatnost radi ostvarivanja 
odgovarajućih prihoda i zapošljavanja članova Saveza i članova njihovih 
porodica

- pomoć pri zapošljavanju i stručnom osposobljavanju za rad članova 
Saveza i članova njihovih porodica u Gornjovrbaskoj regiji

- organizovanje i unapređivanje kulturno-prosvjetnih, sportsko–
rekreativnih, informativnih i drugih aktivnosti civilnih žrtava rata 
Gornjovrbaske regije

- saradnja sa Federalnom unijom CŽR-a Federacije Bosne i Hercegovine
- uspostavljanje i razvijanje saradnje sa drugim sličnim udruženjima, 

savezima i organizacijama
- preduzimanje i drugih aktivnosti u vezi sa rješavanjem problema u 

oblasti zaštite civilnih žrtava rata i članova njihove uže porodice
- predlaže nadležnim državnim organima i tijelima donošenje zakona, 

propisa i mjera za unapređenje pravnog i socijalnog položaja CŽR i članova 
njihovih porodica

Savez civilnih žrtava rata Gornjovrbaske regije će djelovati na području 
općina Bugojno, Gornji Vakuf, Donji Vakuf, Jajce i Dobretići.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- MEHMED MUKANOVIĆ, predsjednik Upravnog odbora
- NEDŽAD KARAGIĆ, dopredsjednik Upravnog odbora

________________________________________________________________________SO 1572/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kanton, postupajući 
po zahtjevu Udruženja “Mostovi Budućnosti” Busovača, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 1. 6. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE “MOSTOVI 
BUDUĆNOSTI” BUSOVAČA.

Skraćeni naziv udruženja je: “MB”.
Sjedište udruženja je u Busovači, Kaćuni b. b. (Osnovna škola 

Kaćuni), registrovano 1. 6. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-76/2016, na 
registarskom broju 278 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- okupljanje što većeg broja članova u cilju razvoja civilnog sektora i 

djelovanja za opće dobro
- stalno podsticanje i omasovljavanje članova u svrhu razvijanja 

društvenih i ljudskih potencijala u cilju demokratizacije odnosa u javnom, 
ekonomskom, kulturnom i svim drugim sferama društvenog života

- stvaranje uslova tj. osiguravanje sredstava za finansiranje 
projekata Udruženja

- djelovanje na polju društvenog aktivizma, omladinske politike, 
interkulturalnog aktivizma

- doprinijeti stvaranju stabilnog i praktičnog društva koje 
uključuje ugrožene skupine, osobe u nepovoljnom društvenom 
položaju i osobe sa invaliditetom, a posebno mlade i žene bez stalnog 
zaposlenja
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- razvoj savremene umjetničke produkcije, doprinos razvoju kreativnosti 
i inovativnosti (vizuelna umjetnost, rukotvorine, muzika, multimedija, 
umjetnost u javnom prostoru, scenska i književna umjetnost) i lokalne 
zajednice

Udruženje “Mostovi Budućnosti” Busovača će djelovati na području 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i 
predstavljaju:

- EMIRA HALILOVIĆ, predsjednik Upravnog odbora
- AJANA MUMINOVIĆ-ČAMDŽIĆ, zamjenik predsjednika Upravnog 

odbora

________________________________________________________________________SO 1573/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, postupajući 
po zahtjevu Udruženja građana za saradnju na očuvanju okoliša, edukaciju i 
održivi razvoj turizma, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 3. 6. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUŽENJE GRAĐANA ZA 
SARADNJU NA OČUVANJU OKOLIŠA, EDUKACIJU I ODRŽIVI 
RAZVOJ TURIZMA.

Sjedište Udruženja je u Bugojnu, Kula b. b., registrovano 3. 6. 2016. 
godine, broj Rješenja: 03-05-89/2016, na registarskom broju 279 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- odgovoriti na osnovne potrebe građana za socijalnim, ekonomskim i 

institucionalnim oporavkom i napretkom te u tu svrhu zalaganje za ostvarivanje 
humanitarnih, obrazovnih, kulturnih, zdravstvenih, ekoloških i drugih ciljeva 
koji služe za razvoj i napredak društva

- poticanje i koordiniranje aktivnosti na ostvarivanju zajedničkih 
ili javnih ciljeva ili interesa, u skladu sa Zakonom o udruženjima 
fondacijama F BiH i drugih zakonskih propisa, a na bazi svojih 
programskih ciljeva radi kojih je Udruženje i osnovano i koje Udruženje 
samostalno utvrđuje

- udruženje će stavljati naglasak na aktivnosti koje će biti 
usmjerene na stalno poboljšanje kvaliteta života korisnika usluga 
Udruženja i njihovih zajednica – putem razvoja turizma, poljoprivrede, 
podsticanjem ekologije i edukacije, poduzimanjem mjera na očuvanju 
okoliša te izgradnje kapaciteta nevladinih organizacija i neformalnih 
grupa građana

Udruženja građana za saradnju na očuvanju okoliša, edukaciju 
i održivi razvoj turizma će djelovati na području Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
JASMIN ĆURIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1574/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog 
Kantona, postupajući po zahtjevu Kluba borilačkih vještina 
ratnik, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 3. 6. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: KLUB BORILAČKIH VJEŠTINA 
RATNIK.

Skraćeni naziv Udruženja je: KBV RATNIK.
Sjedište Udruženja je u Kiseljaku, ulica Žrtava Domovinskog rata 

broj 6., registrovano 3. 6. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-90/2016, na 
registarskom broju 280 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti udruženja su:
- poticanje, razvijanje i usmjeravanje članova na ovladavanje 

borilačkim vještinama
- podizanje fizičke i psihičke spremnosti i postizanje vrhunskih 

sportskih rezultata kod članova udruženja
- da okuplja mlade i na njih pozitivno utiče
- da kod mladih razvija sportske navike
- da razvija boks, kick boks, full contact, samoodbranu, judo, jiu jitsu 

kao i druge borilačke sportove
- da sudjeluje u sportskim takmičenjima
Klub borilačkih vještina ratnik će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ALDIN BAŠIĆ, predsjednik Kluba
- EMINA BAŠIĆ, generalni Sekretar

________________________________________________________________________SO 1575/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog vijeća obrane Herceg Bosna” Jajce, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 3. 6. 2016. donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” JAJCE.

Skraćeni naziv Udruge je “UDVDR HVO HB” JAJCE.
Sjedište Udruge je u Jajcu, ulica Nikole Šopa b. b., registrovana 3. 

6. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-85/2016, na registarskom broju 281 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale 

u Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju 
i drugih programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne 
ustanove za zapošljavanje a sve u skladu s problemima članova 
Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje 
uspomene na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu 
te briga za obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih 
članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog 
vijeća obrane Herceg Bosna” Jajce će djelovati na području općine Jajce i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja ANTO 
LUKIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1576/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Samostalne sindikalne organizacije “Vodovod i 
kanalizacija” Bugojno, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 7. 6. 
2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: SAMOSTALNA SINDIKALNA 
ORGANIZACIJA “VODOVOD I KANALIZACIJA” BUGOJNO.

Skraćeni naziv Udruženja je: SSO VIK BUGOJNO.
Sjedište Udruženja je u Bugojnu, ulica Slobode b. b., registrovano 7. 

6. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-86/2016, na registarskom broju 282 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- zaštita radničkih prava i interesa uposlenika JKP “Vodovod i 

kanalizacija” Bugojno, shodno pravima proisteklim iz Zakona o radu i 
kolektivnog ugovora.

Samostalna sindikalna organizacija “Vodovod i Kanalizacija” 
Bugojno će djelovati na području općine Bugojno i Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja RAMIZ 
ALIĆ, predsjednik Sindikalnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1577/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruženja demobiliziranih branilaca 
Odbrambeno oslobodilačkog rata 1992-1995 godina Centralna Bosna 
Općina Busovača”, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 13. 6. 
2016. godine, donosi
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R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: “UDRUŽENJE DEMOBILIZIRANIH 
BRANILACA ODBRAMBENO OSLOBODILAČKOG RATA 1992-1995 
GODINA CENTRALNA BOSNA OPĆINA BUSOVAČA”.

Skraćeni naziv Udruženja je: “UDB OOR 1992-1995 GODINA 
CENTRALNA BOSNA OPĆINA BUSOVAČA”.

Sjedište Udruženja je u Busovači, Kaćuni b. b., registrovano 13. 6. 
2016. godine, broj Rješenja: 03-05-99/2016, na registarskom broju 283 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- Udruženje je nevladina i nepolitička organizacija državljana 

Bosne i Hercegovine i ostalih građana koji nastavljaju tradiciju 
pokreta otpora Patriotskih snaga, a odbranili su suverenost, cjelovitost, 
slobodu, čast, dostojanstvo i međunarodno priznatu državu Bosnu i 
Hercegovinu

- zalagat će se za povrat imovine i svih na svoje, implementaciju 
Dejtonskog sporazuma, za ujedinjenje branilaca-boraca koji su se borili i bore 
se protiv fašizma i agresije na Bosnu i Hercegovinu, multikulturalnost kod 
građana Bosne i Hercegovine

- zalagat će se u rješavanju statusa branilaca u periodu ilegale u prvim 
organizacijama otpora patriota, dobrovoljaca i svih pripadnika oružanih snaga 
Bosne i Hercegovine

- stalno traganje za nestalim braniocima, kao i o kontinuiranoj brizi o 
njihovim porodicama

- zalaganje za izgradnju demokratskog društva, zasnovanog na 
slobodama, pravima i dužnostima čovjeka i građana

- zaštita časti i dostojanstva poginulih i nastradalih u ratu 1992-
1995.

- saradnja i povezivanje sa svim asocijacijama branilače populacije
 	 “Udruženje demobiliziranih branilaca Odbrambeno oslobodilačkog 
rata 1992-1995 godina Centralna Bosna Općina Busovača” će djelovati na 
području općine Busovača i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- TUFIK DŽAFIĆ, predsjednik Udruženja
- SAMIR AHMETAK, sekretar Udruženja

________________________________________________________________________SO 1578/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog vijeća obrane Herceg Bosna” Bugojno, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 14. 6. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “UDRUGA DRAGOVOLJACA I 
VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG VIJEĆA OBRANE 
HERCEG BOSNA” BUGOJNO.

Skraćeni naziv Udruge je: “UDVDR HVO HB” BUGOJNO.
Sjedište Udruge je u Bugojnu, ulica Bosanska 8, registrovana 14. 6. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-103/2016, na registarskom broju 285 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale u 

Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih 
programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zapošljavanje 
a sve u skladu s problemima članova Udruge

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje uspomene 
na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu te briga za 
obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih članova

- da članovi Udruge na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika Udruge

“Udruge dragovoljaca i veterana Domovinskog rata Hrvatskog vijeća 
obrane Herceg Bosna” Bugojno će djelovati na području općine Bugojno i 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja MARINKO 
ŠIMIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1579/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge/udruženja proizvođača rukotvorina i suvenira 
Travnik-prst, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 16. 6. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA/UDRUŽENJE 
PROIZVOĐAČA RUKOTVORINA I SUVENIRA TRAVNIK-PRST. 

Sjedište Udruženja je u Travniku, ulica Bosanska broj 120., registrovano 
16. 6. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-97/2016, na registarskom broju 286 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- razvijanje kulturne svijesti kroz izradu unikatnih i originalnih suvenira
- organizovanje kulturnih događaja
- očuvanje kulturne baštine
- očuvanje životne sredine
- promocija suvenira i proizvoda koje izrađuju članovi Udruženja.
Udruga/udruženje proizvođača rukotvorina i suvenira Travnik-

prst će djelovati na području općine Travnik i Srednjobosanskog 
kantona.

Udruženja ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:
- VELID TRKIĆ, predsjednik Udruženja
- DRAGAN VLAHOVIĆ, zamjenik predsjednika
- ALDIJANA DIZDAR, tajnica

________________________________________________________________________SO 1580/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona 
postupajući, po zahtjevu Moto kluba Enduro Jajce, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 6. 7. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja MOTO KLUB ENDURO JAJCE
Sjedište udruženja je u Jajcu, Bistrica b. b., registrovano 6. 7. 2016. 

godine, broj Rješenja: 03-05-110/2016, na registarskom broju 287 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja udruženja su:
- međusobno druženje, održavanje moto skupova i poboljšanje suradnje 

među klubovima i zaljubljenicima u moto sport.
Moto klub Enduro Jajce će djelovati na području Srednjobosanskog 

kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga predstavlja ANTO 

BAGARIĆ, predsjednik udruženja.

________________________________________________________________________SO 1581/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu “Udruženja demobiliziranih branilaca 
Odbrambeno oslobodilačkog rata 1992-1995 godina Centralna Bosna 
Općina Kreševo”, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 12. 7. 
2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: “UDRUŽENJE DEMOBILIZIRANIH 
BRANILACA ODBRAMBENO OSLOBODILAČKOG RATA 1992-1995 
GODINA CENTRALNA BOSNA OPĆINA KREŠEVO”.

Skraćeni naziv Udruženja je: “UDB OOR 1992-1995 GODINA 
CENTRALNA BOSNA OPĆINA KREŠEVO”.

Sjedište Udruženja je u Kreševu, Crnički Kamenik b.b., registrovano 
12. 7. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-115/2016, na registarskom broju 288 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- udruženje je nevladina i nepolitička organizacija državljana Bosne 

i Hercegovine i ostalih građana koji nastavljaju tradiciju pokreta otpora 
Patriotskih snaga, a odbranili su suverenost, cjelovitost, slobodu, čast, 
dostojanstvo i međunarodno priznatu državu Bosnu i Hercegovinu

- zalagat će se za povrat imovine i svih na svoje, implementaciju 
Dejtonskog sporazuma, za ujedinjenje branilaca-boraca koji su se borili i bore 
se protiv fašizma i agresije na Bosnu i Hercegovinu, multikulturalnost kod 
građana Bosne i Hercegovine

- zalagat će se u rješavanju statusa branilaca u periodu ilegale u prvim 
organizacijama otpora patriota, dobrovoljaca i svih pripadnika oružanih snaga 
Bosne i Hercegovine
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- stalno traganje za nestalim braniocima, kao i o kontinuiranoj brizi o njihovim 
porodicama,

- zalaganje za izgradnju demokratskog društva, zasnovanog na 
slobodama, pravima i dužnostima čovjeka i građana

- zaštita časti i dostojanstva poginulih i nastradalih u ratu 1992-1995.
- saradnja i povezivanje sa svim asocijacijama branilače populacije
“Udruženje demobiliziranih branilaca Odbrambeno oslobodilačkog 

rata 1992-1995 godina Centralna Bosna općina Kreševo” će djelovati na 
području općine Kreševo i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- AMIR NERADIN, predsjednik Udruženja
- ISMET HANDŽIĆ, sekretar Udruženja

________________________________________________________________________SO 1582/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Kluba uzgajivača i ljubitelja Bosanskog bika bodača 
“Bugojno”, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 19. 7. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja KLUB UZGAJIVAČA I LJUBITELJA 
BOSANSKOG BIKA BODAČA “BUGOJNO”.

Skraćeni naziv Udruženja je: KUBB “BUGOJNO”.
Sjedište Udruženja je u Bugojnu, Glavice b. b., registrovano 19. 7. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-114/2016, na registarskom broju 289 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti udruženja su:
- okupiti u udruženje sve uzgajivače i ljubitelje bosanskog bika bodača
- pomaganje i organiziranje izložbi, razmjena priplodnih grla među 

članovima, a sve u svrhu unapređenja i biološkog opstanka i održavanja vrste 
u skladu sa zakonom

- davanje stručnih savjeta među članovima udruženja pod posebnim 
uslovima koji će se odrediti posebnim pravilnikom i odlukama

- materijalno pomaganje članova udruženja prema pravilniku o 
finansijskoj pomoći

- da i na druge načine pomaže članove udruženja u cilju unapređivanja 
uzgoja i očuvanja vrste

- da radi na popularizaciji udruženja, njegovih ciljeva i djelatnosti
- da održava izložbe, smotre i takmičenja
- da medijski informira javnost o ostvarenim rezultatima djelovanja
- da surađuje sa sličnim udruženjima
- da uspostavlja suradnju sa veterinarskim službama, sprovodi 

najsavremenije metode preventivne zaštite u cilju sprečavanja zaraznih 
bolesti, epidemija i sl.

- da može organizirati ili osnovati privredne subjekte pod uslovima 
utvrđenim zakonom, radi stjecanja sredstava za finansiranje djelatnosti i 
aktivnosti udruženja, poboljšanje standarda uzgajivača, u skladu sa zakonom i 
statutom koje odredi Skupština udruženja

Klub uzgajivača i ljubitelja Bosanskog bika bodača će djelovati na 
području Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
SEMEDIN OMERINOVIĆ, predsjednik.

________________________________________________________________________SO 1583/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja građana “Batuša” Gornji Vakuf-Uskoplje, 
u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 20. 7. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE GRAĐANA “BATUŠA” 
GORNJI VAKUF – USKOPLJE.

Skraćeni naziv Udruženja je UG “BATUŠA” GORNJI VAKUF – 
USKOPLJE.

Sjedište Udruženja je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Batuška b. 
b., registrovano 20. 7. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-120/2016, na 
registarskom broju 290 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- stvaranje uslova stanovnicima MZ “BATUŠA” za organizovano 

bavljenje privrednim, kulturnim i sportskim djelovanjem
- njegovanje kulturnih tradicija stanovnika MZ “BATUŠA”
- razvoj svijesti za potrebama kulturnog i sportskog karaktera

- edukacija stanovnika na unapređenju poljoprivrednih djelatnosti, 
stočarstva, voćarstva i pčelarstva

- saradnja sa drugim udruženjima i asocijacijama koje obavljaju iste ili 
slične aktivnosti ili imaju iste ili slične statutarne ciljeve

- uključivanje mladih a posebno školske omladine u aktivnosti 
udruženja

- edukacija stanovnika MZ na polju zaštite životne okoline
- edukacija stanovnika MZ o porocima i borbi protiv poroka, kao što su: 

droga, alkohol, pušenje, ulično naselje, prostitucija i sl.
- razvijanje i unaprjeđenje komunikacije i međuljudskih odnosa u duhu 

tolerancije među stanovnicima MZ
Udruženje građana “Batuša” Gornji Vakuf-Uskoplje će djelovati na 

području Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- MUAMER ZUKIĆ, predsjednik Udruženja
- SEFIR GVOZDEN, zamjenik predsjednika Upravnog odbora
- ZEHREDIN DELIĆ, sekretar Udruženja

________________________________________________________________________SO 1584/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Saveza poljoprivrednih udruženja Novi Travnik, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 20. 7. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar Udruženja: SAVEZ POLJOPRIVREDNIH 
UDRUŽENJA NOVI TRAVNIK.

Skraćeni naziv Udruženja je: “SPU NT”.
Sjedište Udruženja je u Novom Travniku, Mehmeda Spahe 1, 

registrovano 20. 7. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-118/2016, na 
registarskom broju 291 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- unapređenje poljoprivredne proizvodnje
- povezivanje proizvođača, distributera, savjetnika i svih zainteresiranih 

za razvoj poljoprivredne proizvodnje
- učlanjenje i saradnja sa sličnim udruženjima
- saradnja sa organizacijama potrošača u cilju promocije poljoprivrede
- priprema i implementacija projekata vezanih za poljoprivredu i ruralni 

razvoj
- zastupanje interesa u institucijama koje odlučuju o kreiranju agrarne 

politike
Savez poljoprivrednih udruženja Novi Travnik će djelovati na području 

općine Novi Travnik i Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja SEJAD 

HERCEG, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1585/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, postupajući 
po zahtjevu “Zajednice udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog vijeća obrane Herceg- Bosne Srednjobosanskog kantona”, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 27. 7. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “ZAJEDNICA UDRUGA 
DRAGOVOLJACA I VETERANA DOMOVINSKOG RATA HRVATSKOG 
VIJEĆA OBRANE HERCEG- BOSNE SREDNJOBOSANSKOG 
KANTONA”.

Skraćeni naziv udruženja je: “ZUDVDR HVO HB KSB”
Sjedište udruženja je u Vitezu, ulica Hrvatskih branitelja b. b., registrovano 
dana 27. 7. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-113/2016, na registarskom 
broju 292 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- zaštita statusa i interesa sudionika Domovinskog rata
- očuvanje tradicije i identiteta postrojbi koje su sudjelovale 

u Domovinskom ratu te obilježavanje njihovih obljetnica kao i bitnih 
događaja

- pomoć pri korištenju prvenstvenog prava na prekvalifikaciju i drugih 
programa za zapošljavanje koje provode mjerodavne ustanove za zapošljavanje 
a sve u skladu s problemima članova udruženja

- borba za prava pojedinaca, čuvanje vojničkih načela čestitosti i 
kolegijalnosti, posebno prema članovima u nevolji, borba za suzbijanje 
negativnih pojava u predstavljanju Domovine, čuvanje i njegovanje uspomene 
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na svijetle likove vitezova koji su dali život za našu Domovinu te briga za 
obitelji poginulih, nestalih, ranjenih, bolesnih, starih i nemoćnih članova

- da članovi udruženja na svim javnim mjestima predstavljaju moralni i 
radni lik pripadnika udruženja

“Zajednica udruga Dragovoljaca i veterana Domovinskog rata 
Hrvatskog vijeća obrane Herceg- Bosne Srednjobosanskog kantona” će 
djelovati na području Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
DRAGO SMOLJO, predsjednik udruženja.

________________________________________________________________________SO 1586/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge “Volim Vitez”, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 28. 7. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: UDRUGA “VOLIM VITEZ”.
Sjedište Udruge je u Vitezu, ulica Silvija Strahimira Kranjčevića b. 

b., registrovana dana 28. 7. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-124/2016, na 
registarskom broju 293 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su da:
- potiče mlade na volonterski rad i aktivno sudjelovanje u zajednici
- okuplja neafirmirane i afirmirane likovne, književne, glazbene i ine 

stvaratelje
- različitim akcijama upoznaje javnost s radom svojih članova te s 

radom kulturnih stvaratelja i drugih srodnih udruženja
- organizira i priređuje izložbe, javne tribine, radionice, predstave, 

glazbene događaje,
- upoznaje javnost sa svojim radom putem medija, izdaje publikacije i 

periodike sa sadržajem iz područja svoje djelatnosti
- organizira slobodno vrijeme djece i mladih u svrhu prevencije svih 

oblika ovisnosti
- organizira aktivnosti u svrhu uključivanja djece u društveni i kulturni 

život 
- organizira i druge aktivnosti te okuplja ciljanu populaciju s namjerom 

promoviranja i upoznavanja s opće-društvenim i prihvatljivim vrijednostima 
slobodnog i demokratski uređenog društva i zajednice

Udruga “Volim Vitez” će djelovati na području Srednjobosanskog 
kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja NIKOLA 
ŠARIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1587/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja civilnih žrtava rata Općine Kiseljak, 
Općine Fojnica i Općine Kreševo, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 
1. 8. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE CIVILNIH ŽRTAVA 
RATA OPĆINE KISELJAK, OPĆINE FOJNICA I OPĆINE KREŠEVO.

Skraćeni naziv Udruženja je UDRUŽENJE CŽR KFK.
Sjedište udruženja je u Kiseljaku, ulica Josipa bana Jelačića b. 

b., registrovano 1. 8. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-119/2016, na 
registarskom broju 294 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- evidentiranje i okupljanje civilnih žrtava rata radi organiziranog 

djelovanja i njihovog efikasnog uključivanja u društvene tokove života
- organiziranje i unapređenje kulturno-povijesnih, sportsko-

rekreativnih, šahovskih, informativnih i drugih aktivnosti civilnih žrtava rata
- izučavanja iskustava iz oblasti školovanja, rehabilitacije, zapošljavanja 

i poticanja stvaranja uvjeta za integraciju civilnih žrtava rata
- prikupljanje raznih vrsta pomoći i donacija za civilne žrtve rata
Udruženje civilnih žrtava rata Općine Kiseljak, Općine Fojnica i 

Općine Kreševo će djelovati na području općina Kiseljak, Fojnica, Kreševo i 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- SALEM FAZLIBAŠIĆ, predsjednik Udruženja
- STJEPAN RAJIĆ, podpredsjednik Udruženja

________________________________________________________________________SO 1588/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona 
postupajući po zahtjevu “Streljačkog kluba Kreševo”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 2. 8. 2016. donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “STRELJAČKI KLUB KREŠEVO”.
Skraćeni naziv udruženja je “SK KREŠEVO”.
Sjedište udruženja je u Kreševu, fra Grge Martića b. b., registrovanog 

dana 2. 8. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-116/2016, na registarskom broju 
295 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata u praktičnom 

streljaštvu
- planiranje rada i razvitak sporta praktičnog streljaštva
- ostvarivanje utvrđenih i usvojenih planova i programa
- edukativno i moralno usmjeravanje članova udruženja ka 

zakonitom, stručnom, savjesnom i sigurnom korištenju vatrenog oružja 
kao sportskog rekvizita praktičkog streljaštva

- izgradnja sportaša kao vrhunskog natjecatelja i njegove osobnosti 
u duhu vremena u kojem živimo

- predstavljanje i afirmacija društvenih, gospodarskih, kulturnih, 
sportskih i drugih vrijednosti

- unapređenje sporta praktičkog streljaštva
- unapređivanje, treniranje i natjecanje u streljačkim sportovima koji 

nisu afirmirani (bench rest, metalne siluete i dr.)
- popularizacija sportskog praktičnog streljaštva i s tim u vezi 

popularizacija sporta u cjelini 
- vršenje i drugih poslova i zadataka u skladu sa zakonom i statutom 

udruženja
 	 “Streljački klub Kreševo” će djelovati na području Srednjobosanskog 
kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
VUKOJA PAŠKAL, predsjednik udruženja.

________________________________________________________________________SO 1589/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja poljoprivrednih proizvođača “Vlašić-
Lašva”, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 12. 8. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE POLJOPRIVREDNIH 
PROIZVOĐAČA “VLAŠIĆ-LAŠVA”.

Skraćeni naziv Udruženja je UPP “VLAŠIĆ-LAŠVA”.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Konatur b. b., registrovano 12. 8. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-125/2016, na registarskom broju 297 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- okupljanje i povezivanje poljoprivrednih proizvođača sa područja 

općine Travnik
- unapređenje poljoprivredne proizvodnje, pružanje pomoći članovima 

udruženja u cilju ostvarivanja prava na podsticaje i premije u poljoprivrednoj 
proizvodnji

- organizovanje aktivnosti u cilju stvaranja uslova za poljoprivrednu 
proizvodnju, kako u primarnoj tako i u sekundarnoj proizvodnji, (u ratarstvu, 
stočarstvu, voćarstvu, povrtlarstvu, peradarstvu, pčelarstvu, ribogojilištima, 
mlinarstvu i sl.) u skladu sa Zakonom

- borba za proizvodnju zdrave hrane, zaštita autohtonih vrsta životinja i 
biljaka, u skladu sa Zakonom

- saradnja sa organima uprave za oblast  poljoprivrede, 
javnim i  privatnim preduzećima koja se bave veterinarskom 
djelatnošću, naučnim i  drugim ustanovama vezanih za 
poljoprivrednu proizvodnju,  kao i  saradnja sa ostalim nevladinim 
organizacijama

- angažovanje advokata i drugih stručnjaka iz oblasti prava za tumačenje 
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti poljoprivrede te zastupanja 
Udruženja i članova kod nadležnih institucija

- zašti ta ugleda i  interesa članova udruženja,  kao i  drugih 
Zakonom propisanih aktivnosti  iz nadležnosti  poljoprivrede 
uopće

- organizovanje i vršenje solidarne pomoći članovima Udruženja 
koji su pretrpjeli veću materijalnu štetu ili imaju teže oboljelog člana 
domaćinstva
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Udruženje poljoprivrednih proizvođača “Vlašić-Lašva” 
će djelovati  na području općine Travnik i  Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
MUHAMED ARNAUTOVIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1590/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge za humani i održivi razvoj “Naše 
polje”, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 12. 8. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA ZA HUMANI I ODRŽIVI 
RAZVOJ “NAŠE POLJE”.

Skraćeni naziv Udruge je “Naše polje”.
Sjedište Udruge je u Travniku, Dolac na Lašvi b. b. (Dom kulture “Ivo 

Andrić”), registrovana 12. 8. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-129/2016, na 
registarskom broju 298 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- doprinijeti razvoju lokalnih zajednica, sa posebnim naglaskom na 

humani i održivi razvoj
- unaprijediti suradnju, dijalog i djelovanje svih interesno-

utjecajnih skupina u vezi razvoja i drugih pitanja od općeg interesa za 
lokalnu zajednicu

- jačanje utjecaja organizacija civilnog društva na procese kreiranja i 
provedbe razvojnih politika

Udruga za humani i održivi razvoj “Naše Polje” će djelovati na 
području općine Travnik i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja DANIJEL 
BLAŽEVIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1591/17 

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja “Košnica”, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 23. 8. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar Udruženja UDRUŽENJE “KOŠNICA”.
Sjedište Udruženja je u Fojnici, Šetalište b. b., registrovano 23. 

8. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-132/2016, na registarskom broju 
299 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su da:
- prati stanje u oblasti pravnog i socijalnog statusa članova 

Udruženja i stara se u pružanju odgovarajućih vidova pomoći 
samostalnih pčelara

- daje incijative nadležnim organima za donošenje odgovarajućih propisa 
iz oblasti pčelarstva

- podstiče i sudjeluje u stručnom osposobljavanju svojih članova
- organizira stručne skupove, savjetovanja i seminare korisne za 

unaprijeđenje pčelarstva
- učestvuje u poslovima obučavanja svojih članova
- podstiču sve oblike solidarnosti u cilju pružanja pomoći članovima 

Udruženja
- prikuplja podatke o svom članstvu neophodne za izvršenje poslova iz 

djelokruga rada udruženja
- uspostavlja saradnju sa asocijacijama, pojedincima koji su 

zainteresovani za Program rada kojim se bavi Udruženje
- podstiče nadležne državne organe iz oblasti prostornog planiranja u 

cilju dugoročnog planskog i urbanog razvoja pčelarstva
- predlaže donošenje stimulativnih mjera poreske politike za podsticaj 

razvoja pčelarstva
- osigurava finansijska sredstva potrebna za rad Udruženja
- vrši i druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i svojim Statutom
Udruženje “Košnica” će djelovati na području općine Fojnica i 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja HARIS 

BALIĆ, predsjednik Skupštine.

________________________________________________________________________SO 1592/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge mladih sportaša Kreševo, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 30. 8. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA MLADIH SPORTAŠA 
KREŠEVO.

Sjedište Udruge je u Kreševu, Kreševski Kamenik b. b., registrovana 
30. 8. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-133/2016, na registarskom broju 300 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- provedba programa sportske rekreacije
- razvoj i njegovanje međusobne solidarnosti među članovima i 

ostalim
- okupljanje djece, mladih i odraslih građana s ciljem razvoja sporta i 

sportske kulture
- organiziranje škole nogometa, rukometa, odbojke, atletike, 

gimnastike, tenisa i ostalih sportova za djecu i mladež
- organiziranje sportskih takmičenja i sudjelovanje u sportskim 

takmičenjima
- organizirati prigodne turnire, sportsko-rekreacijske i kulturno-

zabavne priredbe
- suradnja sa drugim istovrsnim udruženjima i organizacijama
- obavljanje i drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva 

osnivanja utvrđenih Statutom
- razvijanje sporta i sportskih vrijednosti na općini Kreševo i Kantonu
Udruga mladih sportaša Kreševo će djelovati na području općine 

Kreševo i Srednjobosanskog kantona.
Udruga ima svojstvo pravne osobe, a zastupaju je i predstavljaju:
- IVICA OROZ, predsjednik
- VEDRAN DRMAĆ,dopredsjednik

________________________________________________________________________SO 1593/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja dijabetičara “Slatki Vitez”, 
u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 7. 9. 2016. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE DIJABETIČARA 
“SLATKI VITEZ”.

Skraćeni naziv Udruženja je: UDRUŽENJE “S.V.”.
Sjedište Udruženja je u Vitezu, Kruščička 17, registrovano 7. 9. 2016. 

godine, broj Rješenja: 03-05-144/2016, na registarskom broju 301 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- okupljanje oboljelih od dijabetesa i svih drugih koji iskažu interes 

za rad ovog udruženja, u cilju upoznavanja, druženja i pomoći u rješavanju 
svakodnevnih problema ove populacije

- ostvarivanje zakonom propisanih prava dijabetičara, djece i 
omladine

- organizovanje i provođenje zdravstvenog prosvjećivanja o dijabetesu 
kroz razne oblike predavanja, tribina i seminara, izdavanje brošura i drugih 
oblika aktivnosti

- organizovanje aktivnog sudjelovanja u sustavnom rješavanju svih 
bitnih pitanja za populaciju dijabetičara

- organizovanje sportsko-rekreacione djelatnosti i svih 
drugih aktivnosti u cilju pomaganja oboljelim od dijabetesa, djece 
i omladine

- prikupljanje i distribucija humanitarne pomoći
- prikupljanje donacija u novcu, tehničkim sredstvima, lijekovima, 

ortopedskim i sličnim pomagalima i drugi ciljevi u skladu sa zakonom i 
statutom

Udruženje dijabetičara “Slatki Vitez” će djelovati na području 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- MUHAMEDIN DURMIĆ, predsjednik
- BORKA DRMIĆ, zamjenik predsjednika
- FATIMA HIDIĆ, sekretar

________________________________________________________________________SO 1594/17
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja “Zanatlija 74”, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 7. 9. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “ZANATLIJA 74”.
Sjedište Udruženja je u Fojnici, Muslinovac b. b., registrovano 7. 9. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-140/2016, na registarskom broju 302 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- prati stanje u oblasti pravnog i socijalnog statusa Udruženja i stara se 

u pružanju odgovarajućih vidova pomoći samostalnih zanatlija
- daje incijative nadležnim državnim organima za donošenje 

odgovarajućih propisa iz oblasti starih zanata
- podstiče i sudjeluje u stručnom osposobljavanju svojih članova
- organizira stručne skupove, savjetovanja i seminare korisne za 

unaprijeđenje starih zanata
- učestvuje u poslovima koje se odnose na pitanja edukacije svojih 

članova
- podstiču sve oblike solidarnosti u cilju pružanja pomoći članovima 

Udruženja
- prikuplja podatke o svom članstvu neophodne za izvršenje poslova iz 

djelokruga rada udruženja
- uspostavlja saradnju sa asocijacijama, pojedincima koji su 

zainteresovani za Program rada kojim se bavi Udruženje
- podstiče nadležne državne organe iz oblasti prostornog planiranja u cilju 
dugoročnog planskog očuvanja starih zanata 

- predlaže donošenje stimulativnih mjera poreske politike za podsticaj 
razvoja starih zanata

- osigurava finansijska sredstva potrebna za rad Udruženja
- vrši i druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i svojim Statutom
Udruženje “Zanatlija 74” će djelovati na području općine Fojnica i 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ADIS ČOHADŽIĆ, predsjednik
- ADNAN ČOHADŽIĆ, potpredsjednik

________________________________________________________________________SO 1595/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge branitelja i invalida Domovinskog 
rata, liječenih od posttraumatskog stresnog poremećaja, Općina 
Dobretići, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 9. 9. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA BRANITELJA I INVALIDA 
DOMOVINSKOG RATA, LIJEČENIH OD POSTTRAUMATSKOG 
STRESNOG POREMEĆAJA, OPĆINA DOBRETIĆI.

Skraćeni naziv Udruge je UBIDRLPTSP OPĆINA DOBRETIĆI
Sjedište Udruge je u Dobretićima, Dobretići b. b., registrovana 9. 9. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-149/2016, na registarskom broju 303 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- skrb za stjecanje statusa i zastupanje interesa branitelja i 

invalida Domovinskog rata, liječenih od PTSP-a i ostalih psihičkih 
bolesti uzrokovanih ratom, radi otklanjanja posljedica putem druženja i 
međusobne pomoći

- okupljanje branitelja i invalida Domovinskog rata liječenih od PTSP-a 
na području općine Dobretići

- pružanje pomoći u psihosocijalnoj reintegraciji putem centra za 
branitelje i invalide Domovinskog rata i članova njihovih obitelji

- zaštita statusa i promicanje interesa i ciljeva članova Udruge te svih 
sudionika Domovinskog rata

- suradnja s odgovarajućim državnim i općinskim tijelima i drugim 
ustanovama radi zadovoljenja potreba, interesa i zaštite statusa liječenih 
branitelja

- suradnja i povezivanje s organizacijama veterana i ustanovama i 
zakladama koje se na bilo koji način skrbe za branitelje liječene od PTSP-a

- iznošenje istine o Domovinskom ratu
- zaštita časti i ugleda poginulih branitelja
- čuvanje uspomena na Domovinski rat i herojska djela njegovih 

sudionika kao i iniciranje i sudjelovanje u njegovom znanstvenom, 

umjetničkom i svakom drugom iskazivanju
Udruga branitelja i invalida Domovinskog rata, liječenih od 

posttraumatskog stresnog poremećaja, općina Dobretići će djelovati na 
području općine Dobretići i Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja RADENKO 
BENDRA, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1596/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja “Oldtimer 1844”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 12. 9. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “OLDTIMER 1844”. 
Sjedište Udruženja je u Fojnici, Džemala Rezakovića broj 5, 

registrovano 12. 9. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-142/2016, na 
registarskom broju 304 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- prati stanje u oblasti pravnog i socijalnog statusa članova Udruženja i 

stara se u pružanju odgovarajućih vidova pomoći za ljubitelje starih motornih 
vozila

- daje prijedloge nadležnim državnim organima za donošenja 
odgovarajućih propisa iz oblasti ljubitelja starih motornih vozila

- podstiče i sudjeluje u stručnom osposobljavanju svojih članova
- organizira stručne skupove, savjetovanja korisna za unapređenje 

oblasti ljubitelja starih motornih vozila
- učestvuje u poslovima koji se odnose na pitanja edukacije svojih 

članova
- podstiče sve oblike solidarnosti u cilju pružanja pomoći članovima 

Udruženja 
- prikuplja podatke o svom članstvu neophodne za izvršenje poslova iz 

djelokruga rada udruženja
- uspostavlja saradnju sa asocijacijama, pojedincima koji su 

zainteresovani za Program rada kojim se bavi Udruženje
- osigurava finansijska sredstva potrebna za rad Udruženja
- vrši i druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom i svojim 

Statutom
Udruženje “Oldtimer 1844” će djelovati na području općine Fojnica i 

Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- EMIR SULEJMANOVIĆ, predsjednik
- ANES KRŠIĆ, potpredsjednik

________________________________________________________________________SO 1597/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja informatičara “Click”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 29. 9. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE INFORMATIČARA 
“CLICK”.

Skraćeni naziv Udruženja je: CLICK.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Lamela II, Derviš ef. Korkuta, 

registrovano 29. 9. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-153/2016, na 
registarskom broju 306 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- razvoj informatičara
- podučavanje članova i drugih zainteresovanih strana radi usavršavanja 

znanja organizovanjem seminara, predavanja i radionica u skladu sa Zakonom
- upravljanje računarskim resursima čije je udruženje vlasnik ili 

korisnik
- preduzimanje mjera i stvaranje uslova za unapređivanje stručnog rada
- popularizacija tehničke kulture i upotrebe legalnog softvera u oblasti 

informatike
- saradnja sa drugim sličnim organizacijama u skladu sa Zakonom
Udruženje informatičara “Click” će djelovati na području općine 

Travnik i Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ALDIN 

HUSEINOVIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1598/17
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Oglasni dio

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona 
postupajući, po zahtjevu Malonogometnog kluba “Kreševo”, u predmetu upisa 
u Registar udruženja, dana 7. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja MALONOGMETNI KLUB 
KREŠEVO.

Skraćeni naziv udruženja je: MNK “KREŠEVO”.
Sjedište udruženja je u Kreševu, Troska b.b., registrovano 7. 10. 2016. 

godine, broj Rješenja: 03-05-160/2016, na registarskom broju 307 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja udruženja su:
- promicanje, razvitak i unapređenje malog nogometa-futsala 

kroz obuku, treniranje i natjecanje djece i mladih u skladu sa 
zakonom,

Udruženje Malonogometni Klub “Kreševo” će djelovati na području 
općine Kreševo i Srednjobosanskog kantona

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:
- DAVOR MARKOVIĆ, predsjednik
- MLADEN TROGRLIĆ, dopredsjednik
- MIHAEL PEJAK, tajnik

________________________________________________________________________SO 1599/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Akademija nogometa Vrbas, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 7. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja AKADEMIJA NOGOMETA VRBAS.
Skraćeni naziv Udruženja je: AN “VRBAS”.
Sjedište Udruženja je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Vrbaska b. 

b., registrovano 7. 10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-155/2016, na 
registarskom broju 308 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- afirmacija i animiranje nogometa/fudbala u Gornjem Vakufu – 

Uskoplju
- odgoj zdrave sportske osobe sa jasnim životnim i sportskim 

ciljevima
- stvaranje sportaša koji će se uklopiti u sportsko i društveno 

okruženje
- usvajanje higijenskih navika te briga za pravilan psiho-fizički 

razvoj
- odgoj i obrazovanje zdravog sportaša, koji će savladati sve elemente 

nogometne igre u skladu sa svojim sposobnostima te postizanje što boljih 
rezultata

- prevencija gojaznosti
Akademija nogometa Vrbas će djelovati na području Srednjobosanskog 

Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EMIR 

HADŽIJUSUFOVIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1600/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja građana šahovski klub “Turbe”, 
Turbe, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 10. 10. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE GRAĐANA 
ŠAHOVSKI KLUB “TURBE”, TURBE.

Skraćeni naziv Udruženja je: ŠK “TURBE”, TURBE.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Bosanska b. b. - Turbe, registrovano 

10. 10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-157/2016, na registarskom broju 
309 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- organizovanje i vođenje škole šaha

 	 - takmičenje Kluba i pojedinaca na svim nivoima
- pripremanje i organizovanje šahovskih takmičenja
- organizovanje usavršavanja i školovanja kadrova
- djelovanje na omasovljenju i unapređivanju šaha

- osiguravanje prostorija i opreme za potrebe kluba i njegovih članova
- osiguravanje materijalnih sredstava za rad Kluba
Udruženje građana šahovski klub “Turbe”, Turbe će djelovati na 

području Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 

ŠABAN GAŠI, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1601/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Univerzalne škole sporta “Rasti zdravo”, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 12. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UNIVERZALNA ŠKOLA SPORTA 
“RASTI ZDRAVO”.

Skraćeni naziv udruženja je: USŠ “RASTI ZDRAVO”.
Sjedište udruženja je u Jajcu, Bulići b.b., registrovano 12. 10. 2016. 

godine, broj Rješenja: 03-05-162/2016, na registarskom broju 310 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja udruženja su:
- poticati višestrani psihosomatski razvoj djece
- razviti zdravstvenu kulturu kod djece u svrhu očuvanja i unapređenja 

zdravlja
- kod djece stvoriti naviku svakodnevnog tjelesnog vježbanja
- razvijati motoričke i funkcionalne sposobnosti 
- omogućiti djeci stjecanje iskustava pokretom
- poticati usvajanje znanja o različitim sportovima i vrijednosti 

bavljenja sportom
- poticati pozitivan stav prema zdravom načinu života i zdravoj prehrani
- primjenom različitih kinezioloških operatora utjecati na razvoj motoričkih 

sposobnosti, a naglasiti razvoj koordinacije, ravnoteže i fleksibilnost
- provedba programa sportske rekreacije
Udruženje Univerzalna škola sporta “Rasti Zdravo” će djelovati na 

području općine Jajce i Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ANTO 

ŽUNIĆ, predsjednik udruženja.

________________________________________________________________________SO 1602/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja - Odbojkaški klub “Block Out”, 
Fojnica, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 19. 10. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE-ODBOJKAŠKI KLUB 
“BLOCK OUT”, FOJNICA.

Skraćeni naziv Udruženja je: OK “BLOCK OUT”, FOJNICA.
Sjedište Udruženja je u Fojnici, Šetalište b. b., registrovano 19. 10. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-156/2016, na registarskom broju 311 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- planiranje rada i razvitka odbojke
- organizacija i provođenje redovnih sistemskih treninga članova radi 

pripreme za natjecanje
- poduka i trening djece i mladih
- pripremanje svojih članova za sudjelovanje u sastavu gradske, 

kantonalne odnosno državne reprezentacije
- upravljanje sportskim objektima kojih je Klub vlasnik ili korisnik
- poduzimanje mjera i stvaranje uvjeta za unapređenje stručnog 

rada
- briga o zdravlju i zdravstvenoj zaštiti članova Kluba
- ukupnom aktivnosti Kluba poticati internacionalizaciju i usvajanje 

etičkih vrijednosti kroz bavljenje sportom
- organizovanje sportskih takmičenja i sudjelovanje na njima
Udruženje-Odbojkaški klub “Block Out”, Fojnica će djelovati na 

području općine Fojnica i Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ELVEDINA BUKVIĆ, predsjednik
- ALMEDINA HUZBAŠIĆ, sekretar

________________________________________________________________________SO 1603/17
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Oglasni dio

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja roditelja djece i omladine s posebnim 
potrebama, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 19. 10. 2016.godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE RODITELJA DJECE I 
OMLADINE S POSEBNIM POTREBAMA.

Skraćeni naziv Udruženja je: LASTA.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Bosanska b. b.-Turbe, registrovano 

19. 10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-161/2016, na registarskom broju 
312 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- poboljšanje kvaliteta života djece i omladine s posebnim potrebama 

koristeći njihove preostale psihomotorne kapacitete
- okupljanje i ohrabrivanje roditelja djece i omladine s posebnim 

potrebama da žele i zahtjevaju za svoju djecu kvalitetan život
- uspostavljanje i održavanje saradnje s roditeljima djece i omladine s 

posebnim potrebama, stručnim osobama, institucijama i udruženjima
- informisanje članstva i javnosti o problemima djece s posebnim 

potrebama i njihovih porodica
- poticanje edukacije i stručnog usavršavanja osoba koja rade sa djecom 

s posebnim potrebama
- poticanje razvoja potrebnih ustanova (npr. dječiji vrtići, obrazovnih i 

radnih ustanova i sl.)
- organizovanje stručnih skupova, savjetovanja, seminara i slično kako 

za stručni kadar tako i za roditelje
- organizovanje programa za djecu s posebnim potrebama sa 

stručnjacima, dnevne centre, kulturne i sportske aktivnosti, igraonice i slično
- izdavanje brošura, biltena, časopisa multimedijalnih sadržaja kao i 

sadržaja na web portalu radi ostvarivanja ciljeva Udruženja
- uključivanje stručnog kadra u školsku nastavu da svako dijete s 

posebnim potrebama ima asistenta pri nastavi
- rad na ostalim ciljevima i zadacima u cilju poboljšanja kvaliteta 

života djece i omladine s posebnim potrebama zajedno sa njihovim 
roditeljima

Udruženje roditelja djece i omladine s posebnim potrebama će djelovati 
na području općine Travnik i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
MUAMER MEHIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1604/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Sportskog streljačkog kluba “Sagittarius”, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 21. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja SPORTSKI STRELJAČKI KLUB 
“SAGITTARIUS”.

Skraćeni naziv Udruženja je: SSK “SAGITTARIUS”.
Sjedište Udruženja je u Vitezu, Kruščica b. b. (Društveni dom MZ 

“Kruščica”), registrovan 21. 10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-170/2016, 
na registarskom broju 313, u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- razvijanje svijesti građana, posebno mladih i invalidnih lica, o sportu 

i rekreaciji i njihovim vrijednostima
- doprinos vaspitanju, obrazovanju i razvoju djece, omladine, uz 

poštivanje ekologije i standarda za očuvanje okoliša
- podsticanje i afirmiranje sporta i rekreacije i njihovih vrijednosti kao 

dijela kulture i ukupnih materijalnih i duhovnih vrijednosti društva
- očuvanje zdravlja kao osnove svake ljudske aktivnosti, radne 

produktivnosti, izražavanje stvaralaštva i humanog življenja
- podsticanje sistematskog i organiziranog bavljenja sportom u 

slobodnom vremenu
- prezentacija vrhunskog sportskog stvaralaštva na svim nivoima
- sistemsko stvaranje uvjeta za ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata
- organizacija sistema takmičenja u skladu s pravilima međunarodnih 

sportskih federacija i učešće u istima
- izgraditi civilno strelište koje ispunjava tehničke i sigurnosne 

uslove za upotrebu registrovanog i prijavljenog oružja u skladu sa 
posebnim propisima

- nabavka oružja i municije potrebne za razvoj i unaprijeđenje sportskog 
streljaštva, edukacije svih uzrasta i obuku lica koji su dužni vršiti istu, sve u 
skladu sa zakonom i drugim propisima

- preduzimanje aktivnosti i radnji za obavezno učlanjenje u sportske 
saveze organizovane na općinskom, kantonalnom, federalnom, državnom i 
međunarodnom planu

Sportski streljački Klub “Sagittarius” će djelovati na području 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
MUAMER ĐIDIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1605/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Odbojkaškog kluba “Time Out” Jajce, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, 25. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar Udruženja ODBOJKAŠKI KLUB “TIME OUT” 
JAJCE.

Skraćeni naziv Udruženja je: OK “TIME OUT” JAJCE.
Sjedište Udruženja je u Jajcu, Srebrenička 10/4, registrovano 25. 

10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-166/2016, na registarskom broju 
314 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- popularizacija i promocija odbojke,
- da o odbojci u Jajcu i njenom daljem razvoju Udruženje preuzme 

veću ulogu
- razvijanje moralnih vrijednosti među mladima
- poticanje razvoja tjelesne i zdravstvene kulture radi očuvanja i 

unapređenja svojeg zdravlja i zdravlja svoje okoline
Odbojkaški klub “Time Out” Jajce će djelovati na području općine 

Jajce i Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja ASIM 

BOŠNJAK, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1606/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Stolnoteniskog kluba Kreševo, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 25. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja STOLNOTENISKI KLUB 
KREŠEVO.

Skraćeni naziv udruženja je: STK KREŠEVO.
Sjedište udruženja je u Kreševu, Rakova noga br. 18., registrovano 25. 

10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-168/2016, na registarskom broju 315 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja udruženja su:
- provedba programa sportske rekreacije
- razvoj i njegovanje međusobne solidarnosti među članovima i ostalim
- okupljanje djece, mladih i odraslih građana s ciljem razvoja sporta i 

sportske kulture
- organiziranje škole stolnog tenisa za djecu i mladež u skladu sa 

Zakonom
- organiziranje sportskih takmičenja i sudjelovanje u sportskim 

takmičenjima
- organiziranje prigodnih turnira, sportsko-rekreacijskih i kulturno-

zabavnih priredbi
- suradnja sa drugim istovrsnim klubovima, udruženjima i 

organizacijama
- obavljanje i drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva 

osnivanja utvrđenih Statutom
- razvijanje sporta i sportskih vrijednosti na općini Kreševo i Kantonu
Udruženje Stolnoteniski klub Kreševo će djelovati na području općine 

Kreševo i Srednjobosanskog kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupaju ga i predstavljaju:
- ANTONIO TOMIĆ, predsjednik
- VLADO SABLJIĆ, dopredsjednik

________________________________________________________________________SO 1607/17
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Humanitarnog udruženja/udruge “Viteško Srce”, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 27. 10. 2016. godine, donosi:

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja: HUMANITARNO UDRUŽENJE/
UDRUGA “VITEŠKO SRCE”.

Skraćeni naziv Udruženja je: “VITEŠKO SRCE”.
Sjedište Udruženja je u Vitezu, fra Marijana Šunjića b. b., registrovano 

dana 27. 10. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-173/2016, na registarskom 
broju 316 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- pružiti podršku i osnažiti marginalizirane grupe, stvoriti uvjete da 

marginalizirane grupe dokažu svoje vrijednosti afirmirajući sposobnosti i 
postići bolje društveno razumjevanje zajednice

- reducirati izolaciju marginaliziranih grupa od ostatka društva
- omogućiti marginaliziranim grupama prikladan pristup javnom životu 

uopće, naročito tržištu radne snage
- javno zastupanje i mobilizacija javnosti u cilju uklanjanja predrasuda 

i izjednačavanja mogućnosti za marginalizirane grupe
- zaštita i promocija ljudskih prava, harmonizacija zakona sa 

međunarodnim konvencijama
- obezbjeđenje humanitarne pomoći, za socijalno ugrožene članove
- pribavljanje i razmjena, svih vrsta roba, kao i pružanja određenih 

usluga, koje služe ostvarivanju programskih ciljeva i djelatnosti Udruženja, a 
u skladu sa zakonskim propisima

- uspostavljanje kontakta sa ustanovama, institucijama, udruženjima, 
pravnim i fizičkim osobama koje vode brigu o marginaliziranim grupama, 
kao i drugim organizacijama civilnog društva u cilju inkluzije i integracije 
djece i osoba koje pripadaju marginaliziranim grupama

- organiziranje i razvoj volonterskog rada i volonterskih programa
- educiranje javnosti o marginaliziranim grupama, njihovim pravima, i 

njihovim potrebama
Humanitarno Udruženje/Udruga “Viteško Srce” će djelovati na 

području Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja LEJLA 

KRALJEVIĆ, predsjednik Skupštine.

________________________________________________________________________SO 1608/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge streljačko-streličarski Klub “Vitez”, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 28. 10. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA STRELJAČKO-
STRELIČARSKI KLUB “VITEZ”.

Skraćeni naziv Udruge je: SSK “VITEZ”.
Sjedište Udruge je u Vitezu, Željeznička stanica b. b., registrovana 28. 10. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-171/2016, na registarskom broju 317 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja Udruge su:
- popularizacija streljačkog i streličarskog sporta
- razvoj streljaštva, streličarstva i sporta uopće
- stvaranje uvjeta za organiziranje takmičenja i manifestacija streljaštva 

i streličarstva i sudjelovanje u sustavu takmičenja
- briga o zdravstvenoj zaštiti svojih članova
Udruga streljačko-streličarski klub “Vitez” će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja IVAN 

LIVANČIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1609/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu “Nezavisnog samostalnog sindikata osnovnog 
obrazovanja i odgoja Srednjobosanskog Kantona”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 2. 11. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja “NEZAVISNI SAMOSTALNI 
SINDIKAT OSNOVNOG OBRAZOVANJA I ODGOJA 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA”.
Skraćeni naziv Udruženja je: “NSSOOIO SBK”.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Hadži Ali-bega Hasanpašića b. 

b., registrovano 2. 11. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-145/2016, na 
registarskom broju 318 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- ostvarivanje i zaštita prava zaposlenika iz radnog odnosa i po osnovu 

radnog odnosa, kao i drugih interesa članova Samostalnog sindikata
- obezbjeđivanje i očuvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i svim 

ostalim državnim institucijama, vjerskim zajednicama, političkim strankama 
i drugim institucijama sistema

- osiguranje preduslova za slobodno sindikalno djelovanje
- pružanje besplatne pravne pomoći za članove Samostalnog sindikata 

iz radno – pravne oblasti
- pružanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa
- iniciranje i učestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih 

akata koji regulišu djelatnost osnovnog obrazovanja i predškolskog odgoja, 
kao i prava i obaveze zaposlenika u djelatnostima osnovnog obrazovanja i 
predškolskog odgoja, kao i zaposlenika drugih institucija u funkciji osnovnog 
obrazovanja i odgoja

- iniciranje i učestvovanje u pripremi i zaključivanju kolektivnog 
ugovora u djelatnosti osnovnog obrazovanja i predškolskog odgoja

- ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine i Bosne i Hercgovine i inostranstvu, uključujući povezivanje i 
udruživanje sa njima u skladu sa zakonom 

- pružanju materijalne pomoći članovima Samostalnog sindikata
- i druga pitanja od interesa i značaja za članstvo
“Nezavisni samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja 

Srednjobosanskog kantona” će djelovati na području Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
MUHAMED PAJIĆ, predsjednik Sindikata.

________________________________________________________________________SO 1610/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Humanitarnog udruženja “Karaula” Karaula, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 7. 11. 2016. godine, donosi:

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja HUMANITARNO UDRUŽENJE 
“KARAULA” KARAULA.

Skraćeni naziv Udruženja je: HUG “KARAULA” KARAULA.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Donje Krčevine b. b., Karaula, 

registrovano 7. 11. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-178/2016, na 
registarskom broju 319 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- povezivanje članova udruženja
- omasovljavanje članstva (stalnih, privremenih ili simpatizera 

Udruženja) 
- ekonomsko osnaživanje udruženja
- prikupljanje sredstava potrebnih za pružanje svih oblika pomoći 

socijalno ugroženim osobama, koje nemaju osnovnih uslova za egzistenciju
- lobiranje kod organa lokalne uprave, federalnih i državnih organa i 

institucija
- pomoć siromašnoj i socijalno ugroženoj ciljanoj populaciji kojoj je 

pomoć potrebna
- razvoj tolerancije
- pravovremena informiranost članstva, simpatizera i građanstva o 

uslovima života i rada socijalno ugroženog stanovništva, kojem je pomoć 
potrebna

- saradnja sa drugim udruženjima i organizacijama istih interesa
- saradnja sa ostalih nevladinim organizacijama
- saradnja sa organima lokalne uprave.
Humanitarno udruženje “Karaula” Karaula će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- HUSEIN UGORAK, predsjednik Upravnog odbora
- ANELA RIDŽIĆ, predsjednik Skupštine
- NERMIN KERIĆ, član Upravnog odbora
- HALIDA DROBO, član Upravnog odbora

________________________________________________________________________SO 1611/17
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja sportski klub Olimpija, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 8. 11. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE SPORTSKI KLUB 
OLIMPIJA.

Skraćeni naziv Udruženja je: OLIMPIJA.
Sjedište Udruženja je u Travniku, ulica Stanična 1/a, registrovano 8. 

11. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-179/2016, na registarskom broju 320 
u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- poticati višestrani psihosomatski razvoj djece
- razviti zdravstvenu kulturu kod djece u svrhu očuvanja i unapređenja 

zdravlja
- kod djece stvoriti naviku svakodnevnog tjelesnog vježbanja
- razvijati motoričke i funkcionalne sposobnosti
- organiziranje sportskih programa i aktivnosti
- razvijati takmičarski duh kod djece
- edukacije o zdravom načinu života, prehrani i tjelesnom vježbanju
- takmičenja unutar granskih sportskih organizacija
Udruženje sportski klub Olimpija će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja TARIK 

ŠEČIĆ, predsjednik.

________________________________________________________________________SO 1612/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge “Čuvari malog Plivskog jezera”, u predmetu 
upisa u Registar udruženja, dana 9. 11. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA “ČUVARI MALOG 
PLIVSKOG JEZERA”.

Skraćeni naziv Udruge je: “ČUVARI MALOG JEZERA”.
Sjedište Udruge je u Jajcu, Mile b. b., registrovana 9. 11. 2016. godine, 

broj Rješenja: 03-05-180/2016, na registarskom broju 322 u knjizi 06.
Ciljevi osnivanja Udruge su:
- veće iskorištenost potencijala rijeke Plive i Plivskih jezera
- suradnja sa Turističkom zajednicom i lokalnom samoupravom u svrhu 

ostvarenja zajedničkih ciljeva
- očuvanje kanjona rijeke Plive i Malog Plivskog jezera kao prirodnih 

fenomena
- očuvanje okoliša radi poboljšanja kvalitete življenja i razvoja društva 

u skladu sa Zakonom o zaštiti okoliša
- razvijanje ekološke svijesti među građanstvom, posebice među 

mladima (tražiti uključenje osnovnih škola na spomenutim područjima 
u smislu edukacije i radu na terenu, pokretanje novinarske i foto sekcije te 
natjecanje na nivou umjetničkog i edukativnog rada i zalaganja o razvijanju 
ekološke i kulturološke svijesti)

- povratak autohtonih ribljih vrsta
- sanacija i stavljanje u pogon starog vrbičkog mlina, u skladu s 

posebnim propisima
- zalaganje za plansko korištenje prirodnih resursa
- čišćenje i održavanje kanjona rijeke Plive i Malog Plivskog jezera
Udruga “Čuvari Malog Plivskog jezera” će djelovati na području 

Srednjobosanskog kantona.
Udruga ima svojstvo pravnoga lica a zastupa je i predstavlja FRANJO 

ĆOSIĆ, predsjednik Udruge.

________________________________________________________________________SO 1613/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Prima Centra – Centra za socijalnu, medicinsku, 
obrazovnu i humanitarnu podršku, u predmetu upisa u Registar udruženja, 
dana 9. 11. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja PRIMA CENTAR – CENTAR 
ZA SOCIJALNU, MEDICINSKU, OBRAZOVNU I HUMANITARNU 
PODRŠKU.

Skraćeni naziv Udruženja je: PRIMA CENTAR.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Mehmed paše Kukavice broj 

30, registrovano 9. 11. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-172/2016, na 
registarskom broju 321 u knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- okupljanje osoba koje se bave njegom bolesnika i zdravstvenom 

njegom,
prikupljanje podataka o osobama kojima je potrebna zdravstvena njega i 
socijalna podrška

- organizovanje savjetovanja, seminara, treninga, edukativnih kurseva, 
predavanja radi usavršavanja članova i šire društvene zajednice, kao i 
manifestacija kulturnog karaktera

- pružanje socijalne podrške, zdravstvene njege i medicinske pomoći 
osobama kojima je taj vid pomoći potreban

- prikupljanje, katalogizacija i arhiviranje literature, publikacija, 
brošura, knjiga u pisanoj, elektronskoj i audiovizualnoj formi i ostalih 
publikacija neprofitnog karaktera u svrhu promocije ciljeva i djelatnosti 
Udruženja u skladu sa Zakonom

- poticanje i osnaživanje volonterskog i humanitarnog rada
- humanitarni rad
- razmjena iskustava sa istim ili sličnim udruženjima i drugim 

nevladinim organizacijama
Prima Centar – Centar za socijalnu, medicinsku, obrazovnu 

i humanitarnu podršku će djelovati na području Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i 
predstavljaju:

- MIDHAT DEDIĆ, izvršni direktor
- NERMIN DOGLOD, zamjenik Izvršnog direktora
- SELMA PATKOVIĆ-DEDIĆ, predsjednik Skupštine
- MIRZADA BEŠO-DOGLOD, sekretar

________________________________________________________________________SO 1614/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja Fitness klub “Step”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 16. 11. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE FITNESS KLUB 
“STEP”.

Skraćeni naziv Udruženja je: UFK “STEP”.
Sjedište Udruženja je u Bugojnu, Nugle II. b. b., registrovano 16. 11. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-169/2016, na registarskom broju 323 u 
knjizi 06.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- ostvarivanje sportskih rezultata u fitnes sportu
- unapređenje zdravlja sportista i mjere preventivnog djelovanja
- razvoj i unapređenje fitnesa kao sporta u sredini u kojoj je osnovan 

Klub
- popularizacija fitnes sporta i s tim u vezi popularizacija sporta u cjelini 

među djecom, omladinom i odraslim članovima Kluba
- zaštita i poštovanje prava i interesa svojih članova i rješavanje sporova 

među njima
- unapređenje fitnesa u duhu mira i fer-pleja, bez diskriminacije po 

političkom, spolnom, vjerskom i rasnom osnovu
- poštovanje principa lojalnosti, integriteta i sportskog duha u skladu sa 

principima fer-pleja
- izgradnja ličnosti sportiste
- osposobljavanje stručnog kadra za rad sa sportistima
- rad sa djecom i odraslima i omladinskim selekcijama i na taj način 

okupljanje što većeg broja zainteresiranih omladinaca i djece za bavljanje 
sportom

- predstavljanje i afirmisanje društvenih, privrednih, 
kulturnih, sportskih i drugih vrijednosti sredine u kojoj je Klub 
osnovan

- okupljanje, omasovljavanje i organiziranje članova i simpatizera 
Kluba

Udruženje fitnes klub “Step” će djelovati na području općine Bugojno 
i Srednjobosanskog kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja HARIS 
BAŠAGIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1615/17
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja “Bolji život na selu”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 17. 11. 2016.godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “BOLJI ŽIVOT NA 
SELU”.

Skraćeni naziv Udruženja je: BOLJI ŽIVOT NA SELU.
Sjedište Udruženja je u Jajcu, Biokovina b. b., registrovano 17. 11. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-165/2016, na registarskom broju 1 u knjizi 
07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- poboljšanje kvalitete života pojedinaca i porodica u seoskim 

sredinama u Srednjobosanskom Kantonu.
Udruženje “Bolji život na selu” će djelovati na području 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja TOM 

EDWARD THORLEY, predsjednik.

________________________________________________________________________SO 1616/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Karate kluba “Kumite”, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, 23. 11. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja KARATE KLUB “KUMITE”.
Skraćeni naziv Udruženja je: KK “KUMITE”.
Sjedište Udruženja je u Jajcu, Vukovarska 5/1, registrovano 23. 11. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-185/2016, na registarskom broju 2 u knjizi 
07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- organizirano bavljenje karate sportom i njegov dalji razvoj i afirmacija 

u društvenoj zajednici u kojoj Klub djeluje
- stvaranje uvjeta za organizirano bavljenje građana karate sportom radi 

sudjelovanja na zvaničnim natjecanjima i turnirima
- rekreativno bavljenje građana karate sportom
- uključivanje omladine, posebno školske omladine u rad 

Kluba
- moralno-odgojno djelovanje na članove Kluba i njihovo psihofizičko 

jačanje radi stvaranja stabilnih društveno korisnih osoba koje će doprinositi 
razvoju karate sporta, kao i izgradnji međusobnog povjerenja i suradnje u 
društvenoj zajednici u kojoj djeluju

- edukacija članova Kluba i njihovih obitelji o porocima i borbi protiv 
poroka kao što su: droga, alkoholizam, narkomanija, pušenje, ulično nasilje, 
prostitucija i drugo

- edukacija članova Kluba i njihovih obitelji na polju zaštite okoliša i 
zaštite od NUS-a

- predlaganje podsticajnih i drugih mjera mjerodavnim 
organima i institucijama radi unapređenja i razvitka karate sporta i 
sporta uopće

- suradnja s drugim klubovima, udruženjima i asocijacijama koje se 
bave istim ili sličnim aktivnostima ili imaju postavljene iste ili slične statutarne 
ciljeve

Karate klub “Kumite” će djelovati na području općine Jajce i 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- ESAD ZULUM, predsjednik Kluba
- ANTE KATIĆ, trener

________________________________________________________________________SO 1617/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Nogometnog kluba “Etna”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 9. 12. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja NOGOMETNI KLUB “ETNA”.
Skraćeni naziv Udruženja je: N.K.”ETNA”.
Sjedište Udruženja je u Bugojnu, Sultan Ahmedova 74, registrovan 9. 

12. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-184/2016, na registarskom broju 5 u 
knjizi 07.

Ciljevi osnivanja i djelatnosti Udruženja su:
- razvijanje, omasovljenje i unapređenje nogometnog sporta 

i fizičke kulture na prostoru općine Bugojno i Srednjobosanskog 
kantona u skladu s utvrđenom politikom razvoja sporta i fizičke 
kulture općine

- razvijanje aktivnosti u neposrednom povezivanju i usklađivanju 
nogometnog sporta sa potrebama opće društvenog razvoja

- u okviru svojih grupa i škola, okupljanje mladih i ostalih građana i 
njihovo organizirano uključivanje u nogomet, u cilju podizanja fizičke kulture, 
zdravstvenog stanja, radne sposobnosti, razvoja prijateljstva, radnih navika i 
općeg smisla za društveni život, sportsku etiku, moral i osjećaj pripadnosti 
zajednici

- razvijanje suradnje sa trenerskim udruženjima, zborovima sudija, 
drugim sportskim udruženjima za sveukupni napredak sporta i fizičke kulture 
na ovim prostorima

- rad na poslovima i zadatcima vođenja stalne brige o zdravstvenoj 
zaštiti aktivnih članova kluba

- sudjelovanje na takmičenjima
Nogometni klub “Etna” će djelovati na području općine Bugojno i 

Srednjobosanskog Kantona.
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, a zastupaju ga i predstavljaju:
- SAFET ŠARAN, predsjednik Kluba i Upravnog odbora
- ZIJADA BRLJAK, član Upravnog odbora
- EDIN VELIĆ, sekretar

________________________________________________________________________SO 1618/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruge obitelji Arkanđela Rafaela, u predmetu upisa 
u Registar udruženja, dana 14. 12. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUGA OBITELJI ARKANĐELA 
RAFAELA.

Skraćeni naziv Udruge je: UDRUGA OAR.
Sjedište Udruge je u Vitezu, ulica Stjepana Radića b. b., registrovana 

14. 12. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-183/2016, na registarskom broju 6 
u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruge su:
- prvenstveno moliti za spasenje duša, raditi na ljudskom dostojanstvu 

svake osobe te promicati pozitivne uvjete za dostojanstven rast i razvoj osobe 
u svim ljudskim dimenzijama.

Udruga obitelji Arkanđela Rafaela će djelovati na području 
Srednjobosanskog kantona.

Udruga ima svojstvo pravne osobe a zastupaju je i predstavljaju:
- KAJA KOVAČEVIĆ, predsjednica Udruge
- LJUBICA JURIČEVIĆ, tajnik Udruge

________________________________________________________________________SO 1619/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja “Stari grad”, u predmetu upisa u Registar 
udruženja, dana 19. 12. 2016. godine donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE “STARI GRAD”.
Skraćeni naziv Udruženja je: “USG”.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Školska b. b., registrovano 19. 12. 

2016. godine, broj Rješenja: 03-05-204/2016, na registarskom broju 8 u knjizi 
07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i ostalih prava 

građana bez bilo kakvih predrasuda i diskriminacije
- zalaganje za poboljšanje položaja građana u svim životnim oblastima 

kroz izradu različitih vrsta projekata čime bi se doprinijelo razvoju cjelokupne 
zajednice, organiziranje naučnih, kulturnih, intelektualnih, istraživačkih i 
sportskih programa i aktivnosti

Udruženje “Stari grad” će djelovati na području Srednjobosanskog 
Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
ARNEL ŠTRAKIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1620/17
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Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja policije MUP-a 1991.-1995. 
Travnik, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 19. 12. 2016. 
godine, donosi:

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE POLICIJE MUP-a 
1991.-1995. TRAVNIK.

Skraćeni naziv Udruženja je: UDRUŽENJE POLICIJA 1991.-1995.
Sjedište Udruženja je u Travniku, Potur-mahala 5a, registrovano 19. 

12. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-201/2016, na registarskom broju 9 u 
knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- zalaganje za izgradnju demokratskog društva zasnovanog 

na slobodama, pravima i dužnostima čovjeka kao osnovne individue 
društva

- zalaganje za jačanje ugleda i ostvarenje adekvatnog društvenog 
položaja članstva i vođenje brige o njihovim društvenim i materijalnim 
interesima te staranje o mogućnosti pružanja odgovarajućih vidova 
pomoći i potpuno izjednačavanje statusnih prava aktivnog članstva sa 
statusnim pravima drugih komponenti odbrambeno oslobodilačkog rata 
u skladu sa Zakonom

Udruženje policije MUP-a Travnik će djelovati na području općine 
Travnik i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja NIJAZ 
ISAKOVIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1621/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja policije MUP-a 1991.-1995. Vitez, u 
predmetu upisa u Registar udruženja, dana 19. 12. 2016. godine donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar Udruženja UDRUŽENJE POLICIJE MUP-a 
1991.-1995. VITEZ.

Skraćeni naziv Udruženja je: UDRUŽENJE POLICIJA 1991.-1995.
Sjedište Udruženja je u Vitezu, ulica Branilaca Starog Viteza, 

registrovano 19. 12. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-202/2016, na 
registarskom broju 10, u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- zalaganje za izgradnju demokratskog društva zasnovanog 

na slobodama, pravima i dužnostima čovjeka kao osnovne individue 
društva

- zalaganje za jačanje ugleda i ostvarenje adekvatnog društvenog 
položaja članstva i vođenje brige o njihovim društvenim i materijalnim 
interesima te staranje o mogućnosti pružanja odgovarajućih vidova 
pomoći i potpuno izjednačavanje statusnih prava aktivnog članstva sa 
statusnim pravima drugih komponenti odbrambeno oslobodilačkog rata 
u skladu sa Zakonom

Udruženje policije MUP-a Vitez će djelovati na području općine Vitez 
i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja EDIB 
HORIĆ, predsjednik Udruženja.

________________________________________________________________________SO 1622/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu udruženja Fitness klub “Extreme”, u predmetu upisa u 
Registar udruženja, dana 22. 12. 2016. godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja FITNESS KLUB “EXTREME”.
Skraćeni naziv Udruženja je: FK “EXTREME”.
Sjedište Udruženja je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Gradska b. 

b., registrovano 22. 12. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-203/2016, na 
registarskom broju 11 u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- ostvarivanje sportskih rezultata u fitnes sportu
- unapređenje zdravlja sportista i mjere preventivnog djelovanja
- razvoj i unapređenje fitnesa kao sporta u sredini u kojoj je osnovan 

Klub

- popularizacija fitnes sporta i s tim u vezi popularizacija sporta u cjelini 
među djecom, omladinom i odraslim članovima Kluba

- zaštita i poštovanje prava i interesa svojih članova i rješavanje sporova 
među njima

- unapređenje fitnesa u duhu mira i fer-pleja, bez diskriminacije po 
političkom, spolnom, vjerskom i rasnom osnovu

- poštovanje principa lojalnosti, integriteta i sportskog duha u skladu sa 
principima fer-pleja

- izgradnja ličnosti sportiste
- osposobljavanje stručnog kadra za rad sa sportistima
- rad sa djecom i odraslima i omladinskim selekcijama i na taj način 

okupljanje što većeg broja zainteresiranih omladinaca i djece za bavljenje 
sportom

- predstavljanje i afirmisanje društvenih, privrednih, kulturnih, 
sportskih i drugih vrijednosti sredine u kojoj je Klub osnovan

- okupljanje, omasovljavanje i organiziranje članova i simpatizera 
Kluba

Fitness klub “Extreme” će djelovati na području općine Gornji Vakuf – 
Uskoplje i Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
JASMIN KASUMOVIĆ, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1623/17

Ministarstvo pravosuđa i uprave Srednjobosanskog Kantona, 
postupajući po zahtjevu Udruženja osoba oboljelih od karcinoma 
dojke, svih malignih i drugih oboljenja “Polet” Gornji Vakuf – 
Uskoplje, u predmetu upisa u Registar udruženja, dana 27. 12. 2016. 
godine, donosi

R J E Š E NJ E

Upisuje se u Registar udruženja UDRUŽENJE OSOBA OBOLJELIH 
OD KARCINOMA DOJKE, SVIH MALIGNIH I DRUGIH OBOLJENJA 
“POLET” GORNJI VAKUF-USKOPLJE.

Skraćeni naziv Udruženja je: “POLET” GORNJI VAKUF-USKOPLJE.
Sjedište Udruženja je u Gornjem Vakufu – Uskoplju, Paločki put b. 

b., registrovano 27. 12. 2016. godine, broj Rješenja: 03-05-210/2016, na 
registarskom broju 12 u knjizi 07.

Ciljevi osnivanja Udruženja su:
- kreiranje okruženja za poboljšanje statusa i tretman pacijenata 

oboljelih od karcinoma dojke, svih malignih i drugih bolesti
- podizanje svijesti populacije o značaju ranog otkrivanja malignih 

bolesti
- edukacija članova/članica
- biranje zdravih stilova života
- psihička podrška pacijentima oboljelim i liječenim od malignih bolesti
- pokretanje projekata koji će pridonijeti:

- edukaciji populacije o zdravstvenoj zaštiti i promjeni odnosa 
prema oboljelim i liječenim od malignih oboljenja

- poboljšanju liječenja i kvalitet života oboljelih i liječenih od malignih 
bolesti

- pružanje pomoći u prevazilaženju straha od daljnjih pregleda i 
liječenja

- saradnja sa zdravstvenim ustanovama radi ostvarivanja zajedničkih 
ciljeva

- samoodrživost Udruženja
Udruženje osoba oboljelih od karcinoma dojke, svih malignih i 

drugih oboljenja “Polet” Gornji Vakuf – Uskoplje će djelovati na području 
Srednjobosanskog Kantona.

Udruženje ima svojstvo pravnoga lica a zastupa ga i predstavlja 
DRAGICA KUBAT, predsjednik Upravnog odbora.

________________________________________________________________________SO 1624/17

II. PRIVREMENA ZASTUPANJA I STARATELJSTVA 

O G L A S 

	 Općinski sud u Travniku, sudija Azer Ulemić, u pravnoj stvari 
tužitelja: Ljube Jurišića, Anđe Čupurdija, Dragice Hut-Jurišić i 
Ane Vuković, koje zastupa opunomoćenica Jasna Dunđer, advokatica, 
iz Novog Travnika, protiv tuženih: 1. Ante Marjanovića, Ivinog, sada 
nepoznata boravišta; 2. Stipe Marjanovića, Mišinog, sada nepoznata 
boravišta; 3. Darinke Lozančić, iz Novog Travnika, ulica Kralja Tvrtka 
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48/7, 4; Mare Matuka, iz Novog Travnika, Stojkovići b. b.; 5. Dragice 
Marjanović, iz Novog Travnika, Rastovci b. b.; 6. Nikoline Marjanović, 
iz Novog Travnika, Rastovci b. b.; 7. Ane Marjanović, udana Jurišić, 
sada nepoznata boravišta; 8. Josipa Marjanovića, Dragutinovog, iz 
Novog Travnika, Rankovići b. b.; 9. Marije Marjanović, Božine, 
iz Novog Travnika, Rankovići b. b.; 10. Marka Turića, Josipovog, 
iz Novog Travnika, Rankovići b. b.; 11. Ive Turića, Josipovog, iz 
Novog Travnika, Rankovići b. b.; 12. Ante Turića, Josipovog, iz 
Novog Travnika, Rankovići b. b.; 13. Mire Turić, iz Novoga Travnika, 
Rankovići b. b.; 14. Ladislava Turića, iz Novog Travnika, Rankovići b. 
b.; 15. Marka Turića, iz Novog Travnika, Rankovići b. b.; 16. Marine 
Turić, iz Novog Travnika, Rankovići b. b.; i 17. Josipa Turića, iz Novog 
Travnika, Rankovići b. b., radi utvrđivanja prava vlasništva, postavio 
je tuženima: Anti Marjanoviću, Ivinom, Stipi Marjanoviću, Mišinom, i 
Ani Marjanović, udanoj Jurišić, privremenu zastupnicu Berinu Krnjić, 
advokaticu, iz Travnika, a na osnovu člana 296. stavova 1. i 2. tačke 
4. Zakona o parničnom postupku (“Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine”, broj 53/03), jer su tuženici nepoznata boravišta a nemaju 
opunomoćenika i jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskoga 
zastupnika tuženicima dugo trajao, tako da bi mogle nastupiti štetne 
posljedice za stranke. 
	 Postavljena privremena zastupnica u postupku za koji je 
postavljena ima sva prava i dužnosti zakonskoga zastupnika, a ta prava 
i dužnosti će obavljati sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti 
Sud da je postavio staraoca a shodno članu 297. Zakona o parničnom 
postupku. 
	 (Broj: 51 0 P 114624 16 P od 28. 11. 2017. godine)

________________________________________________________________________SO 1625/17
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	 Na osnovu stava (3) člana 30. Zakona o izvršavanju 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te 
na prijedlog Ministarstva finansija, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 70. sjednici održanoj 16. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O KORIŠTENJU SREDSTAVA 

BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU 

Član 1.
	 S pozicije Transfer za podmirenje obaveza prema 
izvršnim sudskim odlukama, ekonomskoga koda 614800, 
14. razdjela Budžeta Srednjobosanskog kantona za 
2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj: 10/17 i 10/17), izdvaja se iznos od 
1.045,80 KM.
	 Izdvojena sredstva iz stava 1. ovoga člana koristit će se 
za izvršenje ugovora o vansudskoj nagodbi.

Član 2.
	 Iznos iz stava 1. člana 1. ove odluke odnosi se na dosuđene 
troškove parničnog i izvršnog postupka na osnovu ugovora o 
vansudskoj nagodbi između Vlade Srednjobosanskog kantona 
i Mare Adžaip, koju zastupa  advokatica Jasna Dunđer, iz 
Novog Travnika.

Član 3.
	 Iznos od 720,00 KM iz ugovora o vansudskoj 
nagodbi uplatit će se u korist Mare Adžaip, na 
transakcijski račun, broj: 3060410000039477, otvoren 
u Addiko Bank, d. d.
	 Iznos od 325,80 KM iz ugovora o vansudskoj nagodbi 
uplatit će se u korist advokatice Jasne Dunđer, iz Novog 
Travnika, na transakcijski račun, broj: 1549995000450642, 
otvoren u Intesa Sanpaolo Bank, d. d.

Član 4.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuje se Ministarstvo 
finansija.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-993/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 41. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministra 
zdravstva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 70. sjednici održanoj 16. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

 JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA,
 BUGOJNO

Član 1.
	 Iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 
i 10/17), s pozicije Kapitalni transferi za nabavku opreme 
zdravstvenim ustanovama u Srednjobosanskom kantonu, 
ekonomskoga koda 615100, izdvajaju se sredstva u iznosu od 
25.000,00 KM Javnoj ustanovi Dom zdravlja, Bugojno, na ime 
finansiranja dogradnje i adaptacije objekta koji je neophodan 
za smještaj i stavljanje u funkciju postrojenja za zbrinjavanje 
infektivnog otpada.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke uplatit će se na žiroračun Javne 
ustanove Dom zdravlja, Bugojno, broj: 3389002207806631, 
otvoren u UniCredit Bank.

Član 3.
	 Izvještaj o utrošku sredstava iz člana 1. ove odluke 
Javna ustanova Dom zdravlja, Bugojno, obavezna je podnijeti 
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Član 4.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u 
okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-994/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
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Broj 15 – Stranica  3343                                  12. decembra 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

772

	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03), Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) i člana 
90. Zakona o javnim nabavkama (“Službeni glasnik 
Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te  Zaključka Vlade 
Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-465/17-34, Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici održanoj 16. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O UTROŠKU SREDSTAVA 

NAMIJENJENIH ZA ZAVRŠETAK FASADE
 NA ŠKOLSKOJ ZGRADI 

OSNOVNE ŠKOLE “VOLJEVAC”, 
VOLJEVAC (GORNJI VAKUF – USKOPLJE)

Član 1.
	 Ovom odlukom odobrava se utrošak sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrošačkoj jedinici 0012 – 
Osnovna škola “Voljevac”, Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), 
ekonomski kod 821200, poziciji Nabavka građevina, u iznosu 
od 6.998,83 KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se preduzeću “IG 
Pokvić”, d. o. o., Gornji Vakuf – Uskoplje, kao najpovoljnijem 
ponuđaču, nakon potpisivanja ugovora.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Zadužuje se direktor Osnovne škole “Voljevac”, Voljevac 
(Gornji Vakuf – Uskoplje), da potpiše ugovor s ponuđačem 
navedenim u članu 2. ove odluke.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-995/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03) i stava (2) člana 35. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici održanoj 16. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ BUDŽETA  
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

ZA 2017. GODINU,
ZA REALIZACIJU PROJEKTA
IZ OBLASTI VODOPRIVREDE

I.
Iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. 

godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/17 i 10/17), na osnovu Programa utroška 
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije 
Transfer – poticaji vodoprivredi utvrđenih Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 7/17), izdvajaju 
se sredstva za realizaciju projekta Regulacija Šakinog 
potoka u naselju Drin, općina Fojnica, izabranom 
ponuđaču “Miličević”, d. o. o., Kreševo, u iznosu od 
12.860,00 KM.

II.
	 Iznos iz tačke I. ove odluke isplatit će se iz 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, s 
ekonomskoga koda 614400, pozicije Transfer – poticaji 
vodoprivredi.

III.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i 
šumarstva.

IV.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”. 

Broj: 01-02-996/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 2. člana 32. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03) i stava (2) člana 19. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog 
Ministarstva pravosuđa i uprave, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 70. sjednici održanoj 16. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O RASPODJELI SREDSTAVA 

TEKUĆE REZERVE
 BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

ZA 2017. GODINU

Član 1.
	 Iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 
i 10/17), s pozicije Tekuća rezerva, ekonomski kod 600000, 
odobrava se raspodjela sredstava u ukupnom iznosu od 
1.000,00 KM.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke rasporedit će se u korist 13. 
razdjela, glave 02, Kantonalni sud u Novom Travniku.

Član 3.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke koristit će se za troškove 
reprezentacije u organizaciji projekta “Sedmica vansudske 
nagodbe” Kantonalnog suda, u Novom Travniku.

Član 4.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
pravosuđa i uprave, Kantonalni sud u Novom Travniku i 
Ministarstvo finansija.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-997/17		     PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik				             Tahir Lendo, s. r.
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Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst 
i 14/03) i stava (4) člana 33. Zakona o izvršavanju Budžeta  
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici održanoj 16. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

 ZA VISOKO ŠKOLSTVO 
PLANIRANIH BUDŽETOM 

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA 
ZA 2017. GODINU

Član 1.
	 Ovom odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih Budžetom Srednjobosanskog kantona za 
2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, 
broj: 1/17 i 10/17), koja se nalaze na poziciji Transfer za 
sufinansiranje visokog školstva i stipendiranje studenata, 
ekonomski kod 614100, za sufinansiranje visokog školstva 
za septembar i oktobar 2017. godine, u iznosu od 206.383,50 
KM, kako slijedi:

1. Studentskom centru Sarajevo (računi za septembar i 
oktobar 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)	
		�   105.462,00 KM;
	 2. Studentskom centru “Sveučilišta Mostar” (računi za 
septembar i oktobar 2017./2018. akademske godine, prema 
ugovoru)		�   41.764,50 KM;

3. Studentskom centru Zenica (računi za septembar i 
oktobar 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)	
	�  23.247,00 KM;
	 4. Studentskom centru “Džemal Bijedić”, Mostar (računi 
za septembar i oktobar 2017./2018. akademske godine, prema 
ugovoru)		�   34.020,00 KM;

5. Studentskom centru “Tuzla” (račun za oktobar 
2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)		
� 1.890,00 KM.

Član 2.
	 Sredstva predviđena ovom odlukom bit će uklopljena 
u ukupna sredstva planirana Budžetom Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu za poziciju Transfer za 
sufinansiranje visokog školstva i stipendiranje studenata, 
ekonomski kod 614100, te se raspoređuju prema niže 
navedenim kriterijima:
	 I. kriterij: redovan student koji prvi put upisuje određenu 
godinu studija;
	 II. kriterij: subvencija cijene smještaja i ishrane u iznosu 
od 189,00 KM, po studentu.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-998/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik				            Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03), Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17), člana 
90. Zakona o javnim nabavkama (“Službeni glasnik 
Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te Zaključka Vlade 
Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-837/17-31, Vlada 
Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici održanoj 16. 
novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O UTROŠKU SREDSTAVA 

ZA REKONSTRUKCIJU GRIJANJA
 U PODRUČNOJ ŠKOLI GORNJA VEČERISKA

OSNOVNE ŠKOLE “VITEZ”,  
VITEZ 

Član 1.
	 Ovom odlukom odobrava se utrošak sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrošačkoj jedinici 0040 
– Osnovna škola “Vitez”, Vitez, poziciji Rekonstrukcija i 
investicijsko održavanje, ekonomski kod 821600, u iznosu od 
4.800,00 KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se preduzeću 
“V. G. Monting”, d. o. o., Vitez, kao najpovoljnijem ponuđaču, 
nakon potpisivanja ugovora.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Zadužuje se direktor Osnovne škole “Vitez”, Vitez, 
da potpiše ugovor s ponuđačem navedenim u članu 2. ove 
odluke.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-999/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj 1/17),  člana 90. Zakona o javnim nabavkama 
(“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te 
Zaključka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
837/17-31, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici 
održanoj 16. novembra 2017. godine, donosi 

O D L U K U
O UTROŠKU SREDSTAVA 

ZA UGRADNJU CENTRALNOGA GRIJANJA
 U ZGRADU PODRUČNE ŠKOLE  “BUKVE”

OSNOVNE ŠKOLE “DUBRAVICA”,
 VITEZ (PREOČICA)

Član 1.
	 Ovom odlukom odobrava se utrošak sredstava koja 
se nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrošačkoj jedinici 
0039 – Osnovna škola “Dubravica”, Vitez (Preočica), 
poziciji Rekonstrukcija i investicijsko održavanje, 
ekonomski kod 821600, u iznosu od 5.656,00 KM, sa 
PDV-om.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se preduzeću 
“HIF”, d. o. o., Vitez, kao najpovoljnijem ponuđaču, nakon 
potpisivanja ugovora.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Zadužuje se direktor Osnovne škole “Dubravica”, Vitez 
(Preočica), da potpiše ugovor s ponuđačem navedenim u članu 
2. ove odluke.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-1000/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i stava (18) člana 33. Zakona o izvršavanju 
Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj 
1/17) te na prijedlog ministrice obrazovanja, nauke, 
kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona, 
na 70. sjednici održanoj 16. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA 

S POZICIJE NABAVKA OPREME

Član 1.
	 Ovom odlukom utvrđuje se utrošak sredstava planiranih 
Budžetom Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 
i 10/17) za 17. razdjel, glavu 01, potrošačku jedinicu 0001, 
ekonomski kod 821300, poziciju Nabavka opreme, u iznosu od 
14.952,00 KM. 

Član 2.
	 Sredstva iz člana 1. ove odluke uplatit će se na račun 
ugovorenoga dobavljača kako slijedi:
	 - “Ocean”, d. o. o., Travnik, u iznosu od 14.952,00 KM, 
sa PDV-om.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01-02-1001/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni 
tekst i 14/03) i člana 19. Zakona o izvršavanju Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj 1/17) te na prijedlog ministra 
zdravstva i socijalne politike, Vlada Srednjobosanskog 
kantona, na 70. sjednici održanoj 16. novembra 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ BUDŽETA SREDNJOBOSANSKOG KANTONA
ZA 2017. GODINU

U SVRHU POMOĆI ZA LIJEČENJE

Član 1.
	 Iz Budžeta Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 1/17 
i 10/17), s pozicije Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona, ekonomski kod 600000, izdvajaju se sredstva u 
iznosu od 2.000,00 KM Omeru Popariću na ime pomoći za 
liječenje.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke uplatit će se na žiroračun 
Omera Poparića, broj: 40231932000, otvoren u UniCredit 
Bank.

Član 3.
	 Izvještaj o utrošku sredstava iz člana 1. ove odluke 
Omer Poparić obavezan je podnijeti Ministarstvu finansija i 
Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Član 4.
	 Za provedbu ove odluke zadužuju se Ministarstvo 
finansija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u 
okviru svoje nadležnosti.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-1005/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				           Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi 
Srednjobosanskog kantona (“Službene novine 
Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 – prečišćeni tekst i 
14/03), Zakona o izvršavanju Budžeta Srednjobosanskog 
kantona za 2017. godinu (“Službene novine Srednjobosanskog 
kantona”, broj 1/17),  člana 90. Zakona o javnim nabavkama 
(“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 39/14) te 
Zaključka Vlade Srednjobosanskog kantona, broj 01-05-
837/17-31, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 70. sjednici 
održanoj 16. novembra 2017. godine, donosi

O D L U K U
O UTROŠKU SREDSTAVA 
ZA SANIRANJE KVARA

NA CENTRALNOM GRIJANJU U ZGRADI
SREDNJE STRUKOVNE ŠKOLE “JAJCE”, 

JAJCE
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Član 1.
	 Ovom odlukom odobrava se utrošak sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrošačkoj jedinici 0019 – 
Srednja strukovna škola “Jajce”, Jajce, ekonomski kod 821600, 
poziciji Rekonstrukcija i investicijsko održavanje, u iznosu od 
1.582,08 KM, sa PDV-om.

Član 2.
	 Iznos iz člana 1. ove odluke doznačit će se preduzeću 
Bioenergi, d. o. o., Vitez, kao najpovoljnijem ponuđaču, nakon 
potpisivanja ugovora.

Član 3.
	 Za realizaciju ove odluke obavezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta i Ministarstvo finansija 
Srednjobosanskog kantona.

Član 4.
	 Zadužuje se direktor Srednje strukovne škole “Jajce”, 
Jajce, da potpiše ugovor s ponuđačem navedenim u članu 2. 
ove odluke.

Član 5.
	 Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će 
se u “Službenim novinama Srednjobosanskog kantona”.

Broj: 01-02-1006/17		    PREMIJER KANTONA
17. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
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	 Na osnovu stava 1. člana 31. Zakona o Vladi Srednjobosanskog 
kantona (“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 5/03 
– prečišćeni tekst i 14/03), Vlada Srednjobosanskog kantona, na 69. 
sjednici održanoj 9. novembra 2017. godine, donosi

R J E Š E NJ E

I.
	 DUBRAVKO MILANOVIĆ, dipl. ecc., pomoćnik 
ministra za trgovinu, turizam i ugostiteljstvo u Ministarstvu 
privrede Srednjobosanskog kantona, imenuje se za 
predstavnika Vlade Srednjobosanskog kantona u Radnu grupu 
CEFTA Pododbora za trgovinu uslugama.
	 Podaci za kontakt: broj mobitela: 063 292 113, e-adresa: 
dubravkomilanović65@gmail.com.

II.
	 Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i dostavit 
će se Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa 
Bosne i Hercegovine na daljnje postupanje.

Broj: 01-34-974/17		    PREMIJER KANTONA
13. novembra 2017.
	 Travnik 				            Tahir Lendo, s. r.
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M I N I S T A R S T V O
UNUTRAŠNJIH POSLOVA
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Na osnovu tačke 8) stava 3. člana 17. Zakona 
o unutrašnjim poslovima Srednjobosanskog kantona 
(“Službene novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 3/97, 
8/02, 2/03 i 4/05), a u vezi s članom 13. Zakona o javnim 
nabavkama (“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 
39/14) i članom 3. Pravilnika o uspostavljanju i radu komisije 
za nabavke (“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 
103/14), ministar unutrašnjih poslova Srednjobosanskog 
kantona donosi

R J E Š E N J E
O IMENOVANJU KOMISIJE 

ZA PROVOĐENJE POSTUPKA 
JAVNE NABAVKE ZA POTREBE 

MINISTARSTVA UNUTRAŠNJIH POSLOVA
SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

I.
	 Za provedbu otvorenoga postupka, ograničenoga 
postupka, pregovaračkoga postupka, s objavom obavijesti 
i bez objave obavijesti, konkursa za izradu idejnoga 
rješenja, takmičarskoga dijaloga i konkurentskoga 
zahtjeva za dostavu ponuda, imenuje se Komisija 
za provođenje postupka javne nabavke za potrebe 
Ministarstva unutrašnjih poslova (u daljnjem tekstu: 
Komisija), u sastavu:
	 1. MIROSLAV ČONDRA, predsjedavajući;
	 2. EDIN ČAUŠEVIĆ, član;
	 3. FRANO BRKAN, član.
	 Sekretarica Komisije: ARMELA BEGOVAC.
	 Zamjenskim članovima Komisije (u slučaju 
opravdanog odsustva ili spriječenosti predsjedavajućeg, 
odnosno člana Komisije te ako se radi o ugovoru čija 
procijenjena vrijednost predstavlja vrijednosni razred iz 
stavova (2) i (3) člana 14. Zakona o javnim nabavkama) 
imenuju se:
	 1. FARUK ZUKAN;
	 2. SUZANA ZEC.
	 Ovim rješenjem stavlja se van snage ranije izdato 
Rješenje, broj 01-14-2-298/16 od 22. februara 2016. 
godine.
	 Sve postupke javne nabavke koje je započela 
Komisija imenovana Rješenjem, broj 01-14-2-298/16 
od 22. februara 2016. godine, nastavit će Komisija u 
novom sastavu.

II.
	 Poslovi Komisije za javne nabavke:
	 1. otvaranje zahtijeva za učešće;
	 2. provođenje javnog otvaranja ponuda;
	 3. pregledavanje, ocjenjivanje i uspoređivanje ponuda;
	 4. sastavljanje zapisnika o ocjenjivanju ponuda;
	 5. sastavljanje izvještaja o postupku javne nabavke;
	 6. davanje preporuke ugovornom organu za 
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donošenje odluke o odabiru ili odluke o poništenju 
postupka nabavke.
	 Poslove iz stava (3) člana 5. Zakona o javnim nabavkama 
obavlja Odsjek za potporu Ministarstva unutrašnjih poslova 
Srednjobosanskog kantona.

III.
	 Obaveza je svakog člana Komisije i sekretarice 
Komisije povjerene poslove i zadatke obavljati u skladu s 
procedurama, u sadržaju i formi koja je propisana Zakonom 
o javnim nabavkama ili podzakonskim propisima, odnosno 
općim aktima ugovornog organa te, u skladu s time, sastavljati 
odgovarajuće akte.
	 Predsjedavajući Komisije koordinira rad Komisije i 
određuje konkretna zaduženja u pogledu administrativnih i 
tehničkih poslova za rad Komisije.
	 Sekretarica Komisije, bez prava glasa, obavlja 
administrativne poslove za Komisiju, priprema zapisnik 
sa sastanka Komisije i izvještaj o radu Komisije, vodi 
dokumentaciju i obavlja ostale poslove koje zahtijeva 
predsjedavajući Komisije.
	 Prije početka rada svaki od članova Komisije, kao 
i sekretarica Komisije potpisuju izjave propisane stavom 
(4) člana 7. Pravilnika o uspostavljanju i radu komisije za 
nabavke.

IV.
	 Poslove javne nabavke Komisija iz tačke I. ovoga 
rješenja obavljat će na neodređeno vrijeme.

V.
	 Članovima Komisije pripada naknada za rad čiji iznos, 
posebnom odlukom, utvrđuje Vlada Srednjobosanskog 
kantona.

VI. 
	 Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u “Službenim novinama Srednjobosanskog 
kantona”.

Broj: 01/2-14-2-2181/17		                   MINISTAR
     6. novembra 2017.

     Travnik			              Feliks Vidović, s. r.
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M I N I S T A R S T V O
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE
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Na osnovu stava 2. člana 137. Zakona o radu (“Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 26/16), Strukovni 
sindikat doktora medicine i stomatologije Srednjobosanskog 
kantona, s jedne strane, te kantonalni ministar zdravstva, uz 
prethodnu saglasnost Vlade Srednjobosanskog kantona, s 
druge strane, sklapaju 

K O L E K T I V N I   U G O V O R
O PRAVIMA I OBAVEZAMA 
POSLODAVACA I RADNIKA

– DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU

I. OPĆE ODREDBE

Član 1.
Ovim kolektivnim ugovorom uređuju se prava 

i obaveze iz rada i na osnovu rada doktora medicine 
i stomatologije zaposlenih u javnim zdravstvenim 
ustanovama u Srednjobosanskom kantonu (u daljnjem 
tekstu: Kanton) čiji su osnivači općina, Kanton, a u 
smislu člana 33. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (“Službene 
novine Srednjobosanskog kantona”, broj: 13/2000, 13/02 
i 13/03).

Član 2.
(1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, pravno je lice koje 

radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
(2) Radnik, prema Zakonu o radu, fizičko je lice koje je 

zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Član 3.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i 

lica koje traži zaposlenje, s obzirom na spol, spolno 
opredjeljenje, bračno stanje, porodične obaveze, starost, 
invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, političko i drugo 
mišljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, 
imovno stanje, rođenje, rasu, boju kože, članstvo 
ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, 
zdravstveni status, ili neko drugo lično svojstvo.

(2) Diskriminacija može biti direktna ili indirektna.
(3) Direktna diskriminacija, u smislu zakona, znači svako 

postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava (1) ovoga 
člana kojim se radnik, kao i lice koje traži zaposlenje stavlja ili 
je bilo stavljeno u nepovoljniji položaj u odnosu na druga lica 
u istoj ili sličnoj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu zakona, 
postoji kada određena, naizgled neutralna odredba, pravilo, 
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji položaj 
radnika, kao i lice koje traži zaposlenje zbog određene 
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog 
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sistema koji čine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 
(1) ovoga člana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje 
traži zaposlenje.

Član 4.
(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod 

poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno 
uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko 
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i 
lica koja traže zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga člana je 
svako neželjeno ponašanje uzrokovano nekim od osnova 
iz člana 8. Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavlja 
povredu dostojanstva radnika i lica koje traži zaposlenje, 
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili 
uvredljivo okruženje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovoga 
člana je svako ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne 
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika 
i lica koje traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi 
fizičku, psihičku, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, 
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u 
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti 
spolova na radu ili u vezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specifičnu formu 
nefizičkog uznemiravanja na radnom mjestu, koje 
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili više 
lica psihički zlostavlja i ponižava drugo lice, a čija je 
svrha ili posljedica ugrožavanje njegova ugleda, časti, 
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili 
profesionalnog statusa.

Član 5.
(1) Diskriminacija iz člana 3. ovoga Kolektivnog ugovora 

zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 

određenoga posla;
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje;
d) napredovanje u poslu;
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 

diskriminirajuće prema nekom od osnova iz člana 3. ovoga 
Kolektivnog ugovora, ništave su.

Član 6.
(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 

isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz 
člana 3. ovoga Kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i 
odlučujući uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time 
želi postići opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona, 
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na 
posebnu zaštitu određenih kategorija radnika u skladu sa 
zakonom.

Član 7.
(1) U slučajevima diskriminacije u smislu 

odredaba ovoga Kolektivnog ugovora, radnik kao 
i lice koje traži zaposlenje mogu od poslodavca 
zahtijevati zaštitu u roku od 15 dana od dana saznanja 
za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana 
podnošenja zahtjeva iz stava (1) ovoga člana ne udovolji tom 
zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od 30 dana podnijeti 
tužbu nadležnom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno lice koje traži zaposlenje 
u slučaju spora iznese činjenice koje opravdavaju 
sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama 
ovoga Kolektivnog ugovora o zabrani diskriminacije, 
na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo 
diskriminacije, odnosno da postojeća razlika nije 
usmjerena na diskriminaciju, već da ima svoje objektivno 
opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stava (2) ovog člana 
osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena te mu nadoknaditi 
štetu nastalu diskriminacijom.

Član 8.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga 

sklopile, a u smislu odredbi člana 142. Zakona o radu.
(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim 

zdravstvenim ustanovama čine jedinstven sistem te se odredbe 
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovu Zakona o radu, 
kao i ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju neposredno i 
obavezno za strane potpisnice. 

(3) Izuzetno od stava (2) ovoga člana, ako je neko 
pravo iz radnog odnosa različito uređeno ovim Kolektivnim 
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu 
sklopljenim između poslodavca i radnika, primjenjuje se za 
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe člana 19. 
Zakona o radu.

Član 9.
(1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor 

obavezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj 
vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale 
u trenutku sklapanja ovoga Kolektivnog ugovora jedna 
od strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Kolektivnog 
ugovora izvršavati ili bi joj to bilo izuzetno otežano, 
obavezuju se da neće jednostrano prekršiti ovaj Kolektivni 
ugovor, nego će drugoj ugovornoj strani predložiti 
izmjene Kolektivnog ugovora, na način i prema postupku 
utvrđenom ovim kolektivnim ugovorom i Zakonom o 
radu.

Član 10.
Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Kolektivnim 

ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na osnovu navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.
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II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Član 11.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim 

radnikom donosi poslodavac.
(2) Odluka iz stava (1) ovoga člana donosi se na 

osnovu pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju 
radnog odnosa za poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 
radnika te u skladu s raspoloživim finansijskim sredstvima 
poslodavca.

Član 12.
(1) Ugovor o radu može se sklopiti samo s radnikom koji 

osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i 
posebne uvjete utvrđene pravilnikom o radu, odnosno odlukom 
o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu može se sklopiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu člana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrži 
elemente iz člana 24. Zakona o radu.

(4) U slučaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadržavati sve elemente iz 
članova 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu sklopljenog 
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je dužan prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko 
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj 
nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: obavezno osiguranje) u 
skladu sa zakonom.

Član 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti 

probni rad.
(2) Probni rad iz stava (1) ovoga člana ne može trajati 

dulje od šest mjeseci.
(3) Probni rad se može radniku iznimno produljiti zbog 

nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.

(4) Radnik koji traži produljenje probnog rada iz 
objektivnih razloga, dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i 
dokumentirati razloge zbog kojih traži produljenje probnog 
rada.

(5) Pravilnikom o radu bliže se uređuje trajanje probnog 
rada prema djelatnosti koju obavlja, kao i uvjeta radnog 
mjesta te razlozi produljenja probnog rada, postupak i način 
reguliranja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije udovoljio na probnom radu prestaje 
radni odnos saglasno stavu 4. člana 21. Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Član 14.
(1) Radi stručnog osposobljavanja za samostalni rad, 

poslodavac može sklopiti ugovor o obavljanju pripravničkog 
staža s pripravnikom ili ga primiti na stručno osposobljavanje 

bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad) saglasno 
članovima 32. i 34. Zakona o radu.

(2) Osposobljavanje pripravnika – zdravstvenog radnika 
na osnovu stava (1) ovoga člana obavlja se na način i pod 
uvjetima, kao i u trajanju utvrđenom Zakonom o zdravstvenoj 
zaštiti te podzakonskim aktom koji regulira pripravnički staž i 
stručni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Član 15.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe 

poglavlja XI. “Prestanak ugovora o radu” Zakona o radu.

III.	 RADNO VRIJEME

Član 16.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmično.
(2) Sedmično radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 

sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 

poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnog, odnosno 
sedmičnog i mjesečnog radnog vremena poslodavac može 
odrediti drugačiji dnevni, sedmični i mjesečni raspored 
radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim 
propisom kojim je uređen početak, završetak i raspored 
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status 
ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu stava 9. člana 
78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i pravilnika o radu 
zdravstvene ustanove.

Član 17.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je dužan organizirati rad na način da 

radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih 
sati.

(3) U slučaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda 
radnog vremena u smjenama, turnusu i dežurstvu, radno 
vrijeme se svodi na prosječno puno radno vrijeme na nivou 
mjeseca.

Član 18.
(1) Saglasno članu 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 

dežurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti 
prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog 
radnog vremena.

(2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a 
završava početkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan 
radi obavljanja hitne medicinske pomoći.

(4) Rad po pozivu je posebni oblik rada kada radnik 
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora 
odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se 
u zdravstvenoj ustanovi kada nastane problem iz sadržaja 
radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu 
riješiti niti se rješavanje problema može odgoditi, a nije 
određena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema 
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utvrđenom radnom vremenu poslodavca, koji obavlja u 
smjenama (prijepodne – prvu smjenu, poslijepodne – drugu 
smjenu i noću – treću smjenu) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili 
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili 
trećoj smjeni.

(8) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema 
utvrđenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik 
naizmjenično obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u 
ciklusima 12 – 24 – 12 – 48.

(9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.

(10) Sati odrađeni prema redovnom rasporedu radnog 
vremena na praznik ili neradni dan u smislu Zakona o radu, i 
neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u 
redovni mjesečni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dulje 
od predviđenoga rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada, 
kao i svaki sat dulje od redovnog mjesečnog fonda radnih sati 
koji je uveo poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje 
radnik treba odraditi u tekućem mjesecu na osnovu 37,5-satne 
radne sedmice.

(13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih 
dana u tekućem mjesecu sa 7,5 sati. 

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može, 
na njegov pisani zahtjev, umjesto uvećanja plaće na osnovu 
prekovremenog rada iz stava (11) ovoga člana, odobriti 
korištenje slobodnih dana prema ostvarenim satima 
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog 
rada = 1 sat i 30 minuta za utvrđivanje ukupnoga broja sati i 
slobodnih dana), u skladu s mogućnostima organizacije rada.

Član 19.
(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim ustanovama 

ne može napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je 
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi se time dovelo u pitanje 
osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.

(2) Napuštanje radnog mjesta iz stava (1) ovog člana 
predstavlja težu povredu radne obaveze.

Član 20.
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite 

na radu nije moguće zaštititi zaposlenike od štetnih utjecaja, 
radno vrijeme se skraćuje srazmjerno štetnom utjecaju uvjeta 
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod 
uvjetima utvrđenim članom 37. Zakona o radu, propisima o 
zaštiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim 
na osnovu tih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovoga člana i trajanje radnoga 
vremena utvrđuje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na 
radu, u skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulišu 
tu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim 
uvjetima rada izjednačeni su u pravima i obavezama s 
radnicima s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori

Član 21.
(1) Radnik koji radi dulje od šest sati dnevno ima pravo 

na odmor u toku radnoga dana u trajanju od najmanje 30 
minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovoga člana ne može se 
odrediti u prva dva sata nakon početka radnoga vremena niti u 
posljednja dva sata prije završetka radnoga vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovoga člana, radnici koji rade 
u turnusu imaju pravo na odmor u toku radnoga vremena u 
trajanju od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stava (1) ovoga člana u trajanju od jednog 
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1) i (3) i (4) ovoga člana 
ne uračunava se u radno vrijeme.

(6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavova (1), (3) 
i (4) ovoga člana uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o 
radu.

Član 22.
Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 

dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Član 23.
(1) Radnik ima pravo na sedmični odmor u skladu s 

članom 46. Zakona o radu.
(2) Dani sedmičnog odmora su, u pravilu, subota i 

nedjelja.
(3) Ako radnik radi na dan sedmičnog odmora, osigurava 

mu se korištenje sedmičnog odmora jedan dan u toku naredne 
sedmice.

(4) Ako se sedmični odmor radi potrebe posla ne može 
koristiti na način iz stava (3) ovoga člana, može se koristiti 
naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slučaju, mora osigurati 
korištenje sedmičnog odmora nakon 14 dana neprekidnoga 
rada.

Član 24.
Radnik ima pravo na plaćeni godišnji odmor za svaku 

kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Član 25.
(1) Pravo na godišnji odmor u trajanju duljem od 20 

radnih dana imaju radnici prema utvrđenim kriterijima kako 
slijedi:

a) prema duljini radnoga staža
b) prema složenosti poslova
c) prema socijalnim uvjetima
(2) Ukupno trajanje plaćenoga godišnjeg odmora ne 

može iznositi više od 30 dana.
(3) Izuzetno, korištenje godišnjeg odmora u trajanju 

duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima 
rada može se utvrditi pravilnikom o radu.

(4) Kriteriji i trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se 
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pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Član 26.
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme 

privremene spriječenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne 
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku 
priznaje u staž osiguranja.

Član 27.
(1) Plan korištenja godišnjeg odmora utvrđuje 

poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima 
ili njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom, 
uzimajući u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge 
radnika.

(2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjeg odmora i periodu njegova 
korištenja najmanje sedam dana prije korištenja godišnjeg 
odmora.

(3) Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima 
pravo na naknadu plaće, u visini plaće koju bi ostvario da je 
radio.

(4) U slučaju prestanka ugovora o radu poslodavac je 
dužan radniku koji nije iskoristio cijeli godišnji odmor ili 
njegov dio isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg 
odmora, u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli 
godišnji odmor, odnosno preostali dio godišnjeg odmora, 
ako godišnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom 
poslodavca.

Član 28.
(1) Radniku se može promijeniti, odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora samo radi izvršenja 
posebno važnih i neodgodivih službenih poslova na 
osnovu odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika 
zbog ličnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto 
korištenje godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno 
korištenje, odnosno nastavljanje započetog godišnjeg 
odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzročenih odgodom, odnosno prekidom korištenja 
godišnjeg odmora samo u slučaju ako je do prekida godišnjeg 
odmora došlo na zahtjev poslodavca.

(4) Troškovima iz stava (3) ovoga člana smatraju se 
putni i drugi troškovi koji su nastali uslijed prekida korištenja 
godišnjeg odmora do kojeg je došlo na zahtjev poslodavca, a u 
skladu sa pravilnikom o radu.

(5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi za 
prijevoz koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta 
rada do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
njegova prekida.

(6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci 
koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida 
godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom 
dokumentacijom.

Član 29.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godišnji odmor 

za tu godinu, u skladu s pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Član 30.
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo 

na plaćeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih 
dana.

(2) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u slučajevima 
predviđenim članom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i 
to u sljedećim slučajevima:

- sklapanje braka
- teža bolest člana uže porodice
- smrt člana uže porodice
- porođaj supruge
(3) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 

pravo na plaćeno odsustvo u skladu sa stavom 4. člana 53. 
Zakona o radu.

(4) Članom uže porodice, u smislu stava (2) ovoga člana, 
smatraju se: bračni, odnosno vanbračni partner, dijete (bračno, 
vanbračno, usvojeno, pastorak i dijete bez roditelja uzeto na 
izdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, usvojilac, djed i nana 
(po ocu i majci), braća i sestre.

(5) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsustvo 
do četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, 
s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaće – 
plaćeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno kantonalnim propisom i 
pravilnikom o radu.

Član 31.
(1) Radniku se, na njegov pisani zahtjev, može odobriti 

neplaćeno odsustvo, u skladu s članom 54. Zakona o radu, 
ovim Kolektivnim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u 
toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u sljedećim 
slučajevima:

- polaganje specijalističkog ispita
- stručno usavršavanje
- polaganje diplomskog ispita
- izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada
- gradnja ili popravka kuće ili stana
- njega člana porodice
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi 

za koje se može odobriti neplaćeno odsustvo.
(3) Prava i obaveze radnika koja se stječu na radu i na 

osnovu rada miruju za vrijeme neplaćenog odsustva.

V. PLAĆE I NAKNADE

Član 32.
Poslodavac je obavezan radniku s kojim je sklopio 

ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti 
plaću.

a) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada 
poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik 
je obavezan, prema uputama poslodavca datim u skladu s 
prirodom i vrstom rada, lično obavljati preuzeti posao te 
poštivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i 
zakone i opće akte poslodavca.
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b) Radnik ima pravo na pravičnu plaću, uvjete rada 
koji osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu, 
te druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, 
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Član 33.
Za obavljeni rad radniku pripada plaća te ostala primanja 

u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim 
propisima koji uređuju ovu oblast u Federaciji Bosne i 
Hercegovine.

Član 34.
Plaće radnika i ostala lična primanja, u smislu ovog 

Kolektivnog ugovora, isplaćuju se radnicima iz sredstava 
koja, u skladu sa zakonom, u obavljanju djelatnosti ostvaruje 
zdravstvena ustanova.

Član 35.
(1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 

sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće za radni učinak i 
uvećane plaće u skladu s članom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plaća je novčani iznos koji je poslodavac 
dužan isplatiti radniku za rad s punim radnim vremenom i 
normalnim uvjetima rada za odgovarajući posao u skladu 
s posebnim zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, 
pojedinačnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o 
radu.

(3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku plaću najmanje 
u iznosu koji predstavlja umnožak najniže netosatnice, 
mjesečnoga fonda sati i odgovarajućega koeficijenta složenosti 
u koji su razvrstani poslovi radnika.

(4) Najniža netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,31 
KM.

Član 36.
(1) Radnik ima pravo na povećanu plaću za otežane 

uvjete rada, prekovremeni rad i noćni rad te za rad na 
dan sedmičnog odmora, praznika ili nekog drugog dana 
za koji je zakonom određeno da se ne radi, u skladu s 
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom 
o radu.

(2) Naknada za radni učinak do 8% radnikove osnovne 
plaće može se obračunavati nakon što se pravilnikom o radu 
ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi 
normativi radnog učinka.

Član 37.
(1) Pojedinačni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju 

se u grupe složenosti, s koeficijentima složenosti kako slijedi:
1. Zanimanja I. grupe – koeficijent složenosti: 4,5 
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
a) doktor medicine
b) doktor stomatologije
2. Zanimanja II. grupe – koeficijent složenosti 5,2
Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 

stručna sprema zdravstvenog usmjerenja: doktor medicine i 
doktor stomatologije, i specijalizacija. 

3. Zanimanja III. grupe – koeficijent složenosti 5,4

Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 
stručna sprema zdravstvenog usmjerenja: doktor medicine i 
doktor stomatologije, i subspecijalizacija. 

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se 
detaljnije razraditi grupe složenosti poslova, s tim da se u tom 
razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji uvjeti, koeficijenti, za 
pojedine grupe utvrđene ovim kolektivnim ugovorom.

Član 38.
Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu 

radnog staža za 0,5%, s tim da ukupno povećanje ne može biti 
veće od 20%.

Član 39.
(1) Poslodavac može pravilnikom o radu odrediti 

povećanje osnovne plaće za naučni stepen doktor nauka, 
naučni stepen magistar nauka te naziv primarius, kao i bliže 
kriterije za korištenje toga prava.

(2) Povećanje iz stava (1) ovoga člana iznosi kako slijedi:
- za naučni stepen doktor nauka – 10%
- za naučni stepen magistar nauka – 5%
- za stečeni naziv primarius – 3%

pri čemu se dodaci iz stavova 1., 2. i 3. međusobno isključuju.
(3) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju 

pravo rukovodeći radnici koji obavljaju poslove rukovodioca 
pored svojih redovnih stručnih poslova, može se utvrditi u 
iznosu od 5 do 20%, prema koeficijentu složenosti, a saglasno 
pravilniku o radu.

(4) Plaću menadžmentu utvrđuje upravni odbor 
zdravstvene ustanove.

Član 40.
(1) Naknada za dežurstvo je ugovorena naknada koja se 

utvrđuje kako slijedi:
1. radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne plaće 

radnika, a obračunava se na sljedeći način:
- prvih osam sati rada obračunava se kao redovni rad,
- drugih osam sati rada obračunava se kao redovni rad jer 

radnik odrađuje sljedeći dan,
- trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini od 7% 

do 9% osnovne radnikove plaće;
2. radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, 

naknada za dežurstvo iznosi od 10% do13,5% radnikove 
osnovne plaće, a obračunava se na sljedeći način:

- prvih osam sati rada obračunava se kao redovni rad,
- drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 10% 

do 13,5% radnikove osnovne plaće;
3. praznikom se naknada za dežurstvo obračunava u 

visini od 15% do 18% radnikove osnovne plaće,
- prvih osam sati rada obračunava se kao redovni rad,
- drugih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 18% 

radnikove osnovne plaće.
(2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji 

su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.

(3) Nakon odrađenog dežurstva, subotom, nedjeljom i 
praznikom, radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan. 
Plaćeni slobodni dan se koristi prvog radnog dana nakon 
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odrađenog dežurstva. Ovo pravo isključuje pravo iz stav (3) 
člana 23. ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac ne može odrediti dulje radno vrijeme 
od propisanog zakonom, računajući i vrijeme provedeno na 
dežurstvu.

Član 41.
(1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade za 

dežurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u 
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i 
tako se plaća. 

Član 42.
(1) Radnikova osnovna plaća uvećava se kako slijedi:
a) za prekovremeni rad, najmanje 25% od netosatnice
b) za noćni rad, najmanje 30% od netosatnice
c) za rad na dan sedmičnog odmora, najmanje 15% od 

netosatnice
d) za rad u dane praznika koji je, prema zakonu, neradni 

dan, najmanje 40% netosatnice.
(2) Naknade iz stava (1) ovoga člana se međusobno ne 

isključuju, osim naknada iz tačaka c) i d).

Član 43.
(1) Poslodavac može radniku na radnom mjestu 

s posebnim uvjetima rada uvećati plaću rukovodeći se 
stepenom nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, saglasno odredbama 
zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i pravilnika 
o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovoga člana, radnikova osnovna 
plaća uvećava se prema uvjetima rada, kako slijedi:

a) radnicima koji rade s jonizirajućim zračenjima, u 
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koja se bave 
liječenjem pacijenata oboljelih od HIV-a / AIDS-a, do11%,

b) radnicima koji rade u odjeljenjima hirurških 
disciplina, jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne 
kardiološke dijagnostike i terapije, te u hitnoj medicinskoj 
pomoći, do 8%,

c) radnicima u bolničkim odjeljenjima do 6%,
d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji 

i pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim 
biohemijsko-hematološkim, bromatološkim, patološkim, 
protetskim i imunološkim laboratorijima, u infektivnim 
odjeljenjima, u higijensko-epidemiološkoj službi, u 
hirurškim salama, ginekologiji i akušerstvu, na odjeljenjima 
pedijatrije i odjeljenjima za nedonoščad, maksilofacijalnoj 
i oralnoj hirurgiji, koji rade na svim nivoima zdravstvene 
djelatnosti, transfuziološkoj službi, hemodijalizi, 
sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronažnoj 
službi, u centrima za mentalno zdravlje, u centrima za 
liječenje ovisnosti, u prosekturi, odjeljenjima koja se bave 
liječenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na 
neurološkim odjeljenjima, 5%,

e) drugim radnicima koji rade uz specifične otežane 
uvjete rada određene pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovoga člana se ne isključuju, s 
tim da one kumulativno ne mogu prijeći iznos od 15%, osim 
ako drugačije nije određeno pravilnikom o radu, ugovorom o 
radu ili tumačenjem komisije iz člana 68. ovog Kolektivnog 
ugovora.

Član 44.
Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 

povećanje osnovne plaće za noćni rad, rad subotom, nedjeljom, 
praznikom i prekovremeni rad.

Član 45.
(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati topli obrok 

u toku radnog vremena.
(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 

se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosječne 
netoplaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za 
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrđuje se do 31. 
decembra u tekućoj godini za narednu godinu i primjenjuje se 
za cijelu narednu godinu.

Član 46.
(1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 

odmora, u visini od najmanje 50% prosječne netoplaće u 
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod 
uvjetom da zdravstvena ustanova – poslodavac nije prethodnu 
poslovnu godinu završila s gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove službenog 
putovanja – dnevnicu.

(3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuje se 
na način propisan za organe uprave.

(4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju 
prema plaćenom hotelskom računu, osim hotela “delux” 
kategorije. 

(5) Dnevnica za službeno putovanje u inozemstvo 
isplaćuje se na način propisan za organe uprave.

(6) Dnevnice za službena putovanja iz stavova (2) i (3) 
umanjuju se za 30% ako je osigurana besplatna ishrana.

Član 47.
Radnik koji je privremeno upućen na rad van mjesta 

prebivališta njegove porodice ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojenog života od porodice.

Član 48.
(1) Naknada za rad na terenu – terenski dodatak utvrđuje 

se u jednakom iznosu za sve radnike, zavisno o mjestu boravka 
na terenu (smještaj, ishrana i dr.), s tim što ne može biti manja 
od 75% utvrđenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovoga člana 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na 
terenu van Kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju 
duljem od 30 dana neprekidno.

Član 49.
Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 

dodatak međusobno se isključuju.
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Član 50.
(1) Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, u periodima 

isplate koji ne mogu biti dulji od 30 dana.
(2) Plaća i naknada plaće se isplaćuje u novcu.
(3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan uručiti 

radniku pisani obračun plaće.
(4) Pojedinačne isplate plaće nisu javne.

Član 51.
Na isplatu i obračun plaće, kao i naknade plaće 

primjenjuju se odredbe članova 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Član 52.
(1) Radniku se, u slučaju smrti člana njegove uže 

porodice, na ime troškova sahrane, isplaćuje naknada u 
iznosu do tri prosječne netoplaće, ostvarene u Kantonu, prema 
posljednjim objavljenim podacima zavoda za statistiku. 

(2) Članom uže porodice iz stava (1) ovoga člana smatraju 
se: bračni partner, djeca, roditelji, kao i unučad bez roditelja.

(3) Ako kod istog poslodavca rade dva člana ili više 
članova uže porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovoga 
člana, ovo pravo ostvaruje samo jedan član uže porodice.

(4) U slučaju smrti radnika, na ime troškova sahrane, 
članovima uže porodice isplaćuje se naknada u iznosu od tri 
prosječne netoplaće ostvarene u Kantonu, prema posljednjem 
podatku zavoda za statistiku, objavljenom za prethodnu 
godinu.

Član 53.
(1) Radniku čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 

rada najmanje 4 km, a kojem nije organiziran prijevoz na posao 
i s posla, pripada naknada za troškove prijevoza, u iznosu 
mjesečne karte javnoga gradskog, prigradskog i međugradskog 
saobraćaja.

(2) U međugradski saobraćaj spadaju mjesta koja su 
udaljena od mjesta rada do 70 km.
 

Član 54.
Poslodavac može nagraditi radnika na osnovu ostvarenih 

ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu 
s pravilnikom o radu i raspoloživim finansijskim sredstvima.

Član 55.
U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih 

razloga kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe članova 
96., 109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Član 56.
(1) Otpremnina iz člana 111. Zakona o radu utvrđuje se 

pravilnikom o radu.
(2) Radniku koji odlazi u penziju isplaćuje se otpremnima 

u visini najmanje triju prosječnih netoplaća ostvarenih u 
Kantonu, odnosno najmanje triju radnikovih prosječnih plaća 
ako je to povoljnije za njega, prema posljednjem podatku 
zavoda za statistiku. 

(3) Otpremnina iz stava (2) ovoga člana isplaćuje se u 
jednokratnom iznosu.

VII.	 UVJETI ZA RAD SINDIKATA I 
REPREZENTATIVNOST

Član 57.
(1) Djelovanje Sindikata poslodavac ne može ograničiti 

niti zabraniti.
(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom 

o radu, ovim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i 
sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registrovan kod nadležnog organa u skladu sa 

Zakonom o radu,
b) ako se finansira pretežno iz članarine i drugih vlastitih 

izvora;
c) ako ima potreban procent učlanjenosti zaposlenika, u 

skladu sa Zakonom o radu.
(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra 

se sindikat u koji je učlanjeno najmanje 20% zaposlenika od 
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili više 
područja djelatnosti smatra se sindikat koji, osim uvjeta iz 
člana 122. Zakona o radu, ispunjava i uvjet da ima najmanje 
30% članova od ukupnoga broja zaposlenika u području 
djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, 
odnosno području Kantona.

(6) Sindikat kojem je utvrđena reprezentativnost u skladu 
sa Zakonom o radu ima pravo:

- zastupati svoje članove pred poslodavcem, organima 
vlasti, udruženjima poslodavaca, drugim institucijama, 
odnosno pravnim licima;

- kolektivno pregovarati i sklapati kolektivne ugovore;
- učestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima 

sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruženja 
poslodavaca i sindikata;

- na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.
(7) Radnici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 

30 radnika, imaju pravo formirati vijeće zaposlenika, koje 
će ih zastupati kod poslodavca u zaštiti njihovih prava i 
interesa.

(8) Vijeće zaposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika 
zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s članom 120. Zakona o 
radu. Pravo zastupanja svojih članova pred poslodavcem imaju 
svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i djelovanju 
sindikata.

Član 58.
(1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o 

pravima iz rada i na osnovu rada rješavat će se direktnim 
pregovorima između poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni 
kod poslodavca, a čiji sindikat ima članove kod 
poslodavca, dopušten je pristup kod poslodavca kada 
je to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti, pod 
uvjetom da se ne remeti provođenje radnih procesa kod 
toga poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu bliže predviđa i 
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plaće zaposlenika odbijati sindikalnu 
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članarinu, uz pisanu saglasnost zaposlenika, te ju redovno 
uplaćivati na račun Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće 
zaposlenika, Sindikat ima obaveze i ovlaštenja koja 
se odnose na ovlaštenja vijeća zaposlenika u skladu sa 
Zakonom o vijeću zaposlenika.

(5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćeno 
odsustvo u skladu s pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Član 59.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja 

njegove dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te 
dužnosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti ministarstva 
nadležnog za rad, ne može:

a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi ga način staviti u nepovoljniji položaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan na funkciju 
sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom, u smislu stava (1) ovoga 
člana, smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik sindikata 
organizovanog kod poslodavca u skladu s propisima o 
organizovanju i djelovanju sindikata.

(3) Ako nadležno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 
(1) ovoga člana, poslodavac može u roku od 30 dana od dana 
dostave takve odluke zatražiti da saglasnost zamijeni sudska 
odluka.

Član 60.
(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u 

sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, 
miruju, a najdulje četiri godine od dana izbora, odnosno 
imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon završenog mandata iz stava 
(1) ovoga člana želi vratiti kod istog poslodavca, dužan ga 
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka 
mandata, a poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku 
od 30 dana od dana radnikove obavijesti.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu 
stava (2) ovoga člana, poslodavac je dužan rasporediti na 
poslove na kojima je radio prije stupanja na dužnost ili na 
druge odgovarajuće poslove, osim ako je prestala potreba 
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehničkih 
ili organizacijskih razloga, u smislu člana 96. Zakona o 
radu.

(4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad zbog 
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3) 
ovoga člana, dužan mu je isplatiti otpremninu utvrđenu članom 
111. Zakona o radu, s tim da se prosječna plaća dovede na nivo 
plaće koju bi radnik ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Član 61.
U slučaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni, 

odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnog govora ili drugog 
sličnog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnog ugovora, 
odnosno provođenju arbitraže primjenjuju se odredbe Zakona 
o radu.

IX. ŠTRAJK

Član 62.
(1) Za vrijeme važenja ovoga Kolektivnog ugovora 

sindikati neće pozivati na štrajk zbog pitanja koja su ovim 
Kolektivnim ugovorom uređena i ako se prava i obaveze 
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugačije dogovoreno i 
potpisano između sindikata i poslodavca.

(2) Suzdržavanje od štrajka iz stava (1) ovoga člana ne 
isključuje pravo na štrajk zbog svih drugih neriješenih pitanja, 
u skladu sa Zakonom o štrajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizovati štrajk upozorenja 
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa 
Zakonom o štrajku.

Član 63.
(1) Pri organizovanju i poduzimanju štrajka sindikat 

mora voditi računa o ostvarivanju ustavom garantovanih 
sloboda i prava drugih.

(2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, lična 
sigurnost, hitna medicinska pomoć te provođenje zdravstvene 
zaštite za potrebe pacijenata na način predviđen članom 65. 
ovoga Kolektivnog ugovora.

Član 64.
Štrajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa 

Zakonom o štrajku (“Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine”, broj 14/2000), Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, 
Zakonom o radu i pravilima sindikata o štrajku.

Član 65.
(1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do 

ispunjenja postavljenih zahtjeva.
(2) Svi učesnici u štrajku su dužni svakodnevno dolaziti 

na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkačkog odbora.

(3) Učesnici u štrajku obavljaju poslove koji ne 
trpe odgađanje, odnosno one poslove čije bi neizvršenje 
prouzrokovalo nenadoknadive štetne posljedice.

(4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne 
medicinske pomoći, službama hitne medicinske pomoći 
zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje 
obavljaju transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za 
javno zdravstvo nije dopušten, a u smislu člana 190. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti, kao i u transplantacijskoj 
djelatnosti.

(5) U zdravstvenoj ustanovi primarne zdravstvene 
zaštite mora se za vrijeme trajanja štrajka osigurati prijem i 
obrada hitnih slučajeva kod kojih su ugrožene osnovne životne 
funkcije.

(6) U bolničkoj zdravstvenoj ustanovi mora se za 
vrijeme trajanja štrajka osigurati kontinuirana zdravstvena 
zaštita bolesnika na odjeljenjima, sa svim pratećim 
djelatnostima, kao i prijem svih bolesnika čiji je život u 
opasnosti, s osiguranjem kompletnih hirurških i drugih 
specijalističkih intervencija.

(7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj 
prema bilo kojem osnovu od drugih radnika zbog organizovanja 
ili sudjelovanja u štrajku.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 66.
Ovaj Kolektivni ugovor primijenit će se na sve doktore 

medicine i stomatologe zaposlene u javnim zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu.

Član 67.
(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim 

ustanovama u Kantonu dužni su pridržavati se odredbi 
ovoga  Kolektivnog ugovora i u skladu s njim donijeti 
pravilnike o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na 
snagu ovoga Kolektivnog ugovora te s radnicima sklopiti 
ugovore o radu.

(2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika 
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju 
plaće, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, 
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja 
značajna za radnika i poslodavca, u skladu sa Zakonom o 
radu.

(3) O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno 
konsultuje sa sindikatom, odnosno vijećem zaposlenika ako su 
formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovoga člana objavljuje se na 
oglasnoj tabli poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vijeće zaposlenika može od 
nadležnog suda zatražiti da nezakoniti pravilnik o radu ili neke 
njegove odredbe oglasi nevažećim.

XI. TUMAČENJE UGOVORA

Član 68.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajedničku komisiju za 

tumačenje ovoga Kolektivnog ugovora u koju svaka imenuje 
po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku 
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog 
ugovora.

(2) Sjedište komisije je u sjedištu Ministarstva zdravstva 
i socijalne politike.

(3) Komisija za tumačenje ovoga Kolektivnog ugovora:
- daje obavezujuća tumačenja odredbi ovoga Kolektivnog 

ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane,
- prati izvršavanje ovoga Kolektivnog ugovora,
- izvještava obje ugovorne strane o kršenju ovoga 

Kolektivnog ugovora.

Član 69.
(1) Komisija iz člana 68. ovoga Kolektivnog ugovora 

donosi svoje odluke većinom glasova svih članova.
(2) Komisija donosi poslovnik o radu, na koji prethodnu 

saglasnost daje ministar zdravstva i socijalne politike.
(3) Komisijina tumačenja su obavezna i dostavljaju se 

podnosiocu upita te svim pravnim licima na koja se odnose, 
a imaju pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora od dana 
stupanja na snagu ovoga Kolektivnog ugovora.

Član 70.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravnoga 

lica, Komisija za tumačenje obavezna je dati tumačenje 

ovoga Kolektivnog ugovora u roku 30 dana od dana 
prijema zahtjeva.

(2) U slučaju da Komisija zatraži dopunu zahtjeva ili 
dopunu podataka, odnosno objašnjenje, rok iz stava (1) ovoga 
člana prestaju teći od dana traženja dopune.

(3) Prekid roka u slučaju iz stava (2) ovog člana traje do 
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Član 71.
(1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnog 

ugovora obavlja kantonalni inspektor rada saglasno svojim 
nadležnostima utvrđenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu 
podnijeti sva lica utvrđena članom 162. Zakona o radu.

XIII.	IZMJENE I DOPUNE TE OTKAZ UGOVORA

Član 72.
(1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene 

i dopune ovoga Kolektivnog ugovora saglasno članu 144. 
Zakona o radu.

(2) U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna 
ovoga Kolektivnog ugovora može podnijeti Predsjedništvo 
Nezavisnog strukovnog sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za 
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pisano 
izjasniti u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora 
pristupiti pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 
30 dana od dana izjašnjavanja o prijedlogu.

(4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka 
mirenja, u skladu sa Zakonom o radu.

Član 73.
Ugovorne strane mogu otkazati sporazumno ovaj 

Kolektivni ugovor saglasno članu 147. Zakona o radu.

Član 74.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju 

bitno promijenjenih finansijskih okolnosti, u skladu s članom 
72. ovoga Kolektivnog ugovora.

(2) Prije otkazivanja Kolektivnog ugovora, strana koja 
predlaže otkazivanje Ugovora obavezna je drugoj strani 
predložiti izmjene i dopune Kolektivnog ugovora.

Član 75.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor se sklapa na određeno 

vrijeme u trajanju od jedne godine a može važiti do tri mjeseca 
nakon isteka roka na koji je potpisan.

(2) Kolektivni ugovor se smatra sklopljenim kada ga 
prihvate i potpišu reprezentativni Strukovni sindikat doktora 
medicine i stomatologa Srednjobosanski kanton, i kantonalni 
ministar zdravstva, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade 
Kantona.

(3) Primjena ugovora iz stava 1. ovoga člana počinje teći 
od dana donošenja odluke Vlade Kantona, kojom se definišu 
uvjeti i rokovi primjene ovoga Kolektivnog ugovora.

(4) Javne zdravstvene ustanove počinju primjenu ovog 
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ugovora prvoga dana narednog mjeseca nakon usklađivanja 
pravilnika o radu s odredbama ovoga Kolektivnog ugovora, 
kao i odlukom Vlade Kantona iz stava (3) ovoga člana.

Član 76.
Sklopljeni Kolektivni  ugovor se objavljuje u “Službenim 

novinama Srednjobosanskog kantona”, stupa na snagu 
narednog dana od dana objavljivanja, a primjenjivat će se od 1. 
januara 2018. godine.

Broj: 10/11/2017 Broj: 03-34-57/17-8
21. novembra 2017. 21. novembra 2017.

Travnik Travnik
PREDSJEDNICA
STRUKOVNOG 

SINDIKATA DOKTORA 
MEDICINE  I 

STOMATOLOGA  
SREDNJOBOSANSKOG 

KANTONA

Ana Šimunović, s. r.

MINISTAR  
ZDRAVSTVA
 I SOCIJALNE  

POLITIKE 
SREDNJOBOSANSKOG 

KANTONA 

Nikola Grubešić, s. r.

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

F E D E R A L N I   Z A V O D
ZA STATISTIKU

S A O P Ć E NJ E
O PROSJEČNOJ MJESEČNOJ PLAĆI

ZAPOSLENIKA U SREDNJOBOSANSKOM KANTONU
U SEPTEMBRU 2017. GODINE

Prosječna mjesečna plaća zaposlenika u 
Srednjobosanskom kantonu ostvarena u septembru 2017. 
godine iznosi: 691,00 KM netoplaća, odnosno 1.038,00 KM 
brutoplaća.1

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
1 Federalni zavod za statistiku: Mjesečni statistički pregled Federacije Bosne i 
Hercegovine po kantonima, broj 11/XVIII, Sarajevo, novembar 2017., str. 71.
_________________________________________________
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742		  Ukaz o proglašenju Zakona o izmjenama 
Zakona o plaćama i naknadama u organima 
vlasti Srednjobosanskog kantona

743		  Zakon o izmjenama Zakona o plaćama 
i naknadama u organima vlasti 
Srednjobosanskog kantona

744		  Odluka o izmjenama Odluke o usvajanju 
Programa utroška sredstava, s kriterijima 
raspodjele sredstava, s pozicije Transfer 
– poticaji privredi utvrđenih  Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu 

745		  Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona (za sufinansiranje “Sajma obrta, 
poduzetništva i turizma Srednjobosanskog 
kantona 2017”)

746		  Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Transfer – poticaj privredi za 2017. godinu 
(lot 8. Sredstva rezerve)

747		  Odluka o utrošku sredstava za rekonstrukciju 
sportske dvorane u Katoličkom školskom 
centru “Petar Barbarić”, Gimnaziji, 
Travnik

748		  Odluka o utrošku sredstava namijenjenih 
za nabavku zaštitne ograde i montažu na 
prozorima u sportskoj dvorani Srednje škole 
“Kreševo”, Kreševo

749		  Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Kapitalni transferi za sufinansiranje 
projekata značajnih za Srednjobosanski 
kanton

750		  Odluka o izdvajanju sredstava iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
u svrhu pomoći za liječenje (Mesudu 
Joldiću)

751		  Odluka o izmjenama Odluke o davanju 
saglasnosti za pokretanje procedure za 
realizaciju projekata s pozicije Transfer – 
poticaji vodoprivredi, utvrđenih Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu 

752		  Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava 
za projekte iz Programa utroška sredstava, 
s kriterijima raspodjele sredstava, s pozicije 
Transfer – poticaji vodoprivredi utvrđenih 
Budžetom Srednjobosanskog kantona za 
2017. godinu

753		  Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava 
s pozicije D. 1. Interventna sredstva iz 
Programa utroška sredstava, s kriterijima 
raspodjele sredstava, s pozicije Transfer – 
poticaji vodoprivredi utvrđenih Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu

754		  Odluka o izdvajanju sredstava iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu, 
za nabavku terenskih vozila za potrebe 
Kantonalne uprave za šumarstvo 

755		  Odluka o izdvajanju sredstava za 
naknadne radove na rekonstrukciji i 
dogradnji parking-prostora ispred zgrade 
Vlade Srednjobosanskog kantona (zgrade 
“Sebešić”)

756		  Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 
(za manifestacije, obilježavanje značajnih 
datuma i sportske aktivnosti )

757		  Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 
(udruženjima branilaca)

758		  Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 
(za psihosocijalno liječenje korisnika 
branilačko-invalidske zaštite)

759		  Odluka o akontativnoj raspodjeli 
sredstava namijenjenih za finansiranje 
troškova prijevoza učenika Osnovne 
škole “Braća Jezerčić”, Divičani, Jajce, u 
prvom polugodištu 2017./2018. nastavne 
godine 

760		  Odluka o akontativnoj raspodjeli 
sredstava namijenjenih za finansiranje 
troškova prijevoza učenika Osnovne škole 
“13. rujan”, Jajce, u prvom polugodištu 
2017./2018. nastavne godine

761		  Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava 
namijenjenih za finansiranje troškova 
prijevoza učenika Osnovne škole Voljevac”, 
Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), u 
prvom polugodištu 2017./2018. nastavne 
godine

762		  Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona namijenjenih posjeti bratskoj školi 
u Republici Hrvatskoj

763		  Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona (Rukometnom klubu “Borac”, 
Travnik, i Nogometnom klubu Nova Bila)
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3346
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764		  Odluka o izdvajanju sredstava Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. godinu 
(za nabavku putničkoga vozila za potrebe 
Ministarstva finansija)

765		  Odluka o izdvajanju i isplati sredstava iz 
ostvarene uštede Fonda za zaštitu okoliša 
Srednjobosanskog kantona namijenjenih za 
zaštitu okoliša u 2017. godini

766		  Odluka o izdvajanju sredstava iz 
ostvarene uštede Fonda za zaštitu okoliša 
Srednjobosanskog kantona namijenjenih za 
zaštitu okoliša u 2017. godini

767		  Odluka o izdvajanju i isplati sredstava za 
realizaciju projekta finansiranja izgradnje 
i jačanja infrastrukture (vodovodne i 
kanalizacijske mreže i sl.) kao poticaj 
održivom privrednom razvoju, a u svrhu 
zaštite okoliša, za nastavak projekta 
izgradnje rezervoara Orunj, općina 
Kreševo

768		  Odluka o određivanju osnovica za obračun 
plaća za oktobar 2017. godine

769		  Odluka o godišnjem popisivanju sredstava 
i izvora sredstava kod korisnika Budžeta 
Srednjobosanskog kantona na dan 31. 
decembra 2017. godine

770		  Odluka o korištenju sredstava Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu (za izvršenje ugovora o vansudskoj  
nagodbi, Mari Adžaip)

771		  Odluka o izdvajanju sredstava Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu Javnoj ustanovi Dom zdravlja, 
Bugojno

772		  Odluka o utrošku sredstava namijenjenih 
za završetak fasade na školskoj zgradi 
Osnovne škole “Voljevac”, Voljevac (Gornji 
Vakuf – Uskoplje)

773		  Odluka o izdvajanju sredstava iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu, za realizaciju projekta iz oblasti 
vodoprivrede (Regulacija Šakinog potoka u 
naselju Drin, općina Fojnica)

774		  Odluka o raspodjeli sredstava Tekuće 
rezerve Budžeta Srednjobosanskog kantona 
za 2017. godinu (za troškove reprezentacije 
u organizaciji projekta “Sedmica vansudske 
nagodbe”)

775		  Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava 
za visoko školstvo planiranih Budžetom 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu

776		  Odluka o utrošku sredstava za 
rekonstrukciju grijanja u Područnoj školi 
Gornja Večeriska Osnovne škole “Vitez”, 
Vitez 

777		  Odluka o utrošku sredstava za ugradnju 
centralnoga grijanja u zgradu Područne 
škole  “Bukve” Osnovne škole “Dubravica”, 
Vitez (Preočica)

778		  Odluka o izdvajanju sredstava s pozicije 
Nabavka opreme

779		  Odluka o izdvajanju sredstava iz Budžeta 
Srednjobosanskog kantona za 2017. 
godinu u svrhu pomoći za liječenje (Omeru 
Popariću)

780		  Odluka o utrošku sredstava za saniranje 
kvara na centralnom grijanju u zgradi 
Srednje strukovne škole “Jajce”, Jajce

781		  Rješenje (o imenovanju predstavnika Vlade 
Srednjobosanskog kantona u Radnu grupu 
CEFTA Pododbora za trgovinu uslugama 
Dubravka Milanovića)

782		  Rješenje o imenovanju Komisije za 
provođenje postupka javne nabavke za 
potrebe Ministarstva unutrašnjih poslova 
Srednjobosanskog kantona

783		  Kolektivni ugovor o pravima i obavezama 
poslodavaca i radnika – doktora medicine 
i stomatologije zaposlenih u zdravstvenim 
ustanovama u Srednjobosanskom 
kantonu

		  Saopćenje o prosječnoj mjesečnoj plaći 
zaposlenika u Srednjobosanskom kantonu u 
septembru 2017. godine
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656  Odluka o	utrošku	sredstava	namijenjenih	za	
stručno	 usavršavanje		  prosvjetnih	 radnika	 u	
2017.	godini

657  Odluka o	 izdvajanju	 sredstava	 s	 pozicije	
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona	 (za realizaciju pilot-projekta 
“Terenska nastava iz predmeta Povijest, 
za učenike završnih razreda osnovnih 
škola”)

658  Odluka o	utrošku	sredstava	za	rekonstrukciju	
sanitarnog	 čvora	 u	 zgradi	 Osnovne	 škole	
“Kiseljak”,	Kiseljak

659  Odluka	 o	 određivanju	 osnovice	 za	 obračun	
plaća	za	septembar	2017.	godine

660  Odluka o	određivanju	iznosa	naknade	za	topli	
obrok	za	IV.	tromjesečje	2017.	godine

661  Odluka	 o	 prihvaćanju	 Sporazuma	 o	
produljenju	primjene	Kolektivnog	ugovora	o	
pravima	 i	 obavezama	 poslodavaca	 i	 radnika	
u	 oblasti	 šumarstva	 u	 Federaciji	 Bosne	 i	
Hercegovine

662  Odluka o	 izdvajanju	 dijela	 sredstava	 za	
provođenje	 Programa	 i	 kriterija	 utroška	
sredstava	 iz	 Budžeta	 Srednjobosanskog	
kantona	 za	 2017.	 godinu,	 za	 poticaje	
poljoprivredi	(pomoć	javnim	preduzećima)	u	
2017.	godini

663  Odluka o	 utrošku	 sredstava	 za	 nabavku	
školskoga	 namještaja	 za	 dvije	 učionice	
Osnovne	 škole	 “Hasan	 Kjafija	 Pruščak”,	
Prusac	(Donji	Vakuf)

664  Odluka	 o	 raspodjeli	 sredstava	 Budžeta	
Srednjobosanskog kantona	 za	 2017.	 godinu	
(budžetskim korisnicima)

665  Odluka	o	raspodjeli	dijela	sredstava	Budžeta	
Srednjobosanskog kantona	 za	 2017.	 godinu	
namijenjenih	za	sport	u	2017.	godini

666  Odluka o	 izdvajanju	 sredstava	 s	 pozicije	
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona	(za sport)

667  Odluka o	 izdvajanju	 sredstava	 s	 pozicije	
Tekuća rezerva Vlade Srednjobosanskog 
kantona	(za kulturu)

668  Odluka o	 utrošku	 sredstava	 za	 nabavku	
ulaznih	 vrata	 u	 zgradu	 Osnovne	 škole	
“Travnik”,	Travnik

669  Odluka o	 utrošku	 sredstava	 za	 nabavku	
školskoga	 namještaja	 Prvoj	 osnovnoj	 školi,	
Donji	Vakuf

670  Rješenje o	 imenovanju	 vršioca	 dužnosti	
direktora	Zavoda	za	zdravstveno	osiguranje	
Srednjobosanskog	 kantona	 (Dragana 
Solomuna)

671  Rješenje o	 imenovanju	 vršioca	 dužnosti	
zamjenika	direktora	Zavoda	za	zdravstveno	
osiguranje	 Srednjobosanskog	 kantona	
(Salema Hodžića)

672  Rješenje o	 imenovanju	direktora	Zavoda	 za	
zdravstveno	 osiguranje	 Srednjobosanskog	
kantona	(Dragana Solomuna)

673  Rješenje	 o	 imenovanju	 zamjenika	
direktora	Zavoda	za	zdravstveno	osiguranje	
Srednjobosanskog	 kantona	 (Salema 
Hodžića)

674  Rješenje o	 izmjeni	 Rješenja	 o	 imenovanju	
Tima	za	sprečavanje	korupcije	

675  Rješenje o	 razrješenju	 dužnosti	 članova	
Upravnog	 odbora	 Mješovite	 srednje	 škole	
“Travnik”,	Travnik

676  Rješenje o	ovlaštenju	 za	obavljanje	poslova	
pomoćnika	ministra	za	materijalno-finansijsko	
poslovanje	u	Ministarstvu	obrazovanja,	nauke,	
kulture	i	sporta

677  Odluka o	 uračunavanju	 troškova	 slanja	
prekršajnoga	naloga	na	teret	počinioca	prekršaja	
iz	oblasti	sigurnosti	saobraćaja	na	putevima

678  Rješenje o	 imenovanju	 Kriznoga	 štaba	 za	
zarazne	bolesti	životinja	u	Srednjobosanskom	
kantonu

679  Javni konkurs	za	izbor	i	imenovanje	(popunu)	
članova	Upravnog	odbora	Mješovite	 srednje	
škole	“Travnik”,	Travnik	

  Saopćenje	 o	 prosječnoj	 mjesečnoj	 plaći	
zaposlenika	 u	 Srednjobosanskom	 kantonu	 u	
julu	2017.	godine

SLUŽBENE NOVINE 
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VII. 
1. Postupak Javnog konkursa provest će komisija čije 

članove imenuje Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i 
sporta, posebnim rješenjem, koje obrađuje sve prispjele 
prijave, utvrđuje njihovu potpunost i pravovremenost te o 
tome vodi zapisnik, i pisanim putem obavještava kandidate 
koji ne ispunjavaju uvjete iz Javnog konkursa. 

2. Nakon utvrđivanja konačnih lista kandidata koji 
ispunjavaju uvjete Javnog konkursa, komisija sastavlja 
„Jedinstvenu listu kandidata za članove upravnih odbora“ po 
općinama i školama, koju, uz zapisnik, dostavlja Vladi 
Srednjobosanskog kantona na daljnji postupak imenovanja. 
 

VIII. 
Javni konkursza izbor i imenovanje članovaupravnih 

odbora osnovnih i srednjih škola u Srednjobosanskom 
kantonu objavit će se u dnevnim novinama, na web-stanici 
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta: 
www.mozks-ksb.ba i na www.emis.ba/sbk, web-stranici 
Vlade Srednjobosanskog kantona: www.sbk-ksb.gov.ba i u 
„Službenim novinama Srednjobosanskog kantona“. 
 
 
Broj: 01-38/718/17           MINISTRICA 
       6. maja 2017. 

Travnik     Katica Čerkez, s. r. 
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222 Rješenje o upisu u Registar srednjih škola 
 
223 Popis verifikovanih srednjih škola u 
 Srednjobosanskom kantonu upisanih u 
 Registar srednjih škola, za školsku godinu 
 2016./2017. 
 
224 Javni konkurs za izbor i imenovanje članova 
 (popunu) upravnih odbora osnovnih škola u 
 Srednjobosanskom kantonu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1489 
 
 
 
 
1490 
 
 
 
1494 

3090

3091

3091

3092

3092

3092

3093

3093

3094

3094

3096

3097

3097

3097

3098

3098

3098

3099

3099

3099

3100

3100

3101

3101

3103



Broj 15 – stranica  3361                                  12. prosinca 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA Broj 13 – stranica  3107                                  27. listopada 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

M I N I S T A R S T V O 
OBRAZOVANJA, ZNANOSTI, 
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222 
 

Na temelju članka 14. Zakona o srednjem školstvu 
(„Službene novine Županije Središnja Bosna“, broj 11/01; 
„Službene novine kantona središnja Bosna“, broj: 17/04 i 
15/02) i članka 6. Pravilnika o postupku utvrđivanja uvjeta 
za upis u Registar srednjih škola te o sadržaju i načinu 
vođenja Registra („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj 3/05), Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
kulture i športa Kantona Središnja Bosna donosi 
 
 

R J E Š E NJ E 
O UPISU U REGISTAR SREDNJIH ŠKOLA 

 
 

I. 
Odobrava se upis u Registar srednjih škola Mješovitoj 

srednjoj školi „Jajce“, Jajce, skraćeni naziv:MSŠ „JAJCE“, 
Jajce, Kokića bašta b. b., pod rednim brojem 29. na stranice 
od 00137 do 00140, za školsku godinu 2017./2018. 
 

II. 
Ovo Rješenje temelj je za objavu Popisa verificiranih 

srednjih škola u Kantonu Središnja Bosna upisanih u 
Registar srednjih škola, za školsku godinu 2016./2017., broj 
01-38-666/17 od 18. travnja 2017., koji će se objaviti u 
„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“. 
 

III. 
Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit će 

objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“. 

 
 
 
 

O b r a z l o ž e nj e 
Mješovita srednja škola „JAJCE“, Jajce, skraćeni 

naziv:MSŠ „JAJCE“, Jajce, Kokića bašta b. b., dostavila je 
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i športa sve 
potrebne podatke za upis u Registar srednjih škola. Na 
temelju tih podataka i neposrednog uvida u Školi, 
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa utvrdilo 
je da Mješovita srednja škola „JAJCE“, Jajce, zadovoljava 
uvjete propisane za odgojno-obrazovni rad (uvjete koji se 
odnose na školski prostor, opremu, nastavna sredstva i 
nastavni kadar teostale uvjete), te je donijelo Rješenje kao u 
pravorijeku. 

Na temelju točke 2. članka 13. Zakona o kantonalnim 
administrativnim pristojbama („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 11/03 – pročišćeni tekst, 1/04; 
„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 5/12 i 
11/15), škola kao javna ustanova oslobođena je plaćanja 
administrativnih pristojbi. 

 
Pouka o pravnome lijeku 

Protiv ovoga Rješenja može se uložiti prigovor 
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i športa u roku 
od 15 dana nakon prijma Rješenja. 
 
 
Broj: 01-38-691/2017         MINISTRICA 
    27. travnja 2017. 

Travnik     Katica Čerkez, v. r. 
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Na temelju stavka 4. članka 14. Zakona o srednjem 
školstvu („Službene novine Županije Središnja Bosna“, broj 

6 Godište XXI.19.   svibnja  2017. 
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	 Na	osnovi	stavka	1.	članka	31.	Zakona	o	Vladi	Kantona	
Središnja	Bosna	(„Službene	novine	Županije	Središnja	Bosna“,	
broj:	5/03	–	pročišćeni	 tekst	 i	14/03)	 i	 stavka	 (2)	 članka	35.	
Zakona	o	izvršavanju	Proračuna	Kantona	Središnja	Bosna	za	
2017.	 godinu	 („Službene	 novine	 Kantona	 Središnja	 Bosna“,	
broj	 1/17),	 Vlada	 Kantona	 Središnja	 Bosna	 na	 64.	 sjednici,	
održanoj	14.	rujna	2017.	godine,	donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVEDBU PROGRAMA I KRITERIJA
TROŠENJA SREDSTAVA

ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI
(POMOĆ JAVNIM PODUZEĆIMA)

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

I.
	 Iz	Proračuna	Kantona	Središnja	Bosna	za	2017.	godinu	
(„Službene	 novine	 Kantona	 Središnja	 Bosna“,	 broj:	 1/17	
i	 10/17)	 izdvaja	 se	 iznos	 od	 5.000,00	 KM	 radi	 provedbe	
Programa	i	kriterija	trošenja	sredstava	za	poticaje	poljoprivredi	
(pomoć	javnim	poduzećima)	iz	Proračuna	Kantona	Središnja	
Bosna	za	2017.	godinu	(„Službene	novine	Kantona	Središnja	
Bosna“,	broj	8/17).

II.
	 Sredstva	iz	točke	I.	ove	Odluke	bit	će	potrošena	za	potporu	
organiziranju	manifestacije	„Izložba	ovce	pramenke	i	travničkog/
vlašićkog	 sira,	 Gostilj	 2017“	 koju	 organizira	 Savez	 općinskih	
udruga	poljoprivrednih	proizvođača	Kantona	Središnja	Bosna.

III.
	 Sredstva	iz	točke	I.	ove	Odluke	terete	19.	razdjel,	glavu	

01,	 potrošačku	 jedinicu	 0001	 –	 Ministarstvo	 poljoprivrede,	
vodoprivrede	i	šumarstva,	ekonomski	kod	614400,	subanalitički	
kod	 JA0009,	 stavku	 „Subvencije	 javnim	 poduzećima	 za	
sudjelovanje	na	sajmovima	i	izložbama“.

IV.
	 Za	 provedbu	 ove	 Odluke	 zadužuje	 se	 Ministarstvo	
poljoprivrede,	 vodoprivrede	 i	 šumarstva	 i	 Ministarstvo	
financija	Kantona	Središnja	Bosna	koje	je	dužno	prenijeti	
odobrena	sredstva,	na	zahtjev	Ministarstva	poljoprivrede,	
vodoprivrede	 i	 šumarstva,	 sukladno	 planu	 i	 priljevu	
sredstava	 u	 Proračun	 Kantona	 Središnja	 Bosna	 za	 2017.	
godinu.

V.
	 Ova	Odluka	stupa	na	snagu	danom	donošenja.

Broj:	01-02-712/17	 PREDSJEDNIK	VLADE	KANTONA
				15.	rujna	2017.
	 Travnik	 													Tahir	Lendo,	s.	r.
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	 Na	osnovi	stavka	1.	članka	31.	Zakona	o	Vladi	Kantona	
Središnja	Bosna	(„Službene	novine	Županije	Središnja	Bosna“,	
broj:	5/03	–	pročišćeni	 tekst	 i	14/03)	 i	 stavka	 (2)	 članka	34.	
Zakona	o	izvršavanju	Proračuna	Kantona	Središnja	Bosna	za	
2017.	 godinu	 („Službene	 novine	 Kantona	 Središnja	 Bosna“,	
broj	 1/17),	 Vlada	 Kantona	 Središnja	 Bosna	 na	 64.	 sjednici,	
održanoj	14.	rujna	2017.	godine,	donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU DIJELA SREDSTAVA

ZA PROVEDBU PROGRAMA I KRITERIJA
TROŠENJA SREDSTAVA

ZA POTICAJE POLJOPRIVREDI
(POMOĆ POLJOPRIVREDNIM PROIZVOĐAČIMA)

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

Broj 13 27. listopada 2017.
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	 Na temelju točke j) članka 32a. Ustava Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, broj: 
1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 – ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 
8/03; „Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 2/04 i 
14/04), donosim

O D L U K U
O PROGLAŠENJU ZAKONA

O IZMJENAMA ZAKONA
O PLAĆAMA I NAKNADAMA

U TIJELIMA VLASTI
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

I.
	 Proglašavam Zakon o izmjenama Zakona o plaćama 
i naknadama u tijelima vlasti Kantona Središnja Bosna, koji 
je donio Sabor Kantona Središnja Bosna na XXV. sjednici, 
održanoj 20. studenoga 2017. godine.

Broj: 01-02-641/17 PREDSJEDATELJ SABORA
22. studenoga 2017.

Travnik Josip Kvasina, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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Z A K O N
O IZMJENAMA ZAKONA

O PLAĆAMA I NAKNADAMA
U TIJELIMA VLASTI

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 1.
(Načela pri utvrđivanju osnovice plaće)

	 U Zakonu o plaćama i naknadama u tijelima vlasti 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 2/12, 3/12 – ispravak teksta, 5/14, 7/14 
– ispravak teksta i 12/15; u daljnjem tekstu: Zakon) točka c) 
stavka (1) članka 3. mijenja se i glasi:
	 „c) fiskalna odgovornost: sukladno ovome načelu, 
brutoplaće i naknade, na temelju utvrđene osnovice, mogu se 
utvrditi i isplatiti korisnicima prava koje tretira ovaj Zakon 
samo do visine sredstava planiranih u Proračunu Kantona 
Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: Proračun Kantona) za te 
namjene.“

Članak 2.
(Osnovica za obračun plaće)

	 Članak 5. Zakona mijenja se i glasi:
	 „(1) Osnovica za obračun plaća utvrđuje se zakonom o 
izvršavanju Proračuna Kantona za svaku proračunsku godinu 
ili odlukom o privremenom financiranju, a primjenjuje se od 1. 
siječnja za svaku sljedeću godinu.
	 (2) Osim osnovice za obračun plaća, prilikom 
obračuna plaće koristit će se i bod za obračun plaće koji 
se utvrđuje zakonom o izvršavanju Proračuna Kantona 
za svaku proračunsku godinu ili odlukom o privremenom 
financiranju, a primjenjuje se od 1. siječnja za svaku 
sljedeću godinu.

Broj 15 12. prosinca 2017.
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	 (3) Osnovica i bod za obračun plaća utvrđuju se u 
pregovorima s reprezentativnim sindikatom prije prihvaćanja 
zakona odnosno odluke iz stavka (1) ovoga članka. Ako se 
dogovor ne postigne, Vlada Kantona utvrdit će osnovicu i 
bod, pri čemu visina osnovice ne može biti niža od prethodno 
dogovorene, odnosno važeće.
	 (4) Prilikom utvrđivanja osnovice i boda za obračun plaća 
iz stavaka (1) i (2) ovoga članka uzet će se u obzir projekcije 
Proračuna Kantona za sljedeću godinu, kao i kretanja BDP-a 
i indeksa potrošačkih cijena, a prema podatcima Federalnoga 
zavoda za statistiku.
	 (5) Mjesečna novčana primanja isplaćena sukladno 
odredbama ovoga Zakona definitivna su i konačna.“

Članak 3.
(Utvrđivanje osnovne plaće)

	 Članak 6. mijenja se i glasi:
	 „(1) Osnovna plaća utvrđuje se množenjem osnovice 
za plaću iz članka 5. ovoga Zakona i boda za obračun plaće 
s utvrđenim koeficijentom platnoga razreda i tako utvrđeni 
iznos uvećava se za 0,5 % za svaku započetu godinu radnoga 
staža izabranoga dužnosnika, nositelja izvršne dužnosti i 
savjetnika te državnoga službenika i namještenika, a najviše, 
do 20 %.
	 (2) Osnovna plaća ne može biti manja od 70 % prosječne 
netoplaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u 
daljnjem tekstu: Federacija), prema posljednjem objavljenom 
statističkom podatku.
	 (3) Ako množenjem utvrđene osnovice i boda za obračun 
plaće s pripadajućim koeficijentom platnoga razreda osnovna 
plaća iznosi manje od 70 % prosječne plaće, zaposleniku će se 
isplatiti plaća u navedenome postotku.
	 (4) Osnovna plaća obračunava se i iskazuje mjesečno za 
puno radno vrijeme, prema radnome mjestu i odgovarajućem 
platnom razredu.
	 (5) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme, 
sukladno posebnom zakonu ili drugim propisima, osnovna 
plaća odredit će se razmjerno vremenu provedenom na 
radu.
	 (6) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.“

Članak 4.
(Pravo izabranih dužnosnika

na ime povećanih materijalnih troškova
u obnašanju svoje dužnosti)

	 U stavku (5) članka 8. Zakona riječi: „svaku odsutnost“ 
zamjenjuju se riječima: „neopravdanu odsutnost“.

Članak 5.
(Naknada za ishranu tijekom rada)

	 U članku 27. Zakona točka na kraju teksta zamjenjuje se 
riječima: „prije donošenja Proračuna Kantona.“.

Članak 6.
(Regres za godišnji odmor)

	 U stavku (1) članka 28. Zakona točka na kraju 
teksta zamjenjuje se riječima: „Federalnoga zavoda za 
statistiku.“.

Članak 7.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

	 Članak 32. Zakona mijenja se i glasi:
	 „(1) Državni službenik i namještenik kojemu nije 
organiziran prijevoz na posao i s posla, a čije je mjesto 
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, ima pravo 
na naknadu za troškove prijevoza.
	 (2) Visinu i način ostvarivanja naknade iz stavka (1) 
ovoga članka Vlada Kantona utvrđuje uredbom, uz konzultaciju 
s reprezentativnim sindikatom.“

Članak 8.
(Naknada u slučaju teške invalidnosti,

ozljede na radu i teške bolesti)
	 U stavku (1) članka 34. Zakona riječ „Kantonu“ 
zamjenjuje se riječju „Federaciji“.
	 U stavku (2) istoga članka Zakona riječ „Kantonu“ 
zamjenjuje se riječju „Federaciji“.

Članak 9.
(Naknada u slučaju smrti)

	 U stavku (1) članka 35. Zakona riječ „Kantonu“ 
zamjenjuje se riječju „Federaciji“.
	 U stavku (3) istoga članka Zakona riječ „Kantonu“ 
zamjenjuje se riječju „Federaciji“.

Članak 10.
(Donošenje uredbe)

	 Uredbu iz stavka (2) članka 7. ovoga Zakona Vlada 
Kantona donijet će u roku od 30 dana od dana stupanja na 
snagu ovoga Zakona.

Članak 11.
(Stupanje na snagu)

	 (1) Ovaj Zakon stupa na snagu sljedećega dana od dana 
objave u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.
	 (2) Iznimno, odredbe stavaka (1) i (2) članka 2. ovoga 
Zakona primjenjuju se od 1. siječnja za svaku sljedeću godinu.

Broj: 01-02-642/17 PREDSJEDATELJ SABORA
22. studenoga 2017.

Travnik Josip Kvasina, v. r.
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 31. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, 
održanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi
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O D L U K U
O IZMJENAMA ODLUKE

O PRIHVAĆANJU PROGRAMA
TROŠENJA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
SA STAVKE „TRANSFER –

POTICAJI GOSPODARSTVU“
UTVRĐENIH PRORAČUNOM

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA ZA 2017. GODINU

I.
	 Odluka o prihvaćanju Programa trošenja sredstava, 
s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke „Transfer – 
poticaji gospodarstvu“ utvrđenih Proračunom Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu, broj 01-02-79/17 od 24. 
veljače 2017. („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 4/17, 8/17 i 9/17; u daljnjem tekstu: Odluka), a odnosi 
se na sredstva utvrđena Ministarstvu gospodarstva Kantona 
Središnja Bosna, mijenja se kako slijedi u točki II. ove 
Odluke.

II.
	 U točki I. Odluke novčani iznos od „1.185.000,00“ 
zamjenjuje se novčanim iznosom od „1.220.000,00“.
	 U lotu 1.3. točke II. Odluke novčani iznos „463.500,00“ 
zamjenjuje se novčanim iznosom od „441.900,00“.
	 U lotu 3.1. točke II. Odluke novčani iznos od „40.000,00“ 
zamjenjuje se novčanim iznosom od „20.000,00“.
	 U lotu 4. točke II. Odluke novčani iznos od „50.000,00“ 
zamjenjuje se novčanim iznosom od „15.000,00“.
	 U lotu 8. točke II. Odluke novčani iznos od „231.500,00“ 
zamjenjuje se novčanim iznosom od „343.100,00“.

III.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-946/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 
9. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

SA STAVKE „TEKUĆA ZALIHA
VLADE KANTONA SREDIŠNJA BOSNA“

Članak 1.
	 Ovom se Odlukom o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Tekuća zaliha Vlade Kantona Središnja Bosna“ Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17) izdvajaju 
sredstva u iznosu od 5.000,00 KM za sufinanciranje „Sajma 
obrta, poduzetništva i turizma Kantona Središnja Bosna 2017“, 
koji će se održati u studenome 2017. godine na području općine 
Donji Vakuf.

Članak 2.
	 Sredstva izdvojena prema članku 1. ove Odluke isplatit 
će se „Općem udruženju obrtnika – poslodavaca Donji Vakuf“, 
te uplatiti na transakcijski račun, broj 1011330000409554, koji 
se vodi u Privrednoj banci, Sarajevo, i potrošit će se isključivo 
za ostvarenje aktivnosti „Sajam obrta, poduzetništva i turizma 
Kantona Središnja Bosna 2017“.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
gospodarstva i Ministarstvo financija Kantona Središnja 
Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenim 
novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-947/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 31. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
1/17) te na prijedlog ministra gospodarstva, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. 
godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE

„TRANSFER – POTICAJI GOSPODARSTVU“
ZA 2017. GODINU

(LOT 8. SREDSTVA ZALIHE)

Članak 1.
	 Ovom se Odlukom o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Transfer – poticaji gospodarstvu“ za 2017. godinu 
(lot 8. Sredstva zalihe) izdvajaju sredstva za sljedeće 
subjekte:
	 1. AS KOMPANY, d. o. o., Bugojno, u iznosu od 5.000,00 
KM
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	 2. KARADŽA-TRADE-KAŠMIR, d. o. o., Bugojno, u 
iznosu od 6.000,00 KM
	 3. PROMO, d. o. o., Donji Vakuf, u iznosu od 6.000,00 
KM
	 4. BH4, d. o. o., Jajce, u iznosu od 5.000,00 KM
	 5. JP REGIONALNI VODOVOD „PLAVA VODA“, 
Travnik, u iznosu od 6.000,00 KM
	 6. OD „WINTERSPORT“, Travnik, u iznosu od 3.000,00 
KM
	 7. S. H. M. „GRADNJA“, Kiseljak, u iznosu od 5.000,00 
KM.

Članak 2.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
gospodarstva i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Članak 3.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-948/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj 1/17), članka 90. Zakona o javnim nabavama 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 39/14) te 
Zaključka Vlade Kantona Središnja Bosna, broj 01-05-
811/17-12 od 5. listopada 2017. godine, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 
2017. godine, donosi

O D L U K U
O TROŠENJU SREDSTAVA

ZA OBNOVU ŠPORTSKE DVORANE
KATOLIČKOG ŠKOLSKOG CENTRA

„PETAR BARBARIĆ“ (GIMNAZIJA), TRAVNIK

Članak 1.
	 Ovom Odlukom odobrava se trošenje sredstava koja 
se nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrošačkoj jedinici 0024 
– Katolički školski centar „Petar Barbarić“ (Gimnazija), 
Travnik, na ekonomskom kodu 821600, stavci „Rekonstrukcija 
i investicijsko održavanje“, u iznosu od 5.999,91 KM, s PDV-
om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke doznačit će se, nakon 
potpisivanja ugovora, poduzeću „Sigma – SK“, d. o. o., Zenica, 

kao najpovoljnijem ponuditelju.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuju se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Zadužuje se ravnatelja Katoličkog školskog centra 
„Petar Barbarić“ (Gimnazija), Travnik, da potpiše ugovor s 
ponuditeljem navedenim u članku 2. ove Odluke.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-950/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), Zaključka Vlade Kantona Središnja Bosna, broj 
01-05-465/17-34, te članka 90. Zakona o javnim nabavama 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 39/14), 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O TROŠENJU SREDSTAVA

NAMIJENJENIH ZA NABAVU
ZAŠTITNE OGRADE

I MONTAŽU NA PROZORE
ŠPORTSKE DVORANE

SREDNJE ŠKOLE „KREŠEVO“, KREŠEVO

Članak 1.
	 Ovom Odlukom odobrava se trošenje sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrošačkoj jedinici 0023 – 
Srednja škola „Kreševo“, Kreševo, na ekonomskom kodu 
821200, stavci „Nabava građevina“, u iznosu od 4.099,87 KM, 
s PDV-om.

Članak 2.
	 Iznos iz članka 1. ove Odluke doznačit će se, nakon 
potpisivanja ugovora, poduzeću „Metalos“, d. o. o., Kreševo, 
kao najpovoljnijem ponuditelju.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.
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Članak 4.
	 Zadužuje se ravnatelja Srednje škole „Kreševo“, Kreševo, 
da potpiše ugovor s ponuditeljem navedenim u članku 2. ove 
Odluke.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-951/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i 
stavka (1) članka 41. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) te na prijedlog 
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i športa, Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

SA STAVKE „KAPITALNI TRANSFERI
ZA SUFINANCIRANJE PROJEKATA

ZNAČAJNIH ZA KANTON SREDIŠNJA BOSNA“

Članak 1.
	 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva s 11. razdjela, 
glave 03, potrošačke jedinice 0001 – Služba za zajedničke 
poslove tijela Kantona Središnja Bosna, s ekonomskog koda 
615100, stavke „Kapitalni transferi za sufinanciranje projekata 
značajnih za Kanton Središnja Bosna“ Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 24.100,00 
KM.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke prenijet će se na 
transakcijske račune javnih ustanova te rasporediti kako 
slijedi:
	 1. JU Edukacijsko-rehabilitacijskome centru „Duga“, 
Novi Travnik, u iznosu od 20.000,00 KM, transakcijski račun 
broj 132-300-20135572-39, otvoren u banci „NLB Bank“, d. 
d., Tuzla
	 2. JU „Dječijem vrtiću“, Novi Travnik, u iznosu od 
4.100,00 KM, transakcijski račun broj 154-999-50004632-
52, otvoren u banci „Intesa Sanpaolo Bank“, d. d., Bosna i 
Hercegovina.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 

obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Zadužuje se ERC „Duga“, Novi Travnik, i JU „Dječiji 
vrtić“, Novi Travnik, da dostave Ministarstvu obrazovanja, 
znanosti, kulture i športa Kantona Središnja Bosna izvješća o 
utrošenim sredstvima izdvojenim prema ovoj Odluci.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-953/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 19. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
1/17) te na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

U SVRHU POTPORE LIJEČENJU

Članak 1.
	 Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 
10/17), s ekonomskog koda 600000, stavke „Tekuća zaliha 
Vlade Kantona Središnja Bosna“ izdvajaju se sredstva 
u iznosu od 1.500,00 KM Mesudu Joldiću kao potpora 
liječenju.

Članak 2.
	 Iznos iz članka 1. ove Odluke uplatit će se na žiroračun 
Mesuda Joldića, broj 1410601011104807, otvoren u BBI 
banci.

Članak 3.
	 Izvješće o utrošku sredstava izdvojenih prema članku 1. 
ove Odluke Mesud Joldić obvezan je podnijeti Ministarstvu 
financija i Ministarstvu zdravstva i socijalne politike.

Članak 4.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u 
okviru svoje mjerodavnosti.



Broj 15 – stranica  3366                                  12. prosinca 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-956/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 35. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, 
održanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE

O DAVANJU SUGLASNOSTI
ZA POKRETANJE PROCEDURE

REALIZIRANJA PROJEKATA, SA STAVKE
„TRANSFER – POTICAJI VODOPRIVREDI“,

UTVRĐENIH PRORAČUNOM
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA ZA 2017. GODINU

I.
	 U točki II. Odluke o davanju suglasnosti za pokretanje 
procedure realiziranja projekata, sa stavke „Transfer – poticaji 
vodoprivredi“, utvrđenih Proračunom Kantona Središnja 
Bosna za 2017. godinu, broj 01-02-274/17 od 21. travnja 
2017. („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 7/17 
i 8/17), u točki A.1. briše se točka 16., dok točke: 17. i 18. 
postaju točke 16. i 17.

II.
	 U točki A. 3. točka 4. briše se.

III.
	 U točki B.2. dodaje se točka 2., koja glasi:

Redni 
broj

Naziv 
projekta Općina Svrha 

projekta

Udio
Kantona 
Središnja 

Bosna,
bez PDV-a

(u KM)
„2. Nabava 

vodomjera, 
poklopaca 
i drugog 
vodomaterijala, 
za vodovod u 
Kundićima, 
Mjesna 
zajednica 
Kraljevice 

Travnik Pomoć u 
rješavanju 
problema 
vodoopskrbe

12.820,51“

IV.
	 U točki C. iza točke 6. dodaje se točka 7., koja glasi:

Redni 
broj

Naziv 
projekta Općina Svrha projekta

Udio
Kantona 
Središnja 

Bosna,
bez PDV-a

(u KM)
„7. Uređenje 

izvorišta 
i uređenje 
dijela 
vodotoka 
»Dokuzi«

Travnik Pomoć u 
zaštiti izvorišta 
i uređenju 
kulturno-
povijesne zone

13.162,39“

V.
	 U točki C. točka 7. postaje točka 8.

VI.
	 Sve ostale odredbe Odluke koja se mijenja ostaju na 
snazi.

VII.
	 Ovu se Odluku nakon donošenja mora objaviti na web-
stranici Vlade Kantona Središnja Bosna.

VIII.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-957/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
752

	 Na osnovi stavka (2) članka 35. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) 
i stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, broj: 
5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA

ZA PROJEKTE
IZ PROGRAMA TROŠENJA SREDSTAVA,

S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,
SA STAVKE

„TRANSFER – POTICAJI VODOPRIVREDI“
UTVRĐENIH PRORAČUNOM

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA  
ZA 2017. GODINU
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I.
	 Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
1/17 i 10/17), na temelju Programa trošenja sredstava, 
s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke „Transfer – 
poticaji vodoprivredi“ utvrđenih Proračunom Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 7/17 i 8/17), za ostvarenje projekata 
iz oblasti vodoprivrede izdvajaju se i prenose sredstva 
na račun Općine Travnik, za projekt Uređenje izvorišta i 
regulacija dijela vodotoka „Dokuzi“, u ukupnom iznosu od 
15.400,00 KM [točka C.7. Odluke o davanju suglasnosti 
za pokretanje procedure realiziranja projekata, sa stavke 
„Transfer – poticaji vodoprivredi“, utvrđenih Proračunom 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 7/17, 8/17 i 15/17)], 
za koje će se prenijeti sredstva na račun Općine Travnik, sa 
stavke „Transfer – poticaji vodoprivredi“ 19. razdjela, glave 
01, članak 5. Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu.

II.
	 S Općinom Travnik Ministarstvo poljoprivrede, 
vodoprivrede i šumarstva sklopit će ugovor o prijenosu i 
korištenju sredstava.

III.
	 Općina Travnik, kojoj su dodijeljena sredstva, 
obvezna je dostaviti izvješće o utrošku dodijeljenih 
sredstava u roku od 30 dana od dana završetka projekta iz 
točke I. ove Odluke.

IV.
	 Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva 
ima obvezu obaviti kontrolu utroška dodijeljenih sredstava, u 
roku od 15 dana nakon što korisnik dostavi izvješće o utrošku 
sredstava.

V.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva i Ministarstvo 
financija, svako u okviru svoje mjerodavnosti.

Broj: 01-02-958/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi članka 35. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) 
i stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona Središnja 
Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 
2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I PRIJENOSU SREDSTAVA
TOČKE D.1. „INTERVENTNA SREDSTVA“

PROGRAMA TROŠENJA SREDSTAVA,
S KRITERIJIMA RASPODJELE SREDSTAVA,

SA STAVKE
„TRANSFER – POTICAJI VODOPRIVREDI“

UTVRĐENIH PRORAČUNOM
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA  

ZA 2017. GODINU

I.
	 Daje se suglasnost za izdvajanje i prijenos sredstava 
točke D.1. „Interventna sredstva“ Programa trošenja 
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke 
„Transfer – poticaji vodoprivredi“ utvrđenih Proračunom 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 7/17 i 8/17), a sukladno 
Odluci o davanju suglasnosti za pokretanje procedure 
realiziranja projekata, sa stavke „Transfer – poticaji 
vodoprivredi“, utvrđenih Proračunom Kantona Središnja 
Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 7/17, 8/17 i 15/17), za subvencioniranje 
ostvarenoga projekta Izgradnja lokalnog vodovoda 
„Pridvorci“, u Mjesnoj zajednici Voljevac, na području 
općine Gornji Vakuf – Uskoplje, u iznosu od 5.000,00 KM, 
za koji će se prenijeti sredstva na račun izvođača radova – 
poduzeća „IG Pokvić“, d. o. o., Gornji Vakuf – Uskoplje, sa 
stavke „Transfer – poticaji vodoprivredi“ 19. razdjela, glave 
01, članka 5. Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
1/17 i 10/17).

II.
	 Ugovor o namjenskom prijenosu i trošenju sredstava 
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva sklopit 
će sa izvođačem izvedenih radova, poduzećem „IG Pokvić“, d. 
o. o., Gornji Vakuf – Uskoplje.

III.
	 Izvođač radova „IG Pokvić“, d. o. o., Gornji Vakuf 
– Uskoplje, kojemu se dodjeljuju sredstva, obvezan je 
dostaviti izvješće o utrošku dodijeljenih sredstava u 
roku od 15 dana od dana prijenosa sredstava na njegov 
račun.

IV.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se 
Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva 
i Ministarstvo financija, svako u okviru svoje 
mjerodavnosti.

Broj: 01-02-959/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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754

	 Na osnovi stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 36. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, 
održanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU,

ZA NABAVU TERENSKIH VOZILA ZA POTREBE
KANTONALNE UPRAVE ZA ŠUMARSTVO

I.
	 Sa stavke „Nabava opreme“, ekonomskog koda 821300, 
19.   razdjela, glave 02 – Kantonalna uprava za šumarstvo, 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 
i 10/17), izdvajaju se sredstva u iznosu od 85.979,98 KM 
(73.487,16 + 12.492,84 za PDV) za nabavu četiriju terenskih 
vozila, marke Lada Niva, za potrebe Kantonalne uprave za 
šumarstvo.

II.
	 Sredstva iz točke I. ove Odluke doznačit će se poduzeću 
„Lada Auto“, d. o. o., Banja Luka, prema ispostavljenim 
fakturama po sklopljenom Kupoprodajnom ugovoru, broj 01-
14-52/16-119 od 6. listopada 2017. godine.

III.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna i Ministarstvo 
poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva Kantona Središnja 
Bosna – Kantonalnu upravu za šumarstvo, svako u okviru 
svoje mjerodavnosti.

IV.
	 Stavlja se izvan snage Odluka o izdvajanju sredstava iz 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu, za nabavu 
terenskih vozila za potrebe Kantonalne uprave za šumarstvo, 
broj 01-02-934/17 od 27. listopada 2017. („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj 14/17).

V.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-960/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i stavka 
(1) članka 39. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj 1/17), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

ZA NAKNADNE RADOVE
NA OBNOVI I DOGRADNJI

PARKIRALIŠNOG PROSTORA ISPRED ZGRADE
VLADE KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

– ZGRADE „SEBEŠIĆ“

I.
	 Sa stavke „Rekonstrukcija i investicijsko održavanje“, 
ekonomski kod 821600, Službe za zajedničke poslove tijela 
Kantona Središnja Bosna, izdvajaju se sredstva u iznosu od 
5.735,71 KM, bez uračunatog PDV-a, a s uračunatim PDV-
om u iznosu od 6.710,78 KM, za naknadne radove na obnovi i 
dogradnji parkirališnog prostora ispred zgrade Vlade Kantona 
Središnja Bosna  – zgrade „Sebešić“.

II.
	 Iznos naveden u točki I. ove Odluke uplatit će se 
poduzeću „Bucomerc“, d. o. o., Kiseljak, kao izabranom 
izvođaču radova.

III.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija Kantona Središnja Bosna.

IV.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-964/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i stavka 
(19) članka 37. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj 1/17), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 69. sjednici održanoj 9. studenoga 2017. godine, 
donosi
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O D L U K U
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Članak 1.
	 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu od 26.000,00 
KM, planirana za 20. razdjel Proračuna Kantona Središnja 
Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za stavku „Transfer za manifestacije, 
obilježavanje značajnih datuma i športske aktivnosti“, ekonomski 
kod 614200.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke raspoređuju se kako slijedi:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv udruge Obljetnica – 
manifestacija ID broj Banka Broj računa Iznos

(u KM)

1.
Udruga nositelja ratnih 
odličja Hrvatskog 
vijeća obrane Herceg-
Bosne Županije 
Središnja Bosna

Obilježavanje obljetnice 
„Vukovar“, za 2017. 
godinu 

4236488650007 UniCredi t 
Bank

3382502278446915

2.000,00
2. Udruga nositelja ratnih 

odličja Hrvatskog 
vijeća obrane Herceg-
Bosne Županije 
Središnja Bosna

Obilježavanje obljetnice 
„Dan osnutka Z. P. Vitez 
HVO-a“, za 2018. godinu

4236488650007 UniCredi t 
Bank

3382502278446915

4.000,00
3. Zajednica udruga 

dragovoljaca i veterana 
DR-a HVO-a H-B 
Županije Središnja 
Bosna

Obilježavanje obljetnice 
„Križančevo selo“, 
općina Vitez

4236642670008 UniCredi t 
Bank

3382502200294694

3.000,00
4. Savez ratnih vojnih 

invalida SBK-a
V. Marš mira na relaciji 
Kotor Varoš – Travnik – 
Kotor Varoš

4236016640008 U n i o n 
banka

1020110000045559

3.000,00
5. Savez ratnih vojnih 

invalida SBK-a
XIV. sportske igre 
RVI-a Federacije Bosne 
i Hercegovine, Fojnica 
2017.

4236016640008 U n i o n 
banka

1020110000045559

5.000,00
6. Organizacija porodica 

šehida i poginulih 
boraca SBK-a

O b i l j e ž a v a n j e 
„Godišnjice stradanja 
Bošnjaka u Srebrenici“

4236201110007 Sparkasse 1990520008013070

2.000,00
7. Organizacija porodica 

šehida i poginulih 
boraca SBK-a

O b i l j e ž a v a n j e 
„Manifestacije odbrana 
Bosne i Hercegovine, 
Igman 2017. godine“

4236201110007 Spakrasse 1990520008013070

2.000,00
8. Udruženje RVI-a 

paraplegičara SBK-a
Obilježavanje „II. 
sportske igre RVI-a 
paraplegičara SBK-a

4236380610009 Sparkasse 1990520009664010

2.000,00
9. Udruženje maloljetnih 

demobilisanih boraca 
Armije BiH SBK-a

Obilježavanje godišnjice 
oslobođenja Kupresa

4236600830005 U n i o n 
banka

1020110000044880

2.000,00
10. Zajednica udruga 

obitelji poginulih i 
nestalih hrvatskih 
branitelja DR-a ŽSB-a

Obilježavanje obljetnice 
„Stradanja Hrvata u II. 
svjetskom ratu RIJE“

4236054810006 A d d i k o 
Bank

3060410000002908

1.000,00
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Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Kantonalnu upravu za branitelje.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-965/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) 
i stavka (19) članka 37. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17), Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Članak 1.
	 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva za potporu radu 
udruga branitelja, u iznosu od 79.000,00 KM, planirana 
Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 
10/17), za stavku „Transfer udrugama branitelja“, ekonomski 
kod 614300.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke raspoređuju se kako 
slijedi:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv udruge ID broj Banka Broj računa Iznos
(u KM)

1. Zajednica udruga dragovoljaca i 
veterana DR-a HVO-a H-B Županije 
Središnja Bosna

4236642670008 UniCredit Bank 3382502287423780

15.500,00
2. Zajednica udruga HVIDR-e HVO-a 

H-B Županije Središnja Bosna
4236249740002 UniCredit Bank 3382502200332039

10.000,00
3. Udruga nositelja ratnih odličja 

Hrvatskog vijeća obrane Herceg-Bosne 
Županije Središnja Bosna

4236488650007 UniCredit Bank 3382502278446915

5.000,00
4. Zajednica udruga obitelji poginulih 

i nestalih hrvatskih branitelja 
Domovinskog rata Županije Središnja 
Bosna

4236054810006 Addiko Bank 3060410000002908

10.000,00
5. Savez ratnih vojnih invalida SBK-a 4236016640008 Union banka 1020110000045559 9.000,00
6. Organizacija porodica šehida i poginulih 

boraca SBK-a
4236201110007 Sparkasse 1990520008013070

9.000,00
7. Organizacija demobilisanih boraca 

Odbrambeno-oslobodilačkog rata 
1992.-1995. Srednja Bosna

4236331080002 Union banka 1020110000038478

14.000,00
8. Udruga branitelja i invalida liječenih od 

PTSP-a KSB-a/SBK-a
4236441180002 Addiko Bank 3060210000655728

1.000,00
9. Savez udruga – udruženja logoraša 

KSB-a
4236127980002 UniCredit Bank 3389002210270722

2.000,00
10. Savez udruženja boraca Patriotske lige 

SBK-a
4236391570009 UniCredit Bank 3386702218600906

3.500,00
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Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Kantonalnu upravu za branitelje.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-966/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) 
i stavka (19) članka 37. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17), Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I RASPODJELI SREDSTAVA

Članak 1.
	 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva, u iznosu 
od 20.000,00 KM, planirana za 20. razdjel Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za 
stavku „Transfer za psiho-socijalno liječenje branitelja“, 
ekonomski kod 614200.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke raspoređuju se kako 
slijedi:

R
ed

ni
 b

ro
j

Naziv udruge ID 
broj Banka Broj 

računa
Iznos

(u KM)

1. SRVI SBK-a

42
36
01
66
40
00
8

Union 
banka

10
20
11
00
00
04
55
59

20.000,00

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Kantonalnu upravu za branitelje.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-967/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) 
te stavka (6) članka 33. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17), Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROŠKOVA PRIJEVOZA UČENIKA

OSNOVNE ŠKOLE „BRAĆA JEZERČIĆ“,
DIVIČANI, JAJCE,

ZA PRVO POLUGODIŠTE 2017./2018.
NASTAVNE GODINE

Članak 1.
	 Ovom Odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih, Proračunom Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za 17. razdjel, ekonomski 
kod 614200, stavku „Transfer za financiranje troškova 
prijevoza učenika“, na glavu 02, nižu potrošačku jedinicu 
0010 – Osnovna škola „Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce, za 
financiranje troškova prijevoza učenika u prvom polugodištu 
2017./2018. nastavne godine, u iznosu od 29.330,48 KM, s 
PDV-om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke, sukladno odlukama 
Školskoga odbora Osnovne škole „Braća Jezerčić“, 
Divičani, Jajce, broj: 74-IX/17, 75-IX/17 i 76-IX/17, od 
21. rujna 2017. godine, te Ugovoru, broj: 538-10/17, 539-
10/17 i 540-10/17, od 23. listopada 2017. godine, uplatit 
će se najpovoljnijim prijevoznicima, prema mjesečno 
ispostavljenim računima, i to:
	 - za relaciju Karići – Hrastovi – Bare – Donja Lupnica – 
Osnovna škola „Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce
	 - za relaciju Doribaba – Bistrički most – Gaj – Osnovna 
škola „Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce
	 - za relaciju Smionica – Bungići – Vukićevci – Kuprešani 
– Osnovna škola „Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce.
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Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Osnovnu školu 
„Braća Jezerčić“, Divičani, Jajce, Ministarstvo obrazovanja, 
znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija Kantona 
Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-975/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) 
te stavka (6) članka 33. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 
2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROŠKOVA PRIJEVOZA UČENIKA

OSNOVNE ŠKOLE “13. RUJAN”, JAJCE,
ZA PRVO POLUGODIŠTE 2017./2018.

NASTAVNE GODINE

Članak 1.
	 Ovom Odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih, Proračunom Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za 17. razdjel, ekonomski 
kod 614200, stavku „Transfer za financiranje troškova 
prijevoza učenika“, na glavu 02, nižu potrošačku jedinicu 
0009 – Osnovna škola „13. rujan“, Jajce, za financiranje 
troškova prijevoza učenika u prvom polugodištu 
2017./2018. nastavne godine, u iznosu od 60.601,11 KM, s 
PDV-om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke, sukladno Odluci 
Školskoga odbora Osnovne škole „13. rujan“, Jajce, broj 
148-IX-ŠO/17 od 15. rujna 2017. godine, te Ugovoru, broj: 
639-IX/17, 640-IX/17 i 642-IX/17, od 28. rujna 2017. godine, 
i Ugovoru, broj 641-IX/17 od 28. listopada 2017. godine, 
uplatit će se najpovoljnijim prijevoznicima, prema mjesečno 
ispostavljenim računima, i to:
	 - za relaciju Pšenik – Peratovci – Klimenta – Osnovna 
škola „13. rujan“, Jajce, i Osnovna škola „Berta Kučera“, 

Jajce, najpovoljnijem prijevozniku „Bus Glamočić“, d. o. o., 
Jajce
	 - za relaciju Cvitović – Podmilačje – Lučina – Osnovna 
škola „13. rujan“, Jajce, i Osnovna škola „Berta Kučera“, 
Jajce, najpovoljnijem prijevozniku „ŽM turs“, d. o. o., Jajce
	 - za relaciju Gornje Mile – Donje Mile – Marjanovići – 
Područna škola na Milama – Osnovna škola „13. rujan“, Jajce, 
najpovoljnijem prijevozniku „Vrbas bus“, d. o. o., Jajce
	 - za relaciju Šerići – Marići – Rika – Skela – Osnovna 
škola „13. rujan“, Jajce, i Osnovna škola „Berta Kučera“, Jajce, 
najpovoljnijem prijevozniku „Jasmin trans“, d. o. o., Jajce.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Osnovnu školu 
„13. rujan“, Jajce, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture 
i športa i Ministarstvo financija Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-976/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) te stavka (6) članka 33. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, 
održanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

NAMIJENJENIH ZA FINANCIRANJE
TROŠKOVA PRIJEVOZA UČENIKA
OSNOVNE ŠKOLE „VOLJEVAC“,

VOLJEVAC (GORNJI VAKUF – USKOPLJE),
ZA PRVO POLUGODIŠTE 2017./2018.

NASTAVNE GODINE

Članak 1.
	 Ovom Odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planiranih, Proračunom Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), za 17. razdjel, ekonomski 
kod 614200, stavku „Transfer za financiranje troškova 
prijevoza učenika“, na glavu 02, nižu potrošačku jedinicu 
0012 – Osnovna škola „Voljevac“, Voljevac (Gornji Vakuf 
– Uskoplje), za financiranje troškova prijevoza učenika u 
prvom polugodištu 2017./2018. nastavne godine, u iznosu 
od 51.167,57 KM, s PDV-om.



Broj 15 – stranica  3373                                  12. prosinca 2017. godine
SLUŽBENE NOVINE

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke, sukladno Odluci 
Školskoga odbora Osnovne škole „Voljevac“, Voljevac 
(Gornji Vakuf – Uskoplje), broj: 80/17 i 80-1/17 od 30. 
kolovoza 2017. godine, te Ugovoru, broj: 82/17 i 83/17 
od 4. rujna 2017. godine, uplatit će se najpovoljnijim 
prijevoznicima, prema mjesečno ispostavljenim računima, 
i to:
	 - za relacije Jelići – Voljevac i Pridvorci – Voljevac, 
najpovoljnijem prijevozniku „Vranicatrans-prevoz“, d. o. o., 
Gornji Vakuf – Uskoplje
	 - za relacije Cvrče – Voljevac, Zastinje – Voljevac i Valice 
– Voljevac, najpovoljnijem prijevozniku „Prijevoznik Ibrahim 
Čajdin“, Gornji Vakuf – Uskoplje.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Osnovnu školu 
„Voljevac“, Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-977/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i 
stavka (2) članka 19. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) te na prijedlog 
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i športa, Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA SA STAVKE

„TEKUĆA ZALIHA
VLADE KANTONA SREDIŠNJA BOSNA“

NAMIJENJENIH POSJETU
BRATSKOJ ŠKOLI U REPUBLICI HRVATSKOJ

Članak 1.
	 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa stavke „Tekuća 
zaliha Vlade Kantona Središnja Bosna“, Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 2.340,00 
KM.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke prenijet će se na glavu 
02, 17. razdjela – Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture 
i športa, na nižu potrošačku jedinicu 0041 – Osnovna škola 
„Bila“, Bila (Vitez), u iznosu od 2.340,00 KM.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-978/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i 
stavka (2) članka 19. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) te na prijedlog 
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i športa, Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

SA STAVKE „TEKUĆA ZALIHA
VLADE KANTONA SREDIŠNJA BOSNA“

Članak 1.
	 Ovom Odlukom izdvajaju se sredstva sa stavke „Tekuća 
zaliha Vlade Kantona Središnja Bosna“, Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 10/17), u iznosu od 3.510,00 
KM.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke prenijet će se na 17. 
razdjel – Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa, 
na ekonomski kod 614100, stavku „Transfer za šport“, te 
rasporediti kako slijedi:
	 1. Rukometnom klubu „Borac“, Travnik (potpora nabavi 
športskog semafora), u iznosu od 2.500,00 KM
	 2. Nogometnom klubu „Nova Bila“ (potpora 
obilježavanju 40 godina postojanja Kluba), u iznosu od 
1.000,00 KM.
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Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-981/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) te na prijedlog 
Ministarstva financija, Vlada Kantona Središnja Bosna na 69. 
sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

Članak 1.
	 S ekonomskog koda 821300, stavke „Nabava opreme“ 
14. razdjela članka 5. Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/17 i 10/17) izdvaja se iznos od 64.973,00 KM.

Članak 2.
	 Izdvojena sredstva iz članka 1. ove Odluke koristit će se 
za nabavu putničkog vozila za potrebe Ministarstva financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 3.
	 Iznos iz članka 1. ove Odluke doznačit će se dobavljaču 
„Cosmetic Market“, PJ Autocentar CMV, d. o. o., Vitez, na 
temelju sklopljenog ugovora o kupnji putničkog vozila i 
dostavljenog računa za plaćanje na transakcijski račun, broj 
338-250-2200856615, otvoren u banci UniCredit Bank, d. d.

Članak 4.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo financija.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-982/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), 
a u vezi s ostvarenjem Odluke o izdvajanju sredstava 
namijenjenih za zaštitu okoliša za 2017. godinu iz Fonda 
za zaštitu okoliša Kantona Središnja Bosna, broj 01-02-
450/17 od 9. lipnja 2017. („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj 9/17), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. 
godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA

IZ OSTVARENE UŠTEDE
FONDA ZA ZAŠTITU OKOLIŠA
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

NAMIJENJENIH ZA ZAŠTITU OKOLIŠA
ZA 2017. GODINU

I.
	 Iz uštede ostvarene nakon realiziranih projekata 
točke II. Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za 
zaštitu okoliša za 2017. godinu iz Fonda za zaštitu okoliša 
Kantona Središnja Bosna, broj 01-02-450/17 od 9. lipnja 
2017. („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
9/17) izdvajaju se novčana sredstva te se odobrava isplata 
kako slijedi:
	 1. Za utopljavanje Hadži Ali-begove džamije odobrava 
se isplata novčanih sredstava Medžlisu Islamske zajednice u 
iznosu 15.000,00 KM.
	 2. Za saniranje i reguliranje oborinskih voda oko 
igrališta u naselju Mahala, općina Kreševo, odobrava se 
isplata novčanih sredstava Medžlisu IZ-a, Kiseljak, u iznosu 
10.000,00 KM.

II.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona Središnja 
Bosna.

III.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-983/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), a u vezi sa ostvarenjem 
Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za zaštitu okoliša 
za 2017. godinu iz Fonda za zaštitu okoliša Kantona Središnja 
Bosna, broj 01-02-450/17 od 9. lipnja 2017. („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 9/17), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. 
godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ OSTVARENE UŠTEDE
FONDA ZA ZAŠTITU OKOLIŠA
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

NAMIJENJENIH ZA ZAŠTITU OKOLIŠA
ZA 2017. GODINU

I.
	 Iz uštede ostvarene nakon realiziranih projekata točke II. 
Odluke o izdvajanju sredstava namijenjenih za zaštitu okoliša 
za 2017. godinu iz Fonda za zaštitu okoliša Kantona Središnja 
Bosna, broj 01-02-450/17 od 9. lipnja 2017. („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj 9/17) izdvajaju se novčana 
sredstva kako slijedi:
	 1. Za izgradnju kanalizacijske mreže u Zlavasti, općina 
Bugojno, izdvajaju se iznos od 7.000,00 KM.
	 2. Za utopljavanje društvenih prostorija za mladež u 
Mjesnoj zajednici Bukovica – Zabrđe, općina Kiseljak, izdvaja 
se iznos od 7.000,00 KM.
	 3. Za zamjenu stolarije u zgradi Osnovne škole 
„Berta Kučera“, općina Jajce, izdvaja se iznos od 7.000,00 
KM.
	 4. Za obavljanje nadzora nad projektima koji se 
financiraju iz ostvarenih ušteda Fonda za zaštitu okoliša 
Kantona Središnja Bosna izdvaja se iznos od 6.000,00 KM.

II.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona Središnja 
Bosna.

III.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-984/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 34. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), a u vezi sa ostvarenjem Odluke o izdvajanju 
sredstava namijenjenih za zaštitu okoliša za 2017. godinu 
iz Fonda za zaštitu okoliša Kantona Središnja Bosna, broj 
01-02-450/17 od 9. lipnja 2017. („Službene novine Kantona 
Središnja Bosna“, broj 9/17), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU I ISPLATI SREDSTAVA

ZA OSTVARENJE PROJEKTA FINANCIRANJA
IZGRADNJE I JAČANJA INFRASTRUKTURE

(VODOVODNIH I KANALIZACIJSKIH MREŽA
I SL.) KAO POTICANJE

ODRŽIVOM GOSPODARSKOM RAZVOJU,
A U SVRHU ZAŠTITE OKOLIŠA

(ZA NASTAVAK PROJEKTA IZGRADNJE
VODOSPREMNIKA ORUNJ, OPĆINA KREŠEVO)

I.
	 Radi ostvarenja projekta financiranja izgradnje i jačanja 
infrastrukture (vodovodnih i kanalizacijskih mreža i sl.) kao 
poticanje održivom gospodarskom razvoju, a u svrhu zaštite 
okoliša, iz Fonda za zaštitu okoliša Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu izdvajaju se sredstva za nastavak projekta 
izgradnje vodospremnika Orunj, općina Kreševo, u iznosu od 
16.000,00 KM.

II.
	 Iznos izdvojen prema točki I. ove Odluke isplatit će se 
Općini Kreševo.

III.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša, povratka i 
stambenih poslova i Ministarstvo financija Kantona Središnja 
Bosna.

IV.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-985/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), a u vezi sa 
stavkom (1) članka 5. Zakona o plaćama i naknadama u 
tijelima vlasti Kantona Središnja Bosna („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj: 2/12, 3/12 – ispravak 
teksta, 5/14, 7/14 – ispravak teksta i 12/15), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 
2017. godine, donosi

O D L U K U
O ODREĐIVANJU OSNOVICE

ZA OBRAČUN PLAĆA
ZA LISTOPAD 2017. GODINE

Članak 1.
	 Osnovica za obračun plaća svih zaposlenika u 
kantonalnim tijelima državne službe te osnovnom i srednjem 
školstvu za listopad 2017. godine iznosi 250,00 KM.

Članak 2.
	 Zajamčena plaća za listopad 2017. godine iznosi 609,70 
KM.

Članak 3.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-986/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 4. Pravilnika o 
popisivanju sredstava i izvora sredstava („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj 14/11), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. studenoga 
2017. godine, donosi

O D L U K U
O GODIŠNJEM POPISIVANJU

SREDSTAVA I IZVORA SREDSTAVA
KOD KORISNIKA

PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
NA DAN 31. PROSINCA 2017. GODINE

Članak 1.
	 Zadužuje se korisnike Proračuna Kantona Središnja 
Bosna (u daljnjem tekstu: proračunski korisnici) da obave 
redovito popisivanje sredstava i izvora sredstava utvrđivanjem 
stvarnoga stanja sredstava i njihovih izvora na dan 31. prosinca 
2017. godine.

Članak 2.
	 Popisivanjem sredstava sa stanjem na dan 31. prosinca 
2017. godine obuhvaćaju se sva sredstva koja se u vrijeme 
popisivanja nalaze kod proračunskoga korisnika, i to:
	 1. stalna sredstva
	 2. zalihe materijala
	 3. sitni inventar
	 4. tražbine i obveze
	 5. novčana sredstva.

Članak 3.
	 Zadužuje se Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Ministarstvo pravosuđa i uprave i Ministarstvo obrazovanja, 
znanosti, kulture i športa da organiziraju i provedu popisivanje 
sredstva i izvora sredstava svojih potrošačkih jedinica.

Članak 4.
	 Zadužuje se ministarstva, uprave i službe, uključujući 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo pravosuđa i uprave i 
Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa, da Ministarstvu 
financija do 5. prosinca 2017. godine dostave prijedloge svojih 
zaposlenika za osnivanje središnjeg popisnog povjerenstva.

Članak 5.
	 Zadužuje se Ministarstvo financija da na temelju 
prijedloga osoba iz članka 4. ove Odluke predloži Vladi 
Kantona Središnja Bosna rješenje o imenovanju Središnjeg 
povjerenstva za popisivanje sredstava i izvora sredstava (u 
daljnjem tekstu: Središnje popisno povjerenstvo).

Članak 6.
	 Obvezuje se popisna povjerenstva ministarstava, uprava i 
službi da koordiniraju radom pri popisivanju sredstava i izvora 
sredstava, objedine izvješća i izrade izvješće o obavljenom 
popisivanju te ga dostave Središnjem popisnom povjerenstvu 
do 25. siječnja 2018. godine, a povjerenstva za popisivanje 
tražbina i obveza dužna su svoja izvješća dostaviti najkasnije 
do 5. veljače 2018. godine.

Članak 7.
	 Obvezuje se Središnje popisno povjerenstvo da izradi 
izvješće o obavljenom popisivanju sredstava i izvora sredstava 
kod korisnika Proračuna Kantona Središnja Bosna na dan 31. 
prosinca 2017. godine te ga dostavi do 15. veljače 2018. godine 
Vladi Kantona Središnja Bosna na prihvaćanje.

Članak 8.
	 Popisna povjerenstva dužna su u radu pridržavati se 
odredaba Pravilnika o popisivanju sredstava i izvora sredstava 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 14/11).

Članak 9.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-992/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka (3) članka 30. Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) te 
na prijedlog Ministarstva financija, Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. studenoga 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O KORIŠTENJU SREDSTAVA

PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

Članak 1.
	 S ekonomskog koda 614800, stavke „Transfer za 
podmirenje obveza prema izvršnim sudskim odlukama“ 
14. razdjela članka 5. Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj: 1/17 i 10/17) izdvaja se iznos od 1.045,80 
KM.
	 Izdvojena sredstva koristit će se za izvršenje ugovora o 
izvansudskoj nagodbi.

Članak 2.
	 Iznos iz stavka 1. članka 1. ove Odluke odnosi se 
na dosuđene troškove parničnog i ovršnog postupka 
na osnovi Ugovora o izvansudskoj nagodbi između 
Vlade Kantona Središnja Bosna i Mare Adžaip, 
koju zastupa odvjetnica Jasna Dunđer, iz Novoga 
Travnika.

Članak 3.
	 Iznos od 720,00 KM iz Ugovora o izvansudskoj 
nagodbi uplatit će se u korist Mare Adžaip, na transakcijski 
račun, broj 3060410000039477, otvoren u banci Addiko 
Bank, d. d.
	 Iznos od 325,80 KM iz Ugovora o izvansudskoj 
nagodbi uplatit će se u korist odvjetnice Jasne Dunđer, 
iz Novoga Travnika, na transakcijski račun, broj 
1549995000450642, otvoren u banci Intesa SanPaolo 
Bank, d. d.

Članak 4.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-993/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) 
i članka 41. Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona 
Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene novine 
Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) te na prijedlog 
ministra zdravstva i socijalne politike, Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. studenoga 
2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA, BUGOJNO

Članak 1.
	 Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/17 i 10/17), s ekonomskog koda 615100, stavke 
„Kapitalni transferi za nabavu opreme zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu Središnja Bosna“ izdvajaju se 
sredstva u iznosu od 25.000,00 KM Javnoj ustanovi 
Dom zdravlja, Bugojno, na ime financiranja dogradnje 
i adaptacije objekta koji je neophodan za smještaj 
i stavljanje u funkciju postrojenja za zbrinjavanje 
infektivnoga otpada.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke uplatit će se 
na žiroračun Javne ustanove Dom zdravlja, Bugojno, 
broj 3389002207806631, otvoren u banci UniCredit 
Bank.

Članak 3.
	 Izvješće o utrošku sredstava iz članka 1. ove 
Odluke Javna ustanova Dom zdravlja, Bugojno, 
obvezan je podnijeti Ministarstvu zdravstva i socijalne 
politike.

Članak 4.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u 
okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-994/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj 1/17), Zaključka Vlade Kantona Središnja 
Bosna, broj 01-05-465/17-34, te članka 90. Zakona o javnim 
nabavama („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 
39/14), Vlada Kantona Središnja Bosna na 70. sjednici, 
održanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O TROŠENJU SREDSTAVA

NAMIJENJENIH ZA ZAVRŠETAK
FASADE ŠKOLSKE ZGRADE

OSNOVNE ŠKOLE „VOLJEVAC“, VOLJEVAC
(GORNJI VAKUF – USKOPLJE)

Članak 1.
	 Ovom Odlukom odobrava se trošenje sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrošačkoj jedinici 0012 – 
Osnovna škola „Voljevac“, Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), 
na ekonomskom kodu 821200, stavci „Nabava građevina“, u 
iznosu od 6.998,83 KM, s PDV-om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke doznačit će se, nakon 
potpisivanja ugovora, poduzeću „IG Pokvić“, d. o. o., Gornji 
Vakuf – Uskoplje, kao najpovoljnijem ponuditelju.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Zadužuje se ravnatelja Osnovne škole „Voljevac“, 
Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje), da potpiše ugovor s 
ponuditeljem navedenim u članku 2. ove Odluke.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-995/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i stavka (2) članka 35. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 

broj 1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 70. sjednici, 
održanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU,

ZA OSTVARENJE PROJEKTA
IZ OBLASTI VODOPRIVREDE

I.
	 Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 
1/17 i 10/17), na temelju Programa trošenja sredstava, s 
kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke „Transfer – poticaji 
vodoprivredi“ utvrđenih Proračunom Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 7/17 i 8/17), izdvajaju se sredstva za ostvarenje projekta 
iz oblasti vodoprivrede Regulacija Šakinog potoka u naselju 
Drin, općina Fojnica, koja će se isplatiti izabranom ponuditelju 
„Miličević“, d. o. o., Kreševo, u iznosu od 12.860,00 KM.

II.
	 Sredstva iz točke I. ove Odluke isplatit će se iz 
proračunskih sredstava, s ekonomskog koda 614400, stavke 
„Transfer – poticaji vodoprivredi“.

III.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i 
šumarstva.

IV.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-996/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 2. članka 32. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i stavka (2) članka 19. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17) te na prijedlog Ministarstva pravosuđa i uprave, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O RASPODJELI SREDSTAVA TEKUĆE ZALIHE
PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA

ZA 2017. GODINU
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Članak 1.
	 Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 
10/17), s ekonomskog koda 600000, stavke „Tekuća zaliha 
Proračuna Kantona Središnja Bosna“ odobrava se raspodjela 
sredstava u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM.

Članak 2.
	 Izdvojeni iznos prema članku 1. ove Odluke rasporedit će 
se u korist 13. razdjela, glave 02 – Kantonalni sud u Novome 
Travniku.

Članak 3.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke koristit će se za troškove 
reprezentacije u organiziranju projekta „Tjedan izvansudske 
nagodbe“ u Kantonalnome sudu u Novome Travniku.

Članak 4.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
pravosuđa i uprave, Kantonalni sud u Novome Travniku i 
Ministarstvo financija.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-997/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i stavka (4) članka 33. 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj 1/17), Vlada Kantona Središnja Bosna na 70. sjednici, 
održanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O AKONTATIVNOJ RASPODJELI SREDSTAVA

ZA VISOKO ŠKOLSTVO
PLANIRANIH PRORAČUNOM

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA ZA 2017. GODINU

Članak 1.
	 Ovom Odlukom utvrđuje se akontativna raspodjela 
sredstava planirana, Proračunom Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, 
broj: 1/17 i 10/17), za ekonomski kod 614100, stavku „Transfer 
za sufinanciranje visokoga školstva i stipendiranje studenata“, 
a odnosi se na sufinanciranje visokoga školstva za rujan i 
listopad 2017. godine, u iznosu od 206.383,50 KM, i to kako 
slijedi:

	 1. Studentskome centru, Sarajevo (računi za rujan i 
listopad 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)	
	 	 	 	 	 	 105.462,00 KM
	 2. Studentskome centru „Sveučilišta, Mostar“ (računi 
za rujan i listopad 2017./2018. akademske godine, prema 
ugovoru)	 	 	 	 41.764,50 KM
	 3. Studentskome centru, Zenica (računi za rujan i listopad 
2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)	 	
	 	 	 	 	 	 23.247,00 KM
	 4. Studentskome centru „Džemal Bijedić“, Mostar 
(računi za rujan i listopad 2017./2018. akademske godine, 
prema ugovoru)	 	 	 	 34.020,00 KM
	 5. Studentskome centru „Tuzla“	 (računi za 
listopad 2017./2018. akademske godine, prema ugovoru)	
	 	 	 	 	 	 1.890,00 KM.

Članak 2.
	 Sredstva predviđena ovom Odlukom bit će uklopljena 
u ukupna sredstva planirana, Proračunom Kantona Središnja 
Bosna za 2017. godinu, za ekonomski kod 614100, stavku 
„Transfer za sufinanciranje visokoga školstva i stipendiranje 
studenata“ te se raspoređuju prema sljedećim kriterijima:
	 I. kriterij: redoviti student koji se prvi put upisuje na 
određenu godinu studija
	 II. kriterij: subvencija cijene smještaja i prehrane, u 
iznosu od 189,00 KM po studentu.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-998/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), Zakona o izvršavanju 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17), Zaključka Vlade 
Kantona Središnja Bosna, broj 01-05-837/17-31, te članka 
90. Zakona o javnim nabavama („Službeni glasnik Bosne i 
Hercegovine“, broj 39/14), Vlada Kantona Središnja Bosna na 
70. sjednici, održanoj 16. studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O TROŠENJU SREDSTAVA

ZA OBNOVU SUSTAVA GRIJANJA U ZGRADI
PODRUČNE ŠKOLE U GORNJOJ VEČERISKOJ

OSNOVNE ŠKOLE „VITEZ“, VITEZ
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Članak 1.
	 Ovom Odlukom odobrava se trošenje sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrošačkoj jedinici 0040 – 
Osnovna škola „Vitez“, Vitez, na ekonomskom kodu 821600, 
stavci „Rekonstrukcija i investicijsko održavanje“, u iznosu od 
4.800,00 KM, s PDV-om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke doznačit će se, nakon 
potpisivanja ugovora, poduzeću „V. G. Monting“, d. o. o., 
Vitez, kao najpovoljnijem ponuditelju.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Zadužuje se ravnatelja Osnovne škole „Vitez“, Vitez, 
da potpiše ugovor s ponuditeljem navedenim u članku 2. ove 
Odluke.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-999/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja 
Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), Zaključka Vlade 
Kantona Središnja Bosna, broj 01-05-837/17-31, Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
1/17) te članka 90. Zakona o javnim nabavama („Službeni 
glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 39/14), Vlada Kantona 
Središnja Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. studenoga 2017. 
godine, donosi

O D L U K U
O TROŠENJU SREDSTAVA
ZA UGRADNJU SUSTAVA

CENTRALNOG GRIJANJA U ZGRADI
PODRUČNE ŠKOLE NA BUKVAMA
OSNOVNE ŠKOLE „DUBRAVICA“,

VITEZ (PREOČICA)

Članak 1.
	 Ovom Odlukom odobrava se trošenje sredstava koja se 
nalaze na 17. razdjelu, glavi 02, potrošačkoj jedinici 0039 – 
Osnovna škola „Dubravica“, Vitez (Preočica), na ekonomskom 
kodu 821600, stavci „Rekonstrukcija i investicijsko 
održavanje“, u iznosu od 5.656,00 KM, s PDV-om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke doznačit će se, nakon 
potpisivanja ugovora, poduzeću „HIF“, d. o. o., Vitez, kao 
najpovoljnijem ponuditelju.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Zadužuje se ravnatelja Osnovne škole „Dubravica“, 
Vitez (Preočica), da potpiše ugovor s ponuditeljem navedenim 
u članku 2. ove Odluke.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-1000/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i 
stavka (18) članka 33. Zakona o izvršavanju Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj 1/17) te na prijedlog 
ministra obrazovanja, znanosti, kulture i športa, Vlada 
Kantona Središnja Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

SA STAVKE „NABAVA OPREME“

Članak 1.
	 Ovom Odlukom utvrđuje se trošenje sredstava planiranih, 
Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 
10/17), za 17. razdjel, glavu 01, potrošačku jedinicu 0001, za 
ekonomski kod 821300, stavku „Nabava opreme“, u iznosu od 
14.952,00 KM.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke uplatit će se na račun 
ugovorenoga dobavljača „Ocean“, d. o. o., Travnik, u iznosu 
od 14.952,00 KM, s PDV-om.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.
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Članak 4.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-1001/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03) i članka 19. Zakona o 
izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu („Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj 
1/17) te na prijedlog ministra zdravstva i socijalne politike, 
Vlada Kantona Središnja Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. 
studenoga 2017. godine, donosi

O D L U K U
O IZDVAJANJU SREDSTAVA

IZ PRORAČUNA KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
ZA 2017. GODINU

U SVRHU POTPORE LIJEČENJU

Članak 1.
	 Iz Proračuna Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(„Službene novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 1/17 i 
10/17), s ekonomskog koda 600000, stavke „Tekuća zaliha 
Vlade Kantona Središnja Bosna“ izdvajaju se sredstva u iznosu 
od 2.000,00 KM Omeru Popariću kao potpora liječenju.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke uplatit će se na 
žiroračun Omera Poparića, broj 40231932000, otvoren u banci 
UniCredit Bank.

Članak 3.
	 Izvješće o utrošku sredstava iz članka 1. ove Odluke 
Omer Poparić obvezan je podnijeti Ministarstvu financija i 
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike.

Članak 4.
	 Za ostvarenje ove Odluke zadužuje se Ministarstvo 
financija i Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, svako u 
okviru svoje mjerodavnosti.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će 
objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“.

Broj: 01-02-1005/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na temelju stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi 
Kantona Središnja Bosna („Službene novine Županije 
Središnja Bosna“, broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), 
Zakona o izvršavanju Proračuna Kantona Središnja Bosna 
za 2017. godinu („Službene novine Kantona Središnja 
Bosna“, broj 1/17) i članka 90. Zakona o javnim nabavama 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 39/14) te 
Zaključka Vlade Kantona Središnja Bosna, broj 01-05-
837/17-31 od 19. listopada 2017., Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 70. sjednici, održanoj 16. studenoga 2017. godine, 
donosi

O D L U K U
O TROŠENJU SREDSTAVA

ZA SANIRANJE KVARA
NA CENTRALNOM GRIJANJU U ZGRADI

SREDNJE STRUKOVNE ŠKOLE  
„JAJCE“, JAJCE

Članak 1.
	 Ovom Odlukom odobrava se trošenje sredstava 
koja se nalaze na 17. razdjelu, glavi 03, potrošačkoj 
jedinici 0019 – Srednja strukovna škola „Jajce“, Jajce, 
na ekonomskom kodu 821600, stavci „Rekonstrukcija i 
investicijsko održavanje“, u iznosu od 1.582,08 KM, s 
PDV-om.

Članak 2.
	 Sredstva iz članka 1. ove Odluke doznačit će se, nakon 
potpisivanja ugovora, poduzeću Bioenergi, d. o. o., Vitez, kao 
najpovoljnijem ponuditelju.

Članak 3.
	 Za ostvarenje ove Odluke obvezuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa i Ministarstvo financija 
Kantona Središnja Bosna.

Članak 4.
	 Zadužuje se ravnatelja Srednje strukovne škole „Jajce“, 
Jajce, da potpiše ugovor s ponuditeljem navedenim u članku 2. 
ove Odluke.

Članak 5.
	 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljena u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01-02-1006/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
17. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
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	 Na osnovi stavka 1. članka 31. Zakona o Vladi Kantona 
Središnja Bosna („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 5/03 – pročišćeni tekst i 14/03), Vlada Kantona Središnja 
Bosna na 69. sjednici, održanoj 9. studenoga 2017. godine, 
donosi

R J E Š E NJ E

I.
	 Imenuje se DUBRAVKO MILANOVIĆ, dipl. oec., 
pomoćnik ministra za trgovinu, turizam i ugostiteljstvo 
u Ministarstvu gospodarstva Kantona Središnja Bosna, 
predstavnikom Vlade Kantona Središnja Bosna u Radnoj 
skupini Pododbora za trgovinu uslugama CEFTA-e.
	 Kontaktni podatci: broj mobitela 063 292 113, e-mail: 
dubravkomilanovi65@gmail.com

II.
	 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit 
će dostavljeno Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih 
odnosa Bosne i Hercegovine na daljnje postupanje.

Broj: 01-34-974/17 PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
13. studenoga 2017.

Travnik Tahir Lendo, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

M I N I S T A R S T V O
UNUTARNJIH POSLOVA
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	 Na temelju točke 8. stavka 3. članka 17. Zakona o 
unutarnjim poslovima Kantona Središnja Bosna („Službene 
novine Kantona Središnja Bosna“, broj: 3/97, 10/02, 2/03 i 
4/05), a u vezi sa člankom 13. Zakona o javnim nabavama 
(„Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 39/14) i 
člankom 3. Pravilnika o uspostavljanju i radu povjerenstva 
za nabave („Službeni glasnik Bosne i Hercegovine“, broj 
103/14), ministar unutarnjih poslova Kantona Središnja 
Bosna donosi

R J E Š E N J E
O IMENOVANJU POVJERENSTVA

ZA PROVOĐENJE POSTUPKA JAVNE NABAVE
ZA POTREBE

MINISTARSTVA UNUTARNJIH POSLOVA

I.
	 Za provedbu otvorenoga postupka, ograničenoga 
postupka, pregovaračkoga postupka, s objavom obavijesti i 
bez objave obavijesti, natječaja za izradu idejnoga rješenja, 

natjecateljskoga dijaloga i konkurentskoga zahtjeva za dostavu 
ponuda, imenuje se Povjerenstvo za provođenje postupka javne 
nabave za potrebe Ministarstva unutarnjih poslova (u daljnjem 
tekstu: Povjerenstvo), u sastavu:
	 1. MIROSLAV ČONDRA – predsjedatelj
	 2. EDIN ČAUŠEVIĆ – član
	 3. FRANO BRKAN – član.
	 Tajnica Povjerenstva: ARMELA BEGOVAC.
	 Zamjenski su članovi Povjerenstva (u slučaju opravdane 
odsutnosti ili spriječenosti predsjedatelja / člana Povjerenstva 
te u slučaju ugovora čija procijenjena vrijednost predstavlja 
vrijednosni razred iz stavaka (2) i (3) članka 14. Zakona o 
javnim nabavama):
	 1. FARUK ZUKAN
	 2. SUZANA ZEC.
	 Ovim Rješenjem stavlja se izvan snage prije izdano 
Rješenje, broj 01-14-2-298/16 od 22. veljače 2016. godine.
	 Sve započete postupke javne nabave Povjerenstva 
imenovanog Rješenjem, broj 01-14-2-298/16 od 22. veljače 
2016. godine, nastavit će Povjerenstvo u novom sastavu.

II.
	 Poslovi su Povjerenstva za javne nabave:
	 1. ostvarenje zahtjeva za sudjelovanje;
	 2. provođenje javnoga otvaranja ponuda;
	 3. pregledanje, ocjenjivanje i uspoređivanje ponuda;
	 4. sastavljanje zapisnika o ocjenjivanju ponuda;
	 5. sastavljanje izvješća o postupku javne nabave;
	 6. davanje preporuke ugovornome tijelu za donošenje 
odluke o odabiru ili odluke o poništenju postupka nabave.
	 Poslove iz stavka (3) članka 5. Zakona o javnim 
nabavama obavlja Odsjek za potporu Ministarstva unutarnjih 
poslova Kantona Središnja Bosna.

III.
	 Obveza je svakoga člana Povjerenstva i tajnika da 
povjerene poslove i zadatke obavlja sukladno procedurama, 
u sadržaju i formi koja je propisana Zakonom o javnim 
nabavama ili podzakonskim propisima odnosno općim aktima 
ugovornoga tijela, te da sukladno tome sastavlja odgovarajuće 
akte.
	 Predsjedatelj Povjerenstva usklađuje rad Povjerenstva 
i određuje konkretna zaduženja u pogledu administrativnih i 
tehničkih poslova za rad Povjerenstva.
	 Tajnica Povjerenstva, bez prava glasa u Povjerenstvu, 
obavlja administrativne poslove za Povjerenstvo, priprema 
zapisnik sa sastanka Povjerenstva i izvješće o radu Povjerenstva 
te vodi dokumentaciju i obavlja druge poslove koje zahtijeva 
predsjedatelj Povjerenstva.
	 Prije početka rada svaki od članova Povjerenstva, kao 
i tajnik Povjerenstva potpisuju izjave propisane stavkom (4) 
članka 7. Pravilnika o uspostavljanju i radu povjerenstva za 
nabave.

IV.
	 Poslove javne nabave Povjerenstvo iz točke I. ovoga 
Rješenja obavljat će na neodređeno vrijeme.

V.
	 Članovima Povjerenstva pripada naknada za rad, čiji 
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iznos posebnom odlukom utvrđuje Vlada Kantona Središnja 
Bosna.

VI.
	 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja i bit 
će objavljeno u „Službenim novinama Kantona Središnja 
Bosna“.

Broj: 01/2-14-2-2181/17 MINISTAR
6. studenoga 2017.

Travnik Feliks Vidović, v. r.
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

M I N I S T A R S T V O
ZDRAVSTVA I SOCIJALNE POLITIKE
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	 Na temelju stavka (2) članka 137. Zakona o radu 
(„Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 
26/16), Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije 
Kantona Središnja Bosna / Srednjobosanskog kantona, s jedne 
strane, te kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, uz 
prethodnu suglasnost Vlade Kantona Središnja Bosna, s druge 
strane, sklapaju

K O L E K T I V N I   U G O V O R
O PRAVIMA I OBVEZAMA

POSLODAVACA I RADNIKA –
DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIJE

ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
	 Ovim Kolektivnim ugovorom uređuju se prava 
i obveze iz rada i na osnovi rada doktora medicine 
i stomatologije zaposlenih u javnim zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu Središnja Bosna čiji su osnivači 
općina, Kanton Središnja Bosna (u daljnjem tekstu: 
Kanton), a u smislu članka 33. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti („Službene novine Županije Središnja Bosna“, 
broj: 13/2000, 13/02 i 13/03).

Članak 2.
	 (1) Poslodavac, prema Zakonu o radu, pravna je osoba 
koja radniku daje posao na osnovi ugovora o radu.
	 (2) Radnik, prema Zakonu o radu, fizička je osoba koja je 
zaposlena na osnovi ugovora o radu.

Članak 3.
	 (1) Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i 
osobe koja traži zaposlenje, s obzirom na spol, spolno 
opredjeljenje, bračno stanje, obiteljske obveze, starost, 
invalidnost, trudnoću, jezik, vjeru, političko i drugo 

mišljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo, 
imovno stanje, rođenje, rasu, boju kože, članstvo 
ili nečlanstvo u političkim strankama i sindikatima, 
zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo.
	 (2) Diskriminacija može biti izravna ili neizravna.
	 (3) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, jest 
svako postupanje uzrokovano nekom od osnova iz stavka (1) 
ovoga članka kojim se radnik, kao i osoba koja traži zaposlenje 
stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji položaj u odnosu na 
druge osobe u istoj ili sličnoj situaciji.
	 (4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, 
postoji kada određena naizgled neutralna odredba, pravilo, 
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji položaj 
radnika, kao i osobu koja traži zaposlenje zbog određene 
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnoga 
sustava koji čine osnove za zabranu diskriminacije iz stavka 
(1) ovoga članka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja 
traže zaposlenje.

Članak 4.
	 (1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod 
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno 
uznemiravanje, nasilje na osnovi spola, kao i sustavno 
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i 
osoba koje traže zaposlenje kod poslodavca.
	 (2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga članka 
svako je neželjeno ponašanje uzrokovano nekom od osnova iz 
članka 8. Zakona o radu, kojemu je cilj ili predstavlja povredu 
dostojanstva radnika i osobe koja traži zaposlenje, a koje 
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo 
okruženje.
	 (3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga 
članka svako je ponašanje koje riječima ili radnjama seksualne 
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika 
i osobe koja traži zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.
	 (4) Nasilje na osnovi spola bilo koje je djelo koje nanosi 
fizičku, psihičku, seksualnu ili ekonomsku štetu ili patnju, 
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju osobe 
u njihovim pravima i slobodama na načelu ravnopravnosti 
spolova na radu ili u vezi s radom.
	 (5) Mobing je specifični oblik nefizičkog uznemiravanja 
na radnom mjestu, koje podrazumijeva ponavljanje radnji 
kojima jedna ili više osoba psihički zlostavlja i ponižava drugu 
osobu, a čija je svrha ili posljedica ugrožavanje njezina ugleda, 
časti, dostojanstva i integriteta te degradacija radnih uvjeta ili 
profesionalnoga statusa.

Članak 5.
	 (1) Diskriminacija iz članka 3. ovoga Kolektivnoga 
ugovora zabranjena je u odnosu na:
	 a) uvjete za zapošljavanje i izbor kandidata za obavljanje 
određenoga posla;
	 b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa;
	 c) obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje;
	 d) napredovanje u poslu;
	 e) otkazivanje ugovora o radu.
	 (2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su 
diskriminirajuće prema nekoj od osnova iz članka 3. ovoga 
Kolektivnoga ugovora, ništave su.
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Članak 6.
	 (1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, 
isključenje ili davanje prvenstva u odnosu na određeni posao 
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim 
uvjetima da značajke povezane s nekom od osnova iz članka 3. 
ovoga Kolektivnoga ugovora predstavljaju stvarni i odlučujući 
uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time želi postići 
opravdana.
	 (2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona, 
kolektivnoga ugovora i ugovora o radu koje se odnose na 
posebnu zaštitu određenih kategorija radnika sukladno zakonu.

Članak 7.
	 (1) U slučajevima diskriminacije u smislu odredaba 
ovoga Kolektivnoga ugovora, radnik kao i osoba koja traži 
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zaštitu u roku od 
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
	 (2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnošenja 
zahtjeva iz stavka (1) ovoga članka ne udovolji tome zahtjevu, 
radnik može u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tužbu 
mjerodavnome sudu.
	 (3) Ako radnik odnosno osoba koja traži zaposlenje u 
slučaju spora iznesu činjenice koje opravdavaju sumnju da je 
poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga Kolektivnoga 
ugovora o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret 
dokazivanja da nije bilo diskriminacije odnosno da postojeća 
razlika nije usmjerena na diskriminaciju, već da ima svoje 
objektivno opravdanje.
	 (4) Ako sud utvrdi da je tužba iz stavka (2) ovoga članka 
osnovana, poslodavac je dužan radniku uspostaviti i osigurati 
ostvarivanje prava koja su mu uskraćena te mu nadoknaditi 
štetu nastalu diskriminacijom.

Članak 8.
	 (1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje strane koje su ga 
sklopile, a u smislu odredbi članka 142. Zakona o radu.
	 (2) Prava i obveze radnika uposlenih u javnim 
zdravstvenim ustanovama čine jedinstveni sustav, te se odredbe 
Zakona o radu, propisa donesenih na osnovi Zakona o radu, 
kao i ovoga Kolektivnoga ugovora primjenjuju neposredno i 
obvezno za strane potpisnice.
	 (3) Iznimno od stavka (2) ovoga članka, ako je neko 
pravo iz radnoga odnosa različito uređeno ovim Kolektivnim 
ugovorom, Zakonom o radu, pojedinačnim kolektivnim 
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu 
sklopljenim između poslodavca i radnika, primjenjuje se za 
radnika najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe članka 19. 
Zakona o radu.

Članak 9.
	 (1) Strane koje su sklopile ovaj Kolektivni ugovor 
obvezuju se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor u dobroj 
vjeri.
	 (2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u 
trenutku sklapanja ovoga Kolektivnoga ugovora jedna od strana 
ne bi mogla neke od odredbi ovoga Kolektivnoga ugovora 
izvršavati ili bi joj to bilo iznimno otežano, obvezuju se da 
neće jednostrano prekršiti ovaj Kolektivni ugovor, nego će 
drugoj ugovornoj strani predložiti izmjene Ugovora, na način 
i prema postupku utvrđenim ovim Kolektivnim ugovorom i 

Zakonom o radu.

Članak 10.
	 Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Kolektivnim 
ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj 
zaštiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zaštiti na 
radu, kao i propisi doneseni na temelju navedenih zakona, te 
drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnoga odnosa

Članak 11.
	 (1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim 
radnikom donosi poslodavac.
	 (2) Odluka iz stavka (1) ovoga članka donosi se na 
osnovi pravilnika o radu odnosno odluke o zasnivanju radnoga 
odnosa, za poslodavce koji zapošljavaju manje od 30 radnika, 
te sukladno raspoloživim financijskim sredstvima poslodavca.

Članak 12.
	 (1) Ugovor o radu može se sklopiti samo s radnikom koji 
osim općih uvjeta za zasnivanje radnoga odnosa zadovoljava i 
posebne uvjete utvrđene pravilnikom o radu odnosno odlukom 
o zasnivanju radnoga odnosa.
	 (2) Ugovor o radu može se sklopiti na neodređeno i 
određeno vrijeme, a u smislu članka 22. Zakona o radu.
	 (3) Ugovor o radu sklapa se u pisanoj formi i sadrži 
elemente iz članka 24. Zakona o radu.
	 (4) U slučaju sklapanja ugovora o radu izvan prostorija 
poslodavca, ugovor o radu mora sadržavati sve elemente iz 
članaka 24. i 26. Zakona o radu.
	 (5) Stupanjem na rad radnika na osnovi sklopljenoga 
ugovora o radu zasniva se radni odnos.
	 (6) Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je 
dužan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slučaj nezaposlenosti, 
sukladno zakonu.

Članak 13.
	 (1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti 
probni rad.
	 (2) Probni rad iz stavka (1) ovoga članka ne može trajati 
dulje od šest mjeseci.
	 (3) Probni rad može se radniku iznimno produljiti zbog 
nastanka objektivnih razloga (bolesti i sl.) za onoliko vremena 
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset 
dana.
	 (4) Radnik koji traži produljenje probnoga rada iz 
objektivnih razloga dužan je podnijeti zahtjev poslodavcu i 
dokumentirati razloge zbog kojih traži produljenje probnoga 
rada.
	 (5) Pravilnikom o radu podrobnije se uređuju trajanje 
probnoga rada s obzirom na djelatnost koju obavlja i uvjete 
radnoga mjesta, razlozi produljenja probnoga rada te postupak 
i način reguliranja produljenja probnoga rada.
	 (6) Radniku koji nije udovoljio na probnome radu 
prestaje radni odnos sukladno stavku (4) članka 21. Zakona o 
radu.
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b) Prijam pripravnika

Članak 14.
	 (1) Radi stručnoga osposobljavanja za samostalni rad, 
poslodavac može sklopiti ugovor o obavljanju pripravničkoga 
staža s pripravnikom ili ga primiti na stručno osposobljavanje 
bez zasnivanja radnoga odnosa (volonterski rad) sukladno 
člancima 32. i 34. Zakona o radu.
	 (2) Pripravnika zdravstvenoga radnika osposobljuje se 
na osnovi stavka (1) ovoga članka na način i pod uvjetima, 
kao i u trajanju utvrđenim Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, te 
podzakonskim aktom koji uređuje pripravnički staž i stručni 
ispit.

c) Prestanak radnoga odnosa

Članak 15.
	 Na prestanak radnoga odnosa primjenjuju se odredbe 
poglavlja XI. „Prestanak ugovora o radu“ Zakona o radu.

III. RADNO VRIJEME

Članak 16.
	 (1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 37,5 sati tjedno.
	 (2) Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na pet dana u 
tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
	 (3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili 
poslove koji zahtijevaju drugačiji raspored dnevnoga odnosno 
tjednoga i mjesečnoga radnoga vremena poslodavac može 
odrediti drugačiji dnevni, tjedni i mjesečni raspored radnoga 
vremena sukladno Zakonu o radu, kantonalnom propisu kojim 
je uređen početak, završetak i raspored radnoga vremena 
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene 
ustanove, a u smislu stavka (9) članka 78. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i pravilniku o radu zdravstvene ustanove.

Članak 17.
	 (1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
	 (2) Poslodavac je dužan organizirati rad na način da 
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesečni fond radnih 
sati.
	 (3) U slučaju preraspodjele radnoga vremena, rasporeda 
radnoga vremena u smjenama, turnusu i dežurstvu, radno 
vrijeme svodi se na prosječno puno radno vrijeme na mjesečnoj 
razini.

Članak 18.
	 (1) Sukladno članku 78. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, 
dežurstvo je posebni oblik rada kada radnik mora biti prisutan u 
zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitog radnog vremena.
	 (2) Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a 
završava se početkom rada prve smjene.
	 (3) Pripravnost je posebni oblik rada kada radnik ne mora 
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan 
radi obavljanja hitne medicinske pomoći.
	 (4) Rad po pozivu posebni je oblik rada kada radnik ne 
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora se odazvati 
pozivu radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj 
ustanovi kada nastane problem iz sadržaja radne djelatnosti 
ustanove koji prisutni radnici ne mogu riješiti, niti se rješavanje 

problema može odgoditi, a nije određena pripravnost.
	 (5) Smjenski rad svakodnevni je rad radnika prema 
utvrđenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja 
u smjenama (prijepodne – prva smjena, poslijepodne – druga 
smjena i noćna smjena – treća smjena) tijekom mjeseca.
	 (6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene 
ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog 
mjeseca.
	 (7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili 
najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u drugoj ili trećoj 
smjeni.
	 (8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema 
utvrđenom rasporedu radnoga vremena poslodavca koji radnik 
obavlja naizmjenično tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u 
ciklusima 12 – 24 – 12 – 48.
	 (9) Noćni rad je rad radnika od 22 sata uvečer do 6 sati 
ujutro.
	 (10) Sati odrađeni prema redovitom rasporedu radnoga 
vremena na blagdan ili neradni dan, u smislu Zakona o radu, i 
neradnim danima evidentiraju se kao redoviti rad i ubrajaju u 
redoviti mjesečni fond sati.
	 (11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada 
duljeg od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom 
rada, kao i svaki sat rada duljeg od redovitog mjesečnog fonda 
radnih sati koji je uveo poslodavac sukladno Zakonu o radu.
	 (12) Redoviti mjesečni fond radnih sati su sati koje radnik 
treba odraditi u tekućem mjesecu na temelju   37,5-satnog 
radnog tjedna.
	 (13) Mjesečni fond radnih sati tvori umnožak radnih 
dana u tekućem mjesecu sa 7,5 sati.
	 (14) Poslodavac je obvezan svakome radniku platiti 
prekovremeni rad. Ako radnik to želi, poslodavac može, 
na radnikov pisani zahtjev, umjesto uvećanja plaće na 
osnovi prekovremenoga rada iz stavka (11) ovoga članka 
odobriti korištenje slobodnih dana prema ostvarenim satima 
prekovremenoga rada, u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenoga 
rada = 1 sat i 30 minuta, za utvrđivanje ukupnoga broja sati i 
slobodnih dana), sukladno mogućnostima organizacije rada.

Članak 19.
	 (1) Radnik zaposlen u javnoj zdravstvenoj ustanovi ne 
može napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je 
njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u 
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zaštite.
	 (2) Napuštanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga članka 
predstavlja težu povredu radne obveze.

Članak 20.
	 (1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaštite na 
radu nije moguće zaštititi radnika od štetnog utjecaja, radno 
vrijeme skraćuje se razmjerno štetnom utjecaju uvjeta rada na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, na način i pod uvjetima 
utvrđenim člankom 37. Zakona o radu, propisima o zaštiti na 
radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovi 
tih zakona.
	 (2) Poslovi iz stavka (1) ovoga članka i trajanje radnoga 
vremena utvrđuje se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na 
radu, sukladno zakonima i drugim propisima koji uređuju ovu 
oblast.
	 (3) Radnici koji rade na radnim mjestima s posebnim 
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uvjetima rada izjednačeni su u pravima i obvezama s radnicima 
s punim radnim vremenom.

IV. ODMORI I ODSUTNOSTI

a) Odmori

Članak 21.
	 (1) Radnik koji radi dulje od šest sati dnevno ima pravo 
na odmor tijekom radnoga dana, u trajanju od najmanje 30 
minuta.
	 (2) Vrijeme odmora iz stavka (1) ovog člana ne može se 
odrediti u prva dva sata nakon početka radnoga vremena, niti u 
posljednja dva sata prije završetka radnoga vremena.
	 (3) Iznimno od stavka (1) ovoga članka, radnici koji rade 
u turnusu imaju pravo na odmor tijekom radnoga vremena u 
trajanju od najmanje 45 minuta.
	 (4) Poslodavac je dužan radniku, na njegov zahtjev, 
omogućiti odmor iz stavka (1) ovoga članka u trajanju od 
jednog sata za jedan dan tijekom radnoga tjedna.
	 (5) Vrijeme odmora iz stavaka (1), (3) i (4) ovoga članka 
ne uračunava se u radno vrijeme.
	 (6) Način i vrijeme korištenja odmora iz stavaka (1), (3) 
i (4) ovoga članka uređuje se pravilnikom o radu i ugovorom o 
radu.

Članak 22.
	 Između dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na 
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak 23.
	 (1) Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno članku 
46. Zakona o radu.
	 (2) Dani tjednoga odmora u pravilu su subota i nedjelja.
	 (3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava 
mu se korištenje tjednoga odmora jedan dan tijekom sljedećega 
tjedna.
	 (4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne može 
koristiti na način iz stavka (3) ovoga članka, može se koristiti 
naknadno sukladno odluci poslodavca.
	 (5) Radniku se u svakom slučaju mora osigurati korištenje 
tjednoga odmora nakon 14 dana neprekidnoga rada.

Članak 24.
	 Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaćeni 
godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Članak 25.
	 (1) Pravo na godišnji odmor u trajanju duljem od 20 
radnih dana radnik ima prema utvrđenim kriterijima kako 
slijedi:
	 a) prema duljini radnoga staža;
	 b) prema složenosti poslova;
	 c) prema socijalnim uvjetima. 
	 (2) Ukupno trajanje plaćenog godišnjeg odmora ne može 
iznositi više od 30 dana.
	 (3) Iznimno, korištenje godišnjega odmora u trajanju 
duljem od 30 dana za radnike koji rade u posebnim uvjetima 
rada može se utvrditi pravilnikom o radu.
	 (4) Kriteriji i trajanje godišnjega odmora utvrđuju se 

pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Članak 26.
	 U trajanje godišnjega odmora ne uračunava se vrijeme 
privremene spriječenosti za rad, vrijeme blagdana u koje se 
ne radi, kao i drugo vrijeme odsutnosti s rada koje se radniku 
priznaje u staž osiguranja.

Članak 27.
	 (1) Plan korištenja godišnjega odmora utvrđuje 
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili njihovim 
predstavnicima sukladno zakonu, uzimajući u obzir potrebe 
posla, kao i opravdane razloge radnika.
	 (2) Poslodavac je dužan pisanom odlukom obavijestiti 
radnika o trajanju godišnjega odmora i razdoblju njegova 
korištenja najmanje sedam dana prije korištenja godišnjega 
odmora.
	 (3) Za vrijeme korištenja godišnjega odmora radnik ima 
pravo na naknadu plaće, u visini plaće koju bi ostvario da je 
radio.
	 (4) U slučaju prestanka ugovora o radu poslodavac 
je dužan radniku koji nije iskoristio cijeli godišnji odmor ili 
dio godišnjega odmora isplatiti naknadu umjesto korištenja 
godišnjega odmora, u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli 
godišnji odmor odnosno preostali dio godišnjega odmora, 
ako godišnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom 
poslodavca.

Članak 28.
	 (1) Radniku se može promijeniti odnosno prekinuti 
korištenje godišnjega odmora samo radi izvršenja osobito 
važnih i neodgodivih službenih poslova na osnovi odluke 
poslodavca, kao i na zahtjev radnika, zbog osobnih potreba.
	 (2) Radniku kojemu je promijenjeno ili prekinuto 
korištenje godišnjega odmora mora se omogućiti naknadno 
korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.
	 (3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 
prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja 
godišnjega odmora samo u slučaju ako je do prekida godišnjega 
odmora došlo na zahtjev poslodavca.
	 (4) Troškovima iz stavka (3) ovoga članka smatraju se 
putni i drugi troškovi koji su nastali uslijed prekida korištenja 
godišnjega odmora do kojega je došlo na zahtjev poslodavca, a 
sukladno pravilniku o radu.
	 (5) Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi 
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku, iz mjesta 
rada do mjesta u kojemu je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida.
	 (6) Drugim troškovima smatraju se ostali izdatci koje je 
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godišnjega odmora, 
što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak 29.
	 Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godišnji 
odmor za tu godinu, sukladno pravilniku o radu.

b) Odsutnosti

Članak 30.
	 (1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na 
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plaćenu odsutnost ukupno do sedam radnih dana.
	 (2) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost u slučajevima 
predviđenim člankom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, 
i to u slučajevima:
	 - sklapanja braka;
	 - teške bolesti člana uže obitelji;
	 - smrti člana uže obitelji; 
	 - porođaja supruge.
	 (3) U slučaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje 
pravo na plaćenu odsutnost sukladno stavku (4) članka 53. 
Zakona o radu.
	 (4) Članom uže obitelji, u smislu stavka (2) ovoga 
članka, smatraju se: bračni odnosno izvanbračni partner, dijete 
(bračno, izvanbračno, posvojeno, pastorče i dijete bez roditelja 
uzeto na uzdržavanje), otac, majka, očuh, maćeha, posvojitelj, 
djed i baka (po ocu i majci), braća i sestre.
	 (5) Poslodavac je dužan omogućiti radniku odsutnost 
do četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, 
s tim da se odsutnost od dva dana koristi s naknadom plaće – 
plaćena odsutnost.
	 (6) Radnik ima pravo na plaćenu odsutnost i u drugim 
slučajevima i za vrijeme utvrđeno propisom kantona – županije 
i pravilnikom o radu.

Članak 31.
	 (1) Radniku se na njegov pisani zahtjev može odobriti 
neplaćena odsutnost do 30 dana tijekom kalendarske godine, 
sukladno članku 54. Zakona o radu, ovom Kolektivnom 
ugovoru, kao i pravilniku o radu, u sljedećim slučajevima:
	 - polaganje specijalističkoga ispita;
	 - stručno usavršavanje;
	 - polaganje diplomskoga ispita;
	 - izrada doktorske disertacije ili magistarskoga rada;
	 - gradnja ili popravak kuće ili stana;
	 - njega člana obitelji.
	 (2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slučajevi 
za koje se može odobriti neplaćena odsutnost.
	 (3) Za vrijeme neplaćene odsutnosti prava i obveze 
radnika koji se stječu na radu i na osnovi rada, miruju.

V. PLAĆE I NAKNADE

Članak 32.
	 (1) Poslodavac je obvezan radniku s kojim je sklopio 
ugovor o radu osigurati i dati posao te za obavljeni rad isplatiti 
plaću.
	 a) Poslodavac utvrđuje mjesto i način obavljanja rada 
poštujući pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik je 
obvezan, prema uputama poslodavca danim sukladno prirodi 
i vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao te poštivati 
organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i 
opće akte poslodavca.
	 b) Radnik ima pravo na pravičnu plaću, uvjete rada koji 
osiguravaju sigurnost i zaštitu života i zdravlja na radu te druga 
prava sukladno zakonu, Kolektivnom ugovoru, pravilniku o 
radu i ugovoru o radu.

Članak 33
	 Za obavljeni rad radniku pripada plaća te ostala primanja 

sukladno zakonu, ovom Kolektivnom ugovoru i drugim 
propisima koji uređuju ovu oblast u Federaciji Bosne i 
Hercegovine.

Članak 34.
	 Plaće radnika i ostala osobna primanja, u smislu ovoga 
Kolektivnoga ugovora, isplaćuju se radnicima iz sredstava 
koja, sukladno zakonu, u obavljanju djelatnosti ostvaruje 
zdravstvena ustanova.

Članak 35.
	 (1) Plaća za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 
sastoji se od osnovne plaće, dijela plaće za radni učinak i 
uvećanje plaće sukladno članku 76. Zakona o radu.
	 (2) Osnovna plaća novčani je iznos koji je 
poslodavac dužan isplatiti radniku za rad s punim radnim 
vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajući 
posao sukladno posebnom zakonu, granskom 
kolektivnom ugovoru, pojedinačnom kolektivnom 
ugovoru i pravilniku o radu.
	 (3) Poslodavac je dužan isplatiti radniku plaću najmanje 
u iznosu koji predstavlja umnožak najniže netosatnice, 
mjesečnoga fonda sati i odgovarajućeg koeficijenta složenosti 
u koji su razvrstani poslovi radnika.
	 (4) Najniža netosatnica u oblasti zdravstva iznosi 2,31 
KM.

Članak 36.
	 (1) Radnik ima pravo na povećanu plaću za otežane 
uvjete rada, prekovremeni rad i noćni rad te za rad na dan 
tjednoga odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji 
je zakonom određeno da se ne radi, sukladno kolektivnom 
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.
	 (2) Naknada za radni učinak do 8 % osnovne plaće 
radnika može se obračunavati nakon što se pravilnikom o 
radu ustanove, u konzultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi 
normativi radnoga učinka.

Članak 37.
	 (1) Pojedinačni poslovi odnosno zanimanja razvrstavaju 
se u skupine složenosti, s koeficijentima složenosti, kako 
slijedi:
	 1. Zanimanja I. skupine – koeficijent složenosti: 4,5
	 Zanimanja odnosno poslovi za koje je potrebna visoka 
stručna sprema zdravstvenog usmjerenja:
	 a) doktor medicine
	 b) doktor stomatologije
	 2. Zanimanja II. skupine – koeficijent složenosti: 5,2
	 Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 
stručna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i 
stomatologije, i specijalizacija.
	 3. Zanimanja III. skupine – koeficijent složenosti: 5,4
	 Složeni i vrlo složeni poslovi za koje je potrebna visoka 
stručna sprema zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine i 
stomatologije, i subspecijalizacija. 
	 (2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu 
se podrobnije razraditi skupine složenosti poslova, s 
tim da se u tom razredu ne mogu utvrditi nepovoljniji 
uvjeti, koeficijenti, za pojedine skupine utvrđene ovim 
Kolektivnim ugovorom.
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Članak 38.
	 Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu 
radnoga staža za 0,5 %, s tim da ukupno povećanje ne može 
biti veće od 20 %.

Članak 39.
	 (1) Poslodavac može u pravilniku o radu odrediti 
povećanje osnovne plaće za znanstveni stupanj doktor znanosti, 
znanstveni stupanj magistar znanosti i naziv primarijus, kao i 
bliže kriterije za korištenje ovoga prava.
	 (2) Povećanje iz stavka (1) ovoga članka iznosi kako 
slijedi:
	 - znanstveni stupanj doktor znanosti – 10 %
	 - znanstveni stupanj magistar znanosti – 5 %
	 - stečeni naziv primarijus – 3 %,
pri čemu se dodatci iz stavaka 1., 2. i 3. međusobno isključuju.
	 (3) Uvećanje za položajni dodatak, na koje ostvaruju 
pravo rukovodeći radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja 
uz svoje redovite stručne poslove, može se utvrditi u iznosu od 
5 do 20 %, prema koeficijentu složenosti, a sukladno pravilniku 
o radu.
	 (4) Plaću menadžmentu utvrđuje upravno vijeće 
zdravstvene ustanove.

Članak 40.
	 (1) Naknada za dežurstvo ugovorena je naknada koja se 
utvrđuje kako slijedi:
	 1. radnim danom naknada za dežurstvo iznosi od 7 % do 
9 % osnovne plaće radnika, a obračunava se na sljedeći način:
	 - prvih osam sati rada obračunava se kao redoviti rad,
	 - drugih osam sati rada obračunava se kao redoviti rad jer 
radnik odrađuje sljedeći dan,
	 - trećih osam sati dežurstva obračunava se u visini od 7 
% do 9 % osnovne plaće radnika;
	 2. radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom 
naknada za dežurstvo iznosi od 10 % do 13,5 % osnovne plaće 
radnika, a obračunava se na sljedeći način:
	 - prvih osam sati rada obračunava se kao redoviti rad,
	 - sljedećih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 10 
% do 13,5 % osnovne plaće radnika;
	 3. blagdanom se naknada za dežurstvo obračunava u 
visini od 15 % do 18 % osnovne plaće radnika:
	 - prvih osam sati rada obračunava se kao redoviti rad,
	 - sljedećih šesnaest sati rada obračunava se u visini od 18 
% osnovne plaće radnika.
	 (2) Odredbe o dežurstvu odnose se i na radnike koji 
su upućeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu 
zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dežurstvo isplaćuje 
zdravstvena ustanova u koju je radnik upućen.
	 (3) Nakon odrađenoga dežurstva, subotom, nedjeljom i 
blagdanom radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan. 
Plaćeni slobodni dan koristi se prvog radnog dana nakon 
odrađenoga dežurstva. Ovo pravo isključuje pravo iz stavka 
(3) članka 23. ovoga Kolektivnoga ugovora.
	 (4) Poslodavac ne može odrediti dulje radno vrijeme 
od propisanoga zakonom, računajući i vrijeme provedeno na 
dežurstvu.

Članak 41.
	 (1) Naknada za pripravnost obračunava se od naknade 

za dežurstvo, ovisno o tome u koji dan pada pripravnost, i to u 
iznosu 30 %.
	 (2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, 
nedjeljom i blagdanom 24 sata.
	 (3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i 
tako se plaća.

Članak 42.
	 (1) Osnovna plaća radnika uvećava se:
	 a) za prekovremeni rad, najmanje 25 % od netosatnice;
	 b) za noćni rad, najmanje 30 % od netosatnice;
	 c) za rad na dan tjednoga odmora, najmanje 15 % od 
netosatnice;
	 d) za rad u dane blagdana koji su, prema zakonu, neradni, 
najmanje 40 % netosatnice.
	 (2) Naknade iz stavka (1) ovoga članka međusobno se ne 
isključuju, osim naknada pod c) i d).

Članak 43.
	 (1) Poslodavac može radniku na radnom mjestu 
s posebnim uvjetima rada uvećati plaću rukovodeći se 
stupnjem nepovoljnog utjecaja faktora radnoga mjesta na 
zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno odredbama 
zakona koje uređuju sigurnost na radu, kao i pravilnikom o 
radu.
	 (2) Sukladno stavku (1) ovoga članka, osnovna plaća 
radnika uvećava se prema uvjetima rada kako slijedi:
	 a) radnicima koji rade s ionizirajućim zračenjima, 
na odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave 
liječenjem pacijenata oboljelih od HIV-a/AIDS-a – do 11 %;
	 b) radnicima koji rade na odjelima kirurških disciplina, 
u jedinicama intenzivne njege, odjelima invazivne kardiološke 
dijagnostike i terapije te u hitnoj medicinskoj pomoći – do 8 
%;
	 c) radnicima koji rade na bolničkim odjelima – do 6 %;
	 d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji 
i pripremi citostatika, u mikrobiološkim citološkim 
biokemijsko-hematološkim, bromatološkim, patološkim, 
protetskim i imunološkim laboratorijima, na infektivnim 
odjelima, u higijensko-epidemiološkoj službi, kirurškim 
dvoranama, ginekologiji i akušerstvu, na odjelima pedijatrije 
i odjelima za nedonoščad, maksilofacijalnoj i oralnoj kirurgiji, 
koji rade na svim razinama zdravstvene djelatnosti, u 
transfuziološkoj službi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj 
njezi, endoskopiji, patronažnoj službi, u centru za mentalno 
zdravlje, centru za liječenje ovisnosti, u prosekturi, odjelima 
koji se bave liječenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, 
ATD-u, te na neurološkim odjelima – 5 %;
	 e) drugim radnicima koji rade uz specifične otežane 
uvjete rada određene pravilnikom o radu.
	 (3) Naknade iz stavka (2) ovoga članka ne isključuju se, 
s tim da one kumulativno ne mogu prijeći iznos od 15 %, osim 
ako drugačije nije određeno pravilnikom o radu, ugovorom 
o radu ili tumačenjem povjerenstva iz članka 68. ovoga 
Kolektivnoga ugovora.

Članak 44.
	 Obračun naknade za dežurstvo i pripravnost isključuju 
povećanje osnovne plaće za noćni rad, rad subotom, nedjeljom 
i blagdanom te prekovremeni rad.
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Članak 45.
	 (1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok 
tijekom radnoga vremena.
	 (2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku 
se isplaćuje naknada u dnevnom iznosu 1,0 % od prosječne 
netoplaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema 
posljednjim objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za 
statistiku.
	 (3) Dnevni iznos naknade za prehranu utvrđuje se do 31. 
prosinca u tekućoj godini za sljedeću godinu i primjenjuje se 
za cijelu sljedeću godinu.

Članak 46.
	 (1) Radnik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg 
odmora, u visini od najmanje 50 % prosječne netoplaće u 
Kantonu, prema posljednjem objavljenom podatku, pod 
uvjetom da zdravstvena ustanova – poslodavac nije prethodnu 
poslovnu godinu završila s gubitkom.
	 (2) Radniku pripada pravo na plaćene troškove 
službenoga putovanja – dnevnicu.
	 (3) Dnevnica za službeno putovanje u zemlji isplaćuje se 
na način propisan za tijela uprave.
	 (4) Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema 
plaćenom hotelskom računu, osim hotela de lux kategorije. 
	 (5) Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo 
isplaćuju se na način propisan za tijela uprave.
	 (6) Dnevnice za službeno putovanje iz stavaka (2) i (3) 
ovoga članka umanjuju se za 30 % ako je osigurana besplatna 
prehrana.

Članak 47.
	 Radnik koji je privremeno upućen na rad izvan mjesta 
prebivališta njegove obitelji ima pravo na plaćanje stvarnih 
troškova zbog odvojena života od obitelji.

Članak 48.
	 (1) Naknada za rad na terenu – terenski dodatak (za 
smještaj, prehranu i dr.) utvrđuje se u jednakom iznosu za sve 
radnike, ovisno o mjestu boravka na terenu, s tim što ne može 
biti manja od 75 % utvrđenog iznosa dnevnice.
	 (2) Pod pojmom rad na terenu iz stavka (1) ovoga članka 
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode 
na terenu izvan Kantona u kojemu je mjesto zaposlenja i u 
trajanju duljem od 30 dana neprekidno.

Članak 49.
	 Dnevnica, stvarni troškovi za odvojeni život i terenski 
dodatak međusobno se isključuju.

Članak 50.
	 (1) Plaća se isplaćuje nakon obavljena rada, u razdobljima 
isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
	 (2) Plaća i naknada plaće isplaćuje se u novcu.
	 (3) Prilikom isplate plaće poslodavac je dužan radniku 
uručiti pisani obračun plaće.
	 (4) Pojedinačne isplate plaće nisu javne.

Članak 51.
	 Na isplatu i obračun plaće, kao i naknade plaće 
primjenjuju se odredbe članaka 79., 80. i 81. Zakona o radu.

Članak 52.
	 (1) Radniku se u slučaju smrti člana njegove uže 
obitelji, za troškove pogreba, isplaćuje naknada u iznosu do tri 
prosječne netoplaće ostvarene u Kantonu, prema posljednjim 
objavljenim podatcima Federalnoga zavoda za statistiku. 
	 (2) Članom uže obitelji iz stavka (1) ovoga članka 
smatraju se: bračni drug, djeca, roditelji, kao i unučad bez 
roditelja.
	 (3) Ako kod istog poslodavca rade dva člana ili više 
članova uže obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga 
članka, to pravo ostvaruje samo jedan član uže obitelji.
	 (4) U slučaju radnikove smrti, za troškove pogreba, 
članovima uže obitelji isplaćuje se naknada u iznosu od tri 
prosječne netoplaće ostvarene u Kantonu, prema posljednjim 
podatcima Federalnoga zavoda za statistiku objavljenim za 
prethodnu godinu.

Članak 53.
	 (1) Radniku čije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta 
rada najmanje 4 km, a kojemu nije organiziran prijevoz i na 
posao i s posla, pripada naknada za troškove prijevoza, u iznosu 
mjesečne karte javnog gradskog, prigradskog i međugradskog 
prometa.
	 (2) U međugradski promet spadaju mjesta koja su 
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Članak 54.
	 Poslodavac može nagraditi radnika na osnovi ostvarenih 
ušteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a sukladno 
pravilniku o radu i raspoloživim financijskim sredstvima.

Članak 55.
	 U slučaju ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih 
razloga kod poslodavca primjereno se primjenjuju odredbe 
članaka 96., 109., 110. i 111. Zakona o radu.

VI. OTPREMNINA

Članak 56.
	 (1) Otpremnina iz članka 111. Zakona o radu utvrđuje se 
pravilnikom o radu.
	 (2) Radniku koji odlazi u mirovinu isplaćuje se 
otpremnima u visini najmanje triju prosječnih netoplaća 
ostvarenih u Kantonu odnosno najmanje triju prosječnih 
plaća radnika ako je to povoljnije za njega, prema posljednjim 
podatcima Federalnoga zavoda za statistiku.
	 (3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga članka isplaćuje se u 
jednokratnom iznosu.

VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I REPREZENTATIVNOST

Članak 57.
	 (1) Djelovanje Sindikata poslodavac ne može ograničiti 
niti zabraniti.
	 (2) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno Zakonu o radu, 
ovom Kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i sindikalnim 
pravilima.
	 (3) Sindikat se smatra reprezentativnim:
	 a) ako je registriran u mjerodavnome tijelu, sukladno 
Zakonu o radu;
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	 b) ako se financira pretežno iz članarina i drugih vlastitih 
izvora;
	 c) ako ima potreban postotak učlanjenosti zaposlenika, 
sukladno Zakonu o radu.
	 (4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra 
se sindikat u koji je učlanjeno najmanje 20 % zaposlenika od 
ukupnoga broja zaposlenika kod poslodavca.
	 (5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili više 
područja djelatnosti smatra se sindikat koji osim uvjeta iz 
članka 122. Zakona o radu zadovoljava i uvjet da ima najmanje 
30 % članova od ukupnoga broja zaposlenika u području 
djelatnosti (grani) na području Federacije odnosno području 
kantona.
	 (6) Sindikat kojemu je utvrđena reprezentativnost 
sukladno Zakonu o radu ima pravo:
	 - zastupati svoje članove pred poslodavcem, tijelima 
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama odnosno 
pravnim osobama;
	 - kolektivno pregovarati te sklapati kolektivne ugovore;
	 - sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima 
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga poslodavaca 
i sindikata;
	 - na ostala prava sukladno Zakonu o radu.
	 (7) Radnici kod poslodavca koji zapošljava najmanje 30 
radnika imaju pravo formirati vijeće zaposlenika koje će ih 
zastupati kod poslodavca u zaštiti njihovih prava i interesa.
	 (8) Vijeće zaposlenika formira se na prijedlog 
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika 
zaposlenih kod poslodavca, a sukladno članku 120. Zakona o 
radu. Pravo zastupanja svojih članova pred poslodavcem imaju 
svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i djelovanju 
sindikata.

Članak 58.
	 (1) Mišljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o 
pravima iz rada i na osnovi rada rješavat će se izravnim 
pregovorima između poslodavca i Sindikata.
	 (2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni 
kod poslodavca, a čiji Sindikat ima članove kod poslodavca, 
dopušten je pristup poslodavcu kada je to potrebno za 
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti 
provođenje radnih procesa kod toga poslodavca.
	 (3) Pravilnikom o radu poslodavac bliže predviđa i 
osigurava uvjete za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je 
dužan obračunavati i iz plaće zaposlenika odbijati sindikalnu 
članarinu, uz pisanu suglasnost zaposlenika, te je redovito 
uplaćivati na račun Sindikata.
	 (4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeće uposlenika, 
Sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na ovlasti vijeća 
zaposlenika sukladno Zakonu o vijeću zaposlenika.
	 (5) Ovlašteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaćenu 
odsutnost sukladno pravilniku o radu i Zakonu o radu.

Članak 59.
	 (1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja 
njegove dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka obavljanja te 
dužnosti poslodavac, bez prethodne suglasnosti ministarstva 
mjerodavnog za rad, ne može:
	 a) otkazati ugovor o radu, ili
	 b) na drugi način staviti ga u nepovoljniji položaj u 

odnosu na radno mjesto prije nego što je imenovan na dužnost 
sindikalnog povjerenika.
	 (2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1) 
ovoga članka smatra se radnik koji je ovlašteni predstavnik 
Sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno propisima o 
organiziranju i djelovanju sindikata.
	 (3) Ako mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost iz 
stavka (1) ovoga članka, poslodavac može u roku od 30 dana 
od dana dostave takve odluke zatražiti da suglasnost zamijeni 
sudska odluka.

Članak 60.
	 (1) Radniku izabranom na profesionalnu dužnost u 
Sindikatu, prava i obveze iz radnoga odnosa, na njegov 
zahtjev, miruju, a najdulje četiri godine od dana izbora odnosno 
imenovanja.
	 (2) Radnik koji se nakon završenog mandata iz stavka 
(1) ovoga članka želi vratiti kod istog poslodavca, dužan ga 
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka 
mandata, a poslodavac je dužan primiti radnika na rad u roku 
od 30 dana od dana obavijesti radnika.
	 (3) Radnika koji je obavijestio poslodavca u smislu 
stavka (2) ovoga članka poslodavac je dužan rasporediti na 
poslove na kojima je radio prije stupanja na dužnost ili na 
druge odgovarajuće poslove, osim ako je prestala potreba 
za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehničkih 
ili organizacijskih razloga, u smislu članka 96. Zakona o 
radu.
	 (4) Ako poslodavac ne može vratiti radnika na rad 
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu 
stavka (3) ovoga članka, dužan mu je isplatiti otpremninu 
utvrđenu u člankom 111. Zakona o radu, s tim da se 
prosječna plaća dovede na razinu plaće koju bi radnik 
ostvario da je radio.

VIII. MIRNO RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH 
SPOROVA

Članak 61.
	 U slučaju spora o sklapanju, primjeni, izmjeni ili dopuni 
odnosno otkazivanju ovoga Kolektivnoga ugovora ili drugog 
sličnog spora u vezi s primjenom ovoga Kolektivnoga ugovora 
odnosno provođenju arbitraže primjenjuju se odredbe Zakona 
o radu.

IX. ŠTRAJK

Članak 62.
	 (1) Za vrijeme važenja ovoga Kolektivnoga ugovora 
sindikati neće pozivati na štrajk zbog pitanja koja su uređena 
ovim Kolektivnim ugovorom te ako se prava i obveze 
primjenjuju u cijelosti ili ako nije drugačije dogovoreno i 
potpisano između Sindikata i poslodavca.
	 (2) Suzdržavanje od štrajka iz stavka (1) ovoga članka 
ne isključuje pravo na štrajk za sva druga neriješena pitanja 
sukladno Zakonu o štrajku („Službene novine Federacije 
Bosne i Hercegovine“, broj 14/2000) i Zakonu o radu.
	 (3) Sindikati imaju pravo organizirati štrajk upozorenja, 
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, sukladno 
Zakonu o štrajku.
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Članak 63.
	 (1) Pri organiziranju i poduzimanju štrajka Sindikat mora 
voditi računa o ostvarivanju ustavom zajamčenih sloboda i 
prava drugih.
	 (2) Štrajkom se ne smiju ugroziti pravo na život, osobna 
sigurnost, hitna medicinska pomoć te provođenje zdravstvene 
zaštite za potrebe pacijenata na način predviđen u članku 65. 
ovoga Kolektivnoga ugovora.

Članak 64.
	 Štrajk se priprema, organizira i provodi sukladno Zakonu 
o štrajku, Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, Zakonu o radu te 
Pravilima Sindikata o štrajku.

Članak 65.
	 (1) Štrajk se odvija na radnim mjestima i traje do 
zadovoljenja postavljenih zahtjeva.
	 (2) Svi sudionici u štrajku dužni su svakodnevno dolaziti 
na svoja radna mjesta, obaviti pripreme za početak rada i čekati 
upute štrajkaškoga odbora.
	 (3) Sudionici u štrajku obavljaju poslove koji ne trpe 
odgađanje odnosno one poslove čije bi neizvršenje prouzročilo 
nenadoknadive štetne posljedice.
	 (4) Štrajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske 
pomoći, službama hitne medicinske pomoći zdravstvenih 
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju 
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo 
nije dopušten, a u smislu članka 190. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.
	 (5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene 
zaštite za vrijeme trajanja štrajka mora se osigurati prijam i 
obrada hitnih slučajeva kod kojih su ugrožene osnovne životne 
funkcije.
	 (6) U bolničkim zdravstvenim ustanovama za vrijeme 
trajanja štrajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena 
zaštita bolesnika na odjelima, sa svim pratećim djelatnostima, 
kao i prijam svih bolesnika čiji je život u opasnosti, sa 
osiguranjem kompletnih kirurških i drugih specijalističkih 
intervencija.
	 (7) Radnik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj, 
prema bilo kojoj osnovi, od drugih radnika zbog organiziranja 
štrajka ili sudjelovanja u štrajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 66.
	 Ovaj Kolektivni ugovor primijenit će se na sve doktore 
medicine i stomatologije zaposlene u javnim zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu.

Članak 67.
	 (1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim 
ustanovama u Kantonu dužni su pridržavati se odredbi ovoga 
Kolektivnoga ugovora i, sukladno njemu, donijeti pravilnike 
o radu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
Kolektivnoga ugovora te s radnicima sklopiti ugovore o radu.
	 (2) Poslodavac koji zapošljava više od 30 radnika 
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se uređuju plaće, 
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti 
za zasnivanje radnoga odnosa i ostala pitanja značajna za 

radnika i poslodavca, sukladno Zakonu o radu.
	 (3) O donošenju pravilnika o radu poslodavac se obvezno 
konzultira sa Sindikatom odnosno vijećem zaposlenika ako su 
formirana.
	 (4) Pravilnik iz stavka (1) ovoga članka objavljuje se na 
oglasnoj ploči poslodavca.
	 (5) Sindikat odnosno vijeće zaposlenika može od 
mjerodavnoga suda zatražiti da nezakoniti pravilnik o radu ili 
neke njegove odredbe oglasi nevažećim.

XI. TUMAČENJE UGOVORA

Članak 68.
	 (1) Ugovorne strane osnivaju zajedničko povjerenstvo za 
tumačenje ovoga Kolektivnoga ugovora u koje svaka imenuje 
po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 90 
dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnoga ugovora.
	 (2) Sjedište je povjerenstva iz stavka (1) ovoga članka u 
sjedištu Ministarstva zdravstva i socijalne politike.
	 (3) Povjerenstvo za tumačenje ovoga Kolektivnoga 
ugovora:
	 - daje obvezujuća tumačenja odredbi ovoga Kolektivnoga 
ugovora i o njima obavještava obje ugovorne strane;
	 - prati izvršavanje ovoga Kolektivnoga ugovora;
	 - izvješćuje obje ugovorne strane o kršenju ovoga 
Kolektivnoga ugovora.

Članak 69.
	 (1) Povjerenstvo za tumačenje ovoga Kolektivnoga 
ugovora donosi svoje odluke većinom glasova svih članova.
	 (2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga članka donosi 
poslovnik na koji prethodnu suglasnost daje ministar zdravstva 
i socijalne politike.
	 (3) Tumačenja povjerenstva iz stavka (1) ovoga članka 
obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim 
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i učinke 
kolektivnoga ugovora od dana stupanja na snagu ovoga 
Kolektivnoga ugovora.

Članak 70.
	 (1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, 
povjerenstvo za tumačenje ovoga Kolektivnoga ugovora 
obvezno je dati tumačenje ovoga Kolektivnoga ugovora u roku 
30 dana od dana prijma zahtjeva.
	 (2) Ako povjerenstvo za tumačenje ovoga Kolektivnoga 
ugovora zatraži dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno 
objašnjenje, rok iz stavka (1) ovoga članka prestaje teći od 
dana zatražene dopune.
	 (3) Prekid roka u slučaju iz stavka (2) ovoga članka traje 
do zadovoljenja zahtjeva povjerenstva za tumačenje ovoga 
Kolektivnoga ugovora.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM KOLEKTIVNOGA 
UGOVORA

Članak 71.
	 (1) Nadzor nad primjenom ovoga Kolektivnoga 
ugovora obavlja kantonalni inspektor rada sukladno svojim 
mjerodavnostima utvrđenim Zakonom o radu.
	 (2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora mogu 
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podnijeti sve osobe utvrđene u članku 162. Zakona o radu.

XIII. IZMJENE I DOPUNE TE OTKAZIVANJE 
KOLEKTIVNOGA UGOVORA

Članak 72.
	 (1) Svaka ugovorna strana može predložiti izmjene i 
dopune ovoga Kolektivnoga ugovora, sukladno članku 144. 
Zakona o radu.
	 (2) Uime Sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovoga 
Kolektivnoga ugovora može podnijeti Predsjedništvo 
Strukovnoga sindikata doktora medicine i stomatologije 
Kantona Središnja Bosna / Srednjobosanskog kantona.
	 (3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za 
izmjenu i dopunu ovoga Kolektivnoga ugovora mora se pisano 
očitovati u roku 30 dana od dana prijma prijedloga te mora 
pristupiti pregovorima o predloženoj izmjeni ili dopuni u roku 
30 dana od dana očitovanja o prijedlogu.
	 (4) U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu postupka 
mirenja sukladno Zakonu o radu.

Članak 73.
	 Ugovorne strane mogu sporazumno otkazati ovaj 
Kolektivni ugovor sukladno članku 147. Zakona o radu.

Članak 74.
	 (1) Ovaj Kolektivni ugovor može se otkazati u slučaju 
bitno promijenjenih financijskih okolnosti sukladno članku 72. 
ovoga Kolektivnoga ugovora.
	 (2) Prije otkazivanja Kolektivnoga ugovora strana 
koja predlaže otkazivanje Ugovora obvezna je drugoj strani 
predložiti izmjene i dopune Kolektivnoga ugovora.

Članak 75.
	 (1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na određeno 
vrijeme, od jedne godine, a može važiti do tri mjeseca nakon 
isteka roka na koji potpisan.
	 (2) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se sklopljenim kada ga 
prihvate i potpišu reprezentativni – Strukovni sindikat doktora 
i stomatologa Kantona Središnja Bosna / Srednjobosanskog 
kantona i kantonalni ministar zdravstva i socijalne politike, 
uz prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona Središnja 
Bosna.
	 (3) Primjena ugovora iz stavka (1) ovoga članka počinje 
teći od dana donošenja odluke Vlade Kantona Središnja 
Bosna kojom se definiraju uvjeti i rokovi primjene ovoga 
Kolektivnoga ugovora.

	 (4) Javne zdravstvene ustanove počinju primjenjivati 
ovaj Kolektivni ugovor prvoga dana sljedećeg mjeseca 
nakon usklađivanja pravilnika o radu s odredbama ovoga 
Kolektivnoga ugovora, kao i odlukom Vlade   Kantona 
Središnja Bosna iz stavka (3) ovoga članka.

Članak 76.
	 Ovaj sklopljeni Kolektivni ugovor objavljuje se u 
„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“, stupa na 
snagu sljedećega dana od dana objave, a primjenjivat će se od 
1. siječnja 2018. godine.

Broj: 10/11/2017 Broj: 03-34-57/17-8
21. studenoga 2017. 21. studenoga 2017.

Travnik Travnik
Za STRUKOVNI SINDIKAT
DOKTORA MEDICINE 
I STOMATOLOGIJE

KANTONA SREDIŠNJA BOSNA  
/ SREDNJOBOSANSKOG 

KANTONA

MINISTAR 
ZDRAVSTVA
 I SOCIJALNE 
POLITIKE

PREDSJEDNICA
Ana Šimunović, v. r. Nikola Grubešić, v. r.
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F E D E R A L N I   Z A V O D
ZA STATISTIKU

P R I O P Ć E NJ E
O PROSJEČNOJ MJESEČNOJ PLAĆI

ZAPOSLENIKA U KANTONU SREDIŠNJA BOSNA
U RUJNU 2017. GODINE

	 Prosječna mjesečna plaća zaposlenika u Kantonu 
Središnja Bosna ostvarena u rujnu 2017. godine iznosi: 691,00 
KM netoplaća odnosno 1.038,00 KM brutoplaća.1

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
1 Federalni zavod za statistiku: Mjesečni statistički pregled Federacije Bosne i 
Hercegovine po kantonima, broj 11/XVIII, Sarajevo, studenoga 2017., str. 71.
_________________________________________________
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742 Odluka o proglašenju Zakona o izmjenama  
Zakona o plaćama i naknadama u tijelima vlasti 
Kantona Središnja Bosna 3361

743 Zakon o izmjenama Zakona o plaćama i 
naknadama u tijelima vlasti Kantona Središnja 
Bosna 3361

744 Odluka o izmjenama Odluke o prihvaćanju 
Programa trošenja sredstava, s kriterijima 
raspodjele sredstava, sa stavke „Transfer – 
poticaji gospodarstvu“ utvrđenih Proračunom 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 3362

745 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Tekuća zaliha Vlade Kantona Središnja Bosna“ 
(za sufinanciranje Sajma obrta, poduzetništva, 
i turizma Kantona Središnja Bosna 2017.) 3363

746 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Transfer – poticaji gospodarstvu“ za 2017. 
godinu (lot 8. Sredstva zalihe) 3363

747 Odluka o trošenju sredstava za obnovu 
športske dvorane Katoličkog školskog centra 
„Petar Barbarić“ (Gimnazija), Travnik 3364

748 Odluka o trošenju sredstava namijenjenih za 
nabavu zaštitne ograde i montažu na prozore 
športske dvorane Srednje škole „Kreševo“, 
Kreševo 3364

749 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Kapitalni transferi za sufinanciranje projekata 
značajnih za Kanton Središnja Bosna“ 3365

750 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu u 
svrhu potpore liječenju 3365

751 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o 
davanju suglasnosti za pokretanje procedure 
realiziranja projekata, sa stavke „Transfer 
– poticaji vodoprivredi“, utvrđenih 
Proračunom Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu 3366

752 Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava 
za projekte iz Programa trošenja sredstava, 
s kriterijima raspodjele sredstava, sa stavke 
„Transfer – poticaji vodoprivredi“ utvrđenih 
Proračunom Kantona Središnja Bosna za 2017. 
godinu 3366

753 Odluka o izdvajanju i prijenosu sredstava točke 
D.1. „Interventna sredstva“ Programa trošenja 
sredstava, s kriterijima raspodjele sredstava, 
sa stavke „Transfer – poticaji vodoprivredi“ 
utvrđenih Proračunom Kantona Središnja 
Bosna za 2017. godinu 3367

754 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu, za 
nabavu terenskih vozila za potrebe Kantonalne 
uprave za šumarstvo 3368

755 Odluka o izdvajanju sredstava za naknadne 
radove na obnovi i dogradnji parkirališnog 
prostora ispred zgrade Vlade Kantona Središnja 
Bosna – zgrade „Sebešić“ 3368

756 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za 
manifestacije, obilježavanje značajnih datuma 
i športske aktivnosti) 3368

757 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava 
(udrugama branitelja) 3370

758 Odluka o izdvajanju i raspodjeli sredstava (za 
psiho-socijalno liječenje branitelja) 3371

759 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava 
namijenjenih za financiranje troškova prijevoza 
učenika Osnovne škole „Braća Jezerčić“, 
Divičani, Jajce, za prvo polugodište 2017./2018. 
nastavne godine 3371

760 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava 
namijenjenih za financiranje troškova prijevoza 
učenika Osnovne škole “13. rujan”, Jajce, za 
prvo polugodište 2017./2018. nastavne godine 3372

761 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava 
namijenjenih za financiranje troškova prijevoza 
učenika Osnovne škole „Voljevac“, Voljevac 
(Gornji Vakuf – Uskoplje), za prvo polugodište 
2017./2018. nastavne godine 3372

762 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Tekuća zaliha Vlade Kantona Središnja 
Bosna“ namijenjenih posjetu bratskoj školi u 
Republici Hrvatskoj 3373

763 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Tekuća zaliha Vlade Kantona Središnja 
Bosna“ (potpora Rukometnom klubu „Borac“, 
Travnik, i Nogometnom klubu „Nova Bila“) 3373

K A Z A L O
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764 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
(za nabavu putničkog vozila za potrebe 
Ministarstva financija) 3374

765 Odluka o izdvajanju i isplati sredstava iz 
ostvarene uštede Fonda za zaštitu okoliša
Kantona Središnja Bosna namijenjenih za 
zaštitu okoliša za 2017. godinu (broj: 01-02-
983/17 od 13. studenoga 2017.) 3374

766 Odluka o izdvajanju sredstava iz ostvarene 
uštede Fonda za zaštitu okoliša
Kantona Središnja Bosna namijenjenih za 
zaštitu okoliša za 2017. godinu (broj: 01-02-
984/17 od 13. studenoga 2017.) 3375

767 Odluka o izdvajanju i isplati sredstava za 
ostvarenje projekta financiranja izgradnje 
i jačanja infrastrukture (vodovodnih i 
kanalizacijskih mreža i sl.) kao poticanje 
održivom gospodarskom razvoju, a u svrhu 
zaštite okoliša (za nastavak projekta izgradnje 
vodospremnika Orunj, općina Kreševo) 3375

768 Odluka o određivanju osnovice za obračun 
plaća za listopad 2017. godine 3376

769 Odluka o godišnjem popisivanju sredstava i 
izvora sredstava kod korisnika
Proračuna Kantona Središnja Bosna na dan 31. 
prosinca 2017. godine 3376

770 Odluka o korištenju sredstava Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu (za 
izvršenje ugovora o izvansudskoj nagodbi) 3377

771 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 
Javnoj ustanovi Dom zdravlja, Bugojno 3377

772 Odluka o trošenju sredstava namijenjenih za 
završetak fasade školske zgrade Osnovne škole 
„Voljevac“, Voljevac (Gornji Vakuf – Uskoplje)3378

773 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu, za 
ostvarenje projekta iz oblasti vodoprivrede 
(Regulacija Šakinog potoka u naselju Drin, 
općina Fojnica) 3378

774 Odluka o raspodjeli sredstava Tekuće zalihe 
Proračuna Kantona Središnja Bosna za 
2017. godinu (za troškove reprezentacije u 
organiziranju projekta „Tjedan izvansudske 
nagodbe“ u Kantonalnome sudu u Novome 
Travniku) 3378

775 Odluka o akontativnoj raspodjeli sredstava 
za visoko školstvo planiranih Proračunom 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu 3379

776 Odluka o trošenju sredstava za obnovu 
sustava grijanja u zgradi Područne škole u 
Gornjoj Večeriskoj Osnovne škole „Vitez“, 
Vitez 3379

777 Odluka o trošenju sredstava za ugradnju 
sustava centralnog grijanja u zgradi Područne 
škole na Bukvama Osnovne škole „Dubravica“, 
Vitez (Preočica) 3380

778 Odluka o izdvajanju sredstava sa stavke 
„Nabava opreme“ 3380

779 Odluka o izdvajanju sredstava iz Proračuna 
Kantona Središnja Bosna za 2017. godinu u 
svrhu potpore liječenju 3381

780 Odluka o trošenju sredstava za saniranje 
kvara na centralnom grijanju u zgradi Srednje 
strukovne škole „Jajce“, Jajce 3381

781 Rješenje (o imenovanju Dubravka Milanovića 
predstavnikom Vlade Kantona Središnja Bosna 
u Radnoj skupini Pododbora za trgovinu 
uslugama CEFTA-e) 3382

782 Rješenje o imenovanju Povjerenstva za 
provođenje postupka javne nabave za potrebe 
Ministarstva unutarnjih poslova 3382

783 Kolektivni ugovor o pravima i obvezama 
poslodavaca i radnika – doktora 
medicine i stomatologije zaposlenih u 
zdravstvenim ustanovama u Kantonu 
Središnja Bosna 3383

Priopćenje o prosječnoj mjesečnoj plaći 
ostvarenoj u Kantonu Središnja Bosna u rujnu 
2017. godini 3392
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671  Rješenje	 o	 imenovanju	 vršitelja	
dužnosti	 zamjenika	 ravnatelja	 Zavoda	 za	
zdravstveno	osiguranje	Kantona	Središnja	
Bosna (Salema Hodžića)

672  Rješenje	 o	 imenovanju	 ravnatelja	
Zavoda	 za	 zdravstveno	 osiguranje	
Kantona	 Središnja	 Bosna	 (Dragana 
Solomuna)

673  Rješenje	 o	 imenovanju	 zamjenika	
ravnatelja	 Zavoda	 za	 zdravstveno	
osiguranje	 Kantona	 Središnja	 Bosna	
(Salema Hodžića)

674  Rješenje	 o	 izmjeni	 Rješenja	 o	 osnivanju	
Tima	za	sprječavanje	korupcije

675  Rješenje	 o	 razrješenju	 dužnosti	 članova	
Školskoga	odbora	Mješovite	srednje	škole	
„Travnik“,	Travnik

676  Rješenje o	 ovlašćivanju	 (Danijela 
Kolende) za	obavljanje	poslova	pomoćnika	
ministra	 za	 materijalno-financijsko	
poslovanje	 u	 Ministarstvu	 obrazovanja,	
znanosti,	kulture	i	športa

677  Odluka	 o	 uračunavanju	 troškova	 slanja	
prekršajnoga	 naloga	 na	 teret	 počinitelja	
prekršaja	iz	oblasti	sigurnosti	prometa	na	
cestama

678  Rješenje	o	 imenovanju	Kriznoga	stožera	
za	 zarazne	 bolesti	 životinja	 u	 Kantonu	
Središnja	Bosna

679  Javni natječaj	 za	 izbor	 i	 imenovanje	
članova	 Školskoga	 odbora	 Mješovite	
srednje	škole	„Travnik“,	Travnik

  Priopćenje	 o	 prosječnoj	 mjesečnoj	 plaći	
zaposlenika	u	Kantonu	Središnja	Bosna	u	
srpnju	2017.	godine

SLUŽBENE NOVINE 
KANTONA SREDIŠNJA BOSNA
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posljednje objave, osobno ili poštom preporučeno, s 
naznakom «Prijava na Javni natječaj za školski odbor 
_________________________________________________ 
(upisati naziv škole) – ne otvaraj / otvara povjerenstvo», na 
adresu Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa 
Kantona Središnja Bosna: Stanična 43, 72270 Travnik. 
 

VII. 
1. Postupak Javnoga natječaja provest će povjerenstvo 

čije članove posebnim rješenjem imenuje Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa, koje obrađuje sve 
prispjele prijave, utvrđuje njihovu potpunost i pravodobnost 
te o tome vodi zapisnik, i pisanim putem obavještava 
kandidate koji ne zadovoljavaju uvjete iz Javnoga natječaja. 

2. Nakon utvrđivanja konačnih lista kandidata koji 
zadovoljavaju uvjete Javnoga natječaja, povjerenstvo 
sastavlja „Jedinstvenu listu kandidata za članove školskih 
odbora“ po općinama i školama, koju, uz zapisnik, dostavlja 
Vladi Kantona Središnja Bosna na daljnji postupak 
imenovanja. 
 

VIII. 
Javni natječaj za izbor i imenovanje članova školskih 

odbora osnovnih i srednjih škola u Kantonu Središnja Bosna 
objavit će se u dnevnim novinama, na web-stanici 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa 
www.mozks-ksb.ba i na www.emis.ba/sbk, web-stranici 
Vlade Kantona Središnja Bosna www.sbk-ksb.gov.ba i u 
„Službenim novinama Kantona Središnja Bosna“. 
 
 
Broj: 01-38/718/17           MINISTRICA 
    6. svibnja 2017. 

Travnik     Katica Čerkez, v. r. 
I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I  

K A Z A L O 
 
222 Rješenje o upisu u Registar srednjih škola 
 
223 Popis verificiranih srednjih škola u Kantonu 
 Središnja Bosna upisanih u Registar srednjih 
 škola, za školsku godinu 2016./2017. 
 
224 Javni natječaj za izbor i imenovanje članova 
 (popunu) školskih odbora osnovnih škola u 
 Kantonu Središnja Bosna 
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